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Doanh nhân là tầng lớp ra đời, phát triển cùng với
thị trường và đã có lịch sử phát triển lâu dài. Càng
ngày, khi xã hội văn minh, đòi hỏi mọi hoạt động xã
hội nói chung phải mang tính tiến bộ hơn, hàm chứa
nhiều giá trị văn hóa hơn. Tầng lớp doanh nhân được
mở rộng bao hàm cả sản xuất lẫn kinh doanh và họ
phải tạo ra những giá trị tích cực được xã hội chấp
nhận. Cùng với sự phát triển của xã hội, sự nâng cao
dân trí và yêu cầu hội nhập quốc tế, yếu tố văn hóa
ngày càng đóng vai trò quan trọng trong các hoạt
động sản xuất kinh doanh, văn hóa doanh nhân đã
được hình thành và phát triển ngày càng rõ nét. Ở Việt
Nam, từ khi mới thành lập nước, Đảng ta và Chủ tịch
Hồ Chí Minh đã rất coi trọng vai trò của đội ngũ
doanh nhân, và nhiều người trong họ đã tham gia,
đóng góp rất lớn cho sự nghiệp cách mạng. Chuyển
sang nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa (XHCN), Đảng và Nhà nước luôn đề cao đội
ngũ doanh nhân, chú trọng xây dựng văn hóa doanh
nhân mang đậm bản sắc dân tộc. 

1. Cơ sở lý luận về phát huy các giá trị truyền
thống để xây dựng văn hóa doanh nhân Việt Nam
hiện nay

1.1. Bác Hồ và Đảng ta bàn về xây dựng văn hóa
doanh nhân

Bác Hồ bàn về quan hệ giữa văn hóa với kinh tế.
Trong nhiều tác phẩm, Bác đã chỉ rõ văn hóa không
thể đứng ngoài, mà phải ở trong kinh tế và chính trị;
phát biểu tại Hội nghị văn hóa toàn quốc lần thứ nhất,
tháng 11 năm 1946, Bác còn khẳng định “văn hóa

phải soi đường cho quốc dân đi”. Theo Bác, văn hóa
bao hàm cả các yếu tố vật chất và tinh thần, văn hóa
thấm vào toàn bộ hoạt động sống mang tính cộng
đồng của con người, có vai trò hết sức to lớn trong
mọi hoạt động của xã hội, nhất là hoạt động kinh tế.
Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng rất quan tâm tới vai trò
và văn hóa của giới doanh nhân. Ngày 13.10.1945,
Bác đã viết thư gửi cho giới Công thương Việt Nam.
Người viết: “Hiện nay Công thương cứu quốc đoàn
đương hoạt động để làm được nhiều việc ích lợi quốc
dân. Tôi rất hoan nghênh và mong đợi nhiều kết quả
tốt. Trong lúc các giới khác trong quốc dân ra sức hoạt
động để giành lấy nền hoàn toàn độc lập của nước
nhà thì giới Công thương phải hoạt động để xây dựng
một nền kinh tế và tài chính vững vàng và thịnh
vượng”(1).

Quan điểm của Đảng ta về xây dựng văn hóa
doanh nhân. Nghị quyết Trung ương 9 khóa XI đánh
dấu sự phát triển mạnh mẽ lý luận về văn hóa của
Đảng, trong đó chú trọng quan hệ giữa văn hóa với
kinh tế: “Thường xuyên quan tâm xây dựng văn hóa
trong kinh tế... Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, văn
hóa doanh nhân với ý thức tôn trọng pháp luật, giữ
chữ tín, cạnh tranh lành mạnh, vì sự phát triển bền
vững và bảo vệ Tổ quốc”(2). Nghị quyết Đại hội XII
của Đảng làm rõ thêm: “Xây dựng văn hóa doanh
nghiệp, văn hóa doanh nhân với ý thức tôn trọng,
chấp hành pháp luật, giữ chữ tín, cạnh tranh lành
mạnh vì sự phát triển bền vững của đất nước, góp
phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”(3).

Phát huy các giá trị truyền thống để xây dựng 
văn hóa doanh nhân ở Việt Nam hiện nay
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1.2. Về phát huy các giá trị văn hóa truyền thống
trong xây dựng văn hóa doanh nhân ở nước ta giai
đoạn hiện nay

Đảng ta đã khẳng định, trong bối cảnh đổi mới,
hội nhập quốc tế toàn diện, việc xây dựng văn hóa
doanh nhân Việt Nam “tiên tiến, đậm đà bản sắc dân
tộc” là đòi hỏi cần thiết và cấp bách. Ngày 9.12.2011,
Bộ Chính trị đã ra Nghị quyết số 09-NQ/TW, Nghị
quyết đã xác định: “Xây dựng đội ngũ doanh nhân
lớn mạnh, có tinh thần dân tộc, giác ngộ chính trị, văn
hóa kinh doanh, có trách nhiệm xã hội cao, có đủ
năng lực, trình độ để lãnh đạo, quản lý các doanh
nghiệp hoạt động có chất lượng, hiệu quả, sức cạnh
tranh cao”(4). Đến Đại hội lần thứ XIII, Đảng ta đã
nhấn mạnh sự cần thiết của nhiệm vụ “xây dựng văn
hóa doanh nghiệp, doanh nhân và kinh doanh”. Quan
điểm về xây dựng văn hóa kinh doanh tại Nghị quyết
Đại hội XIII của Đảng tiếp tục là đường lối chiến lược
để văn hóa doanh nhân Việt Nam trở thành nội lực
quan trọng cho kinh tế nước nhà phát triển.  

2. Văn hóa doanh nhân ở Việt nam hiện nay
2.1. Khái quát sự phát triển giới doanh nhân

Việt Nam
Tính đến hết năm 2020, nước ta có khoảng

810.000 doanh nghiệp đang hoạt động. Tốc độ tăng
trưởng các doanh nghiệp vừa và lớn từ 2015-2020 đạt
khoảng 4-5%, các doanh nghiệp này đang tạo nhiều
việc làm và đóng góp lớn cho ngân sách, chúng ta
hướng tới mục tiêu 1,3 - 1,5 triệu doanh nghiệp vào
năm 2025 và 2 triệu doanh nghiệp vào năm 2030.

Theo tạp chí Forbes (Hoa Kỳ), đến 01.3.2022,
tổng tài sản của 6 tỷ phú USD hàng đầu Việt Nam
khoảng 18,3 tỷ USD. Hiện nay, cộng đồng doanh
nhân Việt Nam đã tích cực chuyển dịch cơ cấu kinh
doanh, đầu tư mạnh vào các lĩnh vực sản xuất công
nghệ cao, giáo dục và đào tạo, đã có những đóng góp
rất lớn cho kinh tế - xã hội và truyền cảm hứng cho
phong trào khởi nghiệp. Đặc biệt trong chiến dịch
phòng, chống đại dịch covid-19 họ đã chung tay góp
sức người, sức của, với hàng ngàn tỷ đồng cùng
Đảng, Nhà nước chống dịch hiệu quả, chăm lo cho
đời sống người bệnh. Nổi bật là ông Lê Văn Kiểm,
công ty Golf Long Thành, đã góp vào quỹ phòng
chống covid (quỹ) tổng cộng 537 tỷ. Doanh nhân
Phạm Nhật Vượng đã lập ra giải thưởng Vin Future.
Việc trao giải lần thứ nhất vào ngày 20.1.2022, với

tổng trị giá 4,5 triệu USD, gần gấp 3 lần giải Nô-ben,
đã làm cho cả thế giới ngưỡng mộ tinh thần dân tộc
Việt Nam.

Tuy nhiên, hiện cũng còn nhiều doanh nhân Việt
chưa làm ăn chân chính, thậm chí còn buôn gian bán
lận, giả dối, cơ hội, trục lợi cả trên nỗi đau của đồng
bào mình. Các vụ án nổi cộm gần nhất, như: vụ 192
triệu lít xăng giả của Trịnh Sướng; vụ gian lận kit test,
vật tư xét nghiệm covid của Phan Quốc Việt - công
ty Việt Á, với doanh số lên tới gần 4000 tỷ đồng; hay
các vụ nâng khống, lũng đoạn giá bất động sản, trái
phiếu để trục lợi hàng nghìn tỷ đồng, gây nhiễu loạn,
phá giá thị trường của các “đại gia” Trịnh Văn Quyết,
Đỗ Anh Dũng và rất nhiều vụ gian lận khác,… Họ là
những gian thương bất lương, vì lợi ích cá nhân mà
bất chấp thủ đoạn, chà đạp lên các giá trị tốt đẹp.

2.2. Những đặc trưng cơ bản của văn hóa doanh
nhân ở Việt Nam hiện nay

Một là, có khát vọng làm giàu và đạo đức trong
kinh doanh. Khát vọng vươn lên làm giàu cho bản
thân bao gồm những yếu tố thể chất, nhân cách riêng
có, phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh như:
Không cam chịu đói nghèo, khát khao làm giàu, có
đam mê kinh doanh, có sức bền, có đầu óc tính toán,
dám phiêu lưu, mạo hiểm, chấp nhận rủi ro. Trong
bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay, các doanh nhân
Việt Nam phải có ý chí vươn lên, dám đương đầu với
mọi thử thách, từng bước khẳng định vị thế của
thương hiệu, hàng hóa Việt Nam. 

Đạo đức là yếu tố quan trọng hàng đầu trong văn
hóa doanh nhân. Khát vọng làm giàu phải gắn chặt với
đạo đức kinh doanh. Bởi lẽ, nếu không có nền tảng đạo
đức tốt, khát vọng làm giàu dễ dàng biến thành những
dã tâm thấp hèn, nhằm chiếm đoạt bằng mọi giá những
thứ mình muốn. Ngoài đạo đức công dân, doanh nhân
cần phải thực hiện tốt những yêu cầu đạo đức gắn với
nghề nghiệp kinh doanh. Làm giàu cho mình phải gắn
kết với người lao động, đất nước và xã hội. Cạnh tranh
lành mạnh, tránh dùng thủ đoạn, không làm hại đến
sức khỏe, lợi ích của đối thủ, của người tiêu dùng. Kiên
quyết đấu tranh chống các biểu hiện buôn lậu, trốn
thuế, làm hàng giả, thực phẩm bẩn...

Hai là, có kiến thức và năng lực kinh doanh. Kiến
thức kinh doanh: Trước hết thể hiện ở những hiểu biết
sâu, rộng về ngành nghề kinh doanh, biết hoạch định
chiến lược, kiến thức về tổ chức, điều hành doanh
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nghiệp của mình; các kiến thức về thị trường, về hạch
toán kinh tế, về tâm lý người lao động và khách hàng;
kiến thức về truyền thông, giao tiếp với các đối tác.
Để đạt được những điều đó, bằng cấp và trình độ
chuyên môn chỉ là nền tảng ban đầu. Doanh nhân
phải không ngừng học hỏi, cọ xát trong thực tiễn, chủ
động bổ sung, không ngừng phấn đấu tự hoàn thiện
kiến thức cho mình.

Năng lực kinh doanh: Biết hoạch định chiến lược
phát triển, các giá trị cốt lõi và các kế hoạch cụ thể để
thực thi chiến lược; có kỹ năng quản trị và điều hành
sản xuất kinh doanh. Phải không ngừng trau dồi kỹ
năng quản trị để giúp doanh nghiệp đứng vững trong
cơ chế kinh tế thị trường hiện đại, tăng cường vị thế
và cạnh tranh với các doanh nghiệp nước ngoài. Phải
có khả năng tìm hiểu thị trường quốc tế, nắm vững
các kiến thức về luật pháp trong nước và quốc tế.
CMCN 4.0 đòi hỏi đội ngũ doanh nhân Việt Nam
phải không ngừng đổi mới, chủ động chuyển đổi số
trong nội bộ doanh nghiệp.

Ba là, có cốt cách doanh nhân và tác phong kinh
doanh hiện đại. Cốt cách doanh nhân là tổng hợp
những năng lực, phẩm chất riêng có của cá nhân,
được thể hiện trong nhận thức, hành vi ứng xử, lối
sống, luôn có cá tính, có khí phách, quyết đoán trong
điều hành sản xuất kinh doanh. Được bộc lộ không
chỉ trong quá trình lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp,
trong thái độ ứng xử với nhân viên, đối tác, khách
hàng, mà cả trong cuộc sống thường ngày, trong gia
đình và xã hội. Kinh doanh đòi hỏi có nghệ thuật lãnh
đạo. Nghệ thuật lãnh đạo sẽ giúp doanh nhân tạo
dựng được hình ảnh, ấn tượng tốt đẹp, tạo ra niềm tin,
uy tín, sức ảnh hưởng trong công việc và xã hội.

Tác phong kinh doanh hiện đại: Biểu hiện ở sự
nhanh, nhạy trong nắm bắt cơ hội và thị trường; quyết
đoán trong việc ra mệnh lệnh; lịch lãm, linh hoạt,
khéo léo trong giao tiếp; có ý chí kiên cường, tinh
thần bền bỉ, sự tập trung cao độ và có sức chịu đựng
tốt trước các áp lực kinh doanh. Dám đương đầu với
những khó khăn, rủi ro, thậm chí là thất bại. Những
doanh nhân thành đạt thường là những người biết
đứng dậy từ thất bại, nhiều khi phải biết cách làm lại
từ đầu để hướng tới những thành công mới. 

Bốn là, có tinh thần dân tộc và ý thức phục vụ
cộng đồng. Có tinh thần dân tộc: Doanh nhân nào
cũng mang dòng máu của dân tộc mình, dù ở đâu họ

cũng không thể quên và luôn hướng về nguồn cội.
Trong thời đại toàn cầu hóa hiện nay, để hội nhập
quốc tế thành công, doanh nhân, trong khi tiếp thu
các giá trị văn minh, tiến bộ của nhân loại, rất cần
phải biết đề cao và kế thừa các giá trị văn hóa truyền
thống của dân tộc mình, thì mới không đánh mất bản
sắc. Khi thành đạt, luôn đề cao và coi việc phụng sự
dân tộc, Tổ quốc như một nghĩa vụ hàng đầu; tìm
cách để đề cao và lan tỏa rộng rãi các giá trị truyền
thống của dân tộc Việt Nam ra khắp thế giới.

Ý thức phục vụ cộng đồng: Các biểu hiện chủ yếu
là: chấp hành nghiêm việc đóng thuế đúng và đủ cho
Nhà nước; có trách nhiệm với xã hội, tham gia tích
cực vào các hoạt động từ thiện, nhân đạo, phát triển
cộng đồng; bảo vệ, tôn tạo môi trường sinh thái… Phải
đặc biệt tuân thủ luật pháp quốc tế, coi trọng chữ tín
trong kinh doanh, góp phần gìn giữ sự ổn định, hòa
bình và thịnh vượng nói chung. Càng hội nhập quốc
tế, yêu cầu về trách nhiệm xã hội, tinh thần dân tộc,
giữ gìn hình ảnh doanh nghiệp càng bức thiết hơn.

2.3. Những giá trị truyền thống cần phát huy để
xây dựng văn hóa doanh nhân trong nền kinh tế thị
trường định hướng XHCN ở Việt Nam

Thứ nhất, sự cần cù, chịu khó, tiết kiệm, kiên trì,
nhẫn nại trong học hỏi, lao động sản xuất và trong
kinh doanh buôn bán. Có những lời dạy như: “ có làm
thì mới có ăn”, “năng nhặt, chặt bị”, “buôn tàu bán
bè không bằng ăn dè hà tiện”.

Thứ hai, tính sáng tạo, ham học hỏi, năng động,
nhạy bén với cái mới, với những lời dạy như: “học
thầy không tày học bạn”, “học ăn, học nói, học gói,
học mở”, “đi một ngày đàng học một sàng khôn”.

Thứ ba, có tinh thần đoàn kết, đùm bọc, yêu
thương đồng bào, thương người như thể thương thân,
với những lời dạy như: “bầu ơi thương lấy bí cùng,
tuy rằng khác giống nhưng chung một giàn”, “Đoàn
kết, đoàn kết, đại đoàn kết; Thành công, thành công,
đại thành công” (Chủ tịch Hồ Chí Minh).

Thứ tư, có tinh thần phường hội, tính nghĩa hiệp,
trượng phu, sẵn sàng xẻ chia với người khác khi gặp
khó khăn hoạn nạn, với những lời dạy như: “buôn có
bạn, bán có phường”, “ một con ngựa đau, cả tàu bỏ
cỏ”, “một miếng khi đói bằng một gói khi no”.

Thứ năm, có tính hướng thiện, ghét cái giả dối, cái
xấu xa, sẵn sàng tuyên chiến với cái ác; trân trọng giá
trị, ít thích phô trương, hình thức. Có câu: “ Làm tốt
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một việc thiện cho đời còn có ích hơn xây mười tòa
tháp thờ Phật”.

3. giải pháp phát huy giá trị truyền thống để
xây dựng văn hóa doanh nhân ở Việt Nam

3.1. Nhóm giải pháp về quản lý Nhà nước
Tiếp tục hoàn thiện về đường lối, chính sách phát

triển kinh tế đất nước. Với các doanh nghiệp, cần tăng
cường sự hỗ trợ về thủ tục hành chính, tiền vốn và
các điều kiện hạ tầng kỹ thuật để thúc đẩy đầu tư trong
nước; hỗ trợ các doanh nghiệp, doanh nhân đẩy mạnh
sản xuất kinh doanh, vươn tầm hoạt động ra các nước
trên thế giới.

Xây dựng và phát huy vai trò đội ngũ doanh nhân
phải gắn liền với hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường
định hướng XHCN; bảo đảm quyền sở hữu và tự do
kinh doanh của doanh nhân theo pháp luật, khuyến
khích doanh nhân làm giàu cho mình và cho đất nước.
Tăng cường vai trò, hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp
của Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam.
Đẩy mạnh sự liên kết, hợp tác, đoàn kết cùng có lợi
giữa doanh nhân với công nhân, nông dân và đội ngũ
trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.

Hàng năm, tổ chức kỷ niệm ngày doanh nhân
Việt Nam, với các yêu cầu: Giáo dục truyền thống
yêu nước, tự lực tự cường, chủ động sáng tạo, nâng
cao kỷ luật, đạo đức, văn hóa kinh doanh của các
doanh nghiệp, doanh nhân; Khen thưởng bằng các
danh hiệu thích hợp đối với các doanh nghiệp, doanh
nhân kinh doanh giỏi, thực hiện tốt chủ trương,
đường lối, chính sách, pháp luật; tôn vinh xứng đáng
các tổ chức, cá nhân có thành tích, có nhiều đóng góp
cho sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc, hỗ trợ phát
triển cộng đồng.

Thường xuyên quan tâm, khuyến khích, tôn vinh
doanh nhân thông qua việc triển khai nhiều giải
thưởng như: Tổ chức Lễ trao tặng danh hiệu “Nữ
doanh nhân Việt Nam tiêu biểu”, “Doanh nhân Việt
Nam tiêu biểu”; giải thưởng Sao Đỏ “Doanh nhân trẻ
Việt Nam tiêu biểu”,… Cần xây dựng môi trường xã
hội, môi trường pháp lý thuận lợi để tạo điều kiện cho
doanh nhân Việt Nam ngày càng phát huy sở trường
và tiềm năng của mình, vươn ra thế giới.

Đổi mới nội dung chương trình, phương pháp đào
tạo về kinh tế, quản trị kinh doanh ở các trường học,
chương trình đào tạo về khởi nghiệp; tăng cường tự
đào tạo, tự rèn luyện bản lĩnh, ý chí thông qua các tình

huống thực tế. Tăng lên ở mức phù hợp thời lượng
đào tạo về đạo đức kinh doanh, văn hóa doanh nhân
Việt Nam thời hội nhập.

3.2. Nhóm giải pháp tác động tới chủ doanh nghiệp
Các doanh nhân cần chủ động tự đào tạo và bồi

dưỡng để nâng cao trình độ mọi mặt, từng bước tiếp
cận chuẩn mực, pháp luật quốc tế, tự trang bị, cập
nhật cho mình những kiến thức cần thiết về kinh
doanh, thương mại điện tử, về pháp luật và trách
nhiệm xã hội.

Các doanh nhân chủ động tham gia vào các tổ
chức hiệp hội ngành nghề, các tổ chức xã hội chính
trị trong doanh nghiệp; tích cực đẩy mạnh hoạt động
của “Hội đồng Doanh nhân và gia đình Việt Nam” để
vừa quảng bá cho doanh nghiệp - gia đình của mình,
đồng thời lan tỏa các giá trị tích cực trong cộng đồng
các doanh nghiệp.

Các doanh nhân chủ động cụ thể hóa các nội hàm
về văn hóa doanh nghiệp, doanh nhân Việt Nam vào
từng lĩnh vực kinh doanh, từng doanh nghiệp của
mình, khi gia nhập đội ngũ doanh nhân mới. Thường
xuyên trau dồi, rèn luyện các kỹ năng thực hành đạo
đức, ý thức trách nhiệm, sự trung thực, tinh thần hợp
tác; đặc biệt là cần có hiểu biết sâu sắc, vận dụng tốt
các giá trị truyền thống của dân tộc Việt Nam vào mọi
mặt đời sống. Doanh nhân cần tham gia, đóng góp
tích cực vào các hoạt động xã hội, sinh hoạt cộng
đồng, hoạt động thiện nguyện; nêu gương trong xây
dựng văn hóa doanh nghiệp, gia đình lành mạnh tiến
bộ, đậm bản sắc dân tộc Việt Nam./. 
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