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1. Thực trạng chất lượng hệ thống chính trị
quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội 

Quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội có diện tích
5,29 km², là quận có diện tích nhỏ nhất tại thành phố
Hà Nội, nhưng có dân số đông nhất Hà Nội hiện nay,
theo tổng điều tra dân số 2019, toàn quận có 135.618
người. Hệ thống chính trị quận Hoàn Kiếm hiện nay
gồm: Đảng bộ quận (với 74 tổ chức cơ sở đảng trực
thuộc gồm 47 đảng bộ và 27 chi bộ cơ sở và trên
12.214 đảng viên; chính quyền quận (UBND, HĐND
quận); MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội (Hội
Cựu chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ, Liên đoàn Lao
động, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh). 

Thời gian qua, mặc dù có rất nhiều khó khăn
thách thức, đặc biệt là làn sóng bùng phát dịch
Covid-19. Nhưng với quyết tâm cao, nỗ lực không
ngừng, sớm cụ thể hóa Nghị quyết của Đảng, của
thành ủy Hà Nội, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân
quận Hoàn Kiếm đã tích cực “xây dựng hệ thống
chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hoạt động
hiệu lực, hiệu quả”,

Một là, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng có
bước chuyển biến tích cực, năng lực lãnh đạo, sức
chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đảng
viên được nâng lên.

Ban Thường vụ Quận ủy Hoàn Kiếm đã ban hành
nhiều chủ trương, nghị quyết về nâng cao chất lượng
hệ thống chính trị quận như Nghị quyết số 37-
NQ/QU “về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến
đấu của cấp ủy, tổ chức đảng, trọng tâm là cấp ủy cơ
sở và cấp trên trực tiếp cơ sở giai đoạn 2021-2025,

định hướng đến năm 2030’’; “Quy định về trách
nhiệm nêu gương của cán bộ đảng viên, trước hết là
Ủy viên Ban Thường vụ Quận ủy, Ủy viên Ban Chấp
hành Ðảng bộ quận”; Chương trình số 01-CTr/QU về
nâng cao năng lực, sức chiến đấu của hệ thống chính
trị quận Hoàn Kiếm…

Quá trình tổ chức thực hiện, các cấp ủy, tổ chức
Ðảng hướng vào trọng tâm công tác giáo dục chính
trị tư tưởng, phát huy vai trò nòng cốt các cấp ủy; đào
tạo, bồi dưỡng cấp ủy viên; xây dựng đội ngũ cấp ủy,
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp bảo đảm về số lượng,
cơ cấu hợp lý, phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm
nhiệm vụ; đề cao vai trò, trách nhiệm nêu gương của
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị
gắn liền với giữ vững kỷ cương, kỷ luật trong Ðảng. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát của cấp ủy đối với
tổ chức đảng, đảng viên, người đứng đầu, cán bộ công
tác ở những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh tham
nhũng, tiêu cực và nơi có khiếu kiện kéo dài; đồng
thời, quan tâm giải quyết dứt điểm những vụ việc gây
bức xúc trong cán bộ, đảng viên và nhân dân. 

Hai là, hệ thống chính quyền quận, phường được
củng cố, kiện toàn, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả.
Chất lượng hoạt động của HĐND quận và hệ thống
UBND quận, phường được nâng lên rõ rệt, nội dung
và phương thức hoạt động có nhiều đổi mới, sáng tạo.
Quận đã triển khai thực hiện tốt Nghị quyết số 97
ngày 27.11.2019 của Quốc hội và Nghị định số 32
ngày 29.3.2021 của Chính phủ về thí điểm tổ chức
mô hình chính quyền đô thị tại thành phố Hà Nội và
Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 15, ngày

Một số giải pháp nâng cao chất lượng hệ thống chính trị
quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội hiện nay
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13.5.2022 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về
“Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng
nhân dân giai đoạn 2021-2026 gắn với thực hiện thí
điểm tổ chức mô hình chính quyền đô thị và củng cố
chính quyền nông thôn tại thành phố Hà Nội”. 

Công tác chỉ đạo, điều hành của chính quyền
quận, phường được đổi mới, sâu sát, quyết liệt, trọng
tâm, trọng điểm, hiệu lực, hiệu quả theo phương châm
“rõ người, rõ việc, rõ quy trình, rõ trách nhiệm, rõ
hiệu quả” và “một đầu mối - một việc xuyên suốt”;
thực hiện nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ
trách” và trách nhiệm người đứng đầu trước công
việc được giao. Công tác sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh
giản biên chế được tập trung chỉ đạo thực hiện theo
hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đảm
bảo theo đúng lộ trình tinh giản biên chế đã đề ra.

Công tác cải cách hành chính được đẩy mạnh.
Quận Hoàn Kiếm đã thực hiện việc thí điểm tại
UBND phường Hàng Bài sáng kiến “05 thủ tục hành
chính không chờ” (thủ tục hành chính không giấy
hẹn, thực hiện ngay) gồm: thủ tục chứng thực bản
sao; thủ tục chứng thực chữ ký; thủ tục đăng ký kết
hôn; thủ tục đăng ký khai tử; thủ tục trích lục bản sao
đối với giấy khai sinh, khai tử, kết hôn.

Ba là, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn
thể chính trị - xã hội được đổi mới cả về nội dung,
phương thức. Mặt trận, các đoàn thể quận đã tăng
cường công tác tham mưu cho cấp ủy Đảng trong
việc chăm lo vận động các tầng lớp nhân dân, phát
huy quyền làm chủ của nhân dân, tham gia xây dựng
Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh; đa dạng
hoá các hình thức tập hợp nhân dân, tạo không khí dân
chủ, cởi mở để nhân dân mạnh dạn bày tỏ thái độ,
chính kiến về các vấn đề kinh tế, xã hội ở địa phương. 

Mặt trận, các đoàn thể đã coi trọng đổi mới
phương thức hoạt động, hướng các hoạt động, các
phong trào thi đua yêu nước về cơ sở, khu dân cư; coi
trọng việc bồi dưỡng cán bộ Mặt trận, các đoàn thể
đi đôi với củng cố tổ chức, hướng dẫn công tác Mặt
trận, công tác đoàn, hội. Các cuộc vận động, các
phong trào thi đua yêu nước đều được triển khai
nghiêm túc, có kế hoạch cụ thể, chỉ đạo làm điểm rút
kinh nghiệm, từ đó nhân ra diện rộng; củng cố khối
đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy quyền làm chủ
của nhân dân, tích cực tham gia xây dựng Đảng,
chính quyền trong sạch, vững mạnh. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hệ thống chính
trị quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội còn những
hạn chế, yếu kém như: Hiệu quả công tác dân vận
chính quyền chưa cao, chưa đáp ứng yêu cầu trong
tình hình mới. Công tác chỉ đạo, điều hành của cấp
ủy, bộ máy chính quyền quận, phường có thời điểm,
có việc chưa thực sự phát huy hết hiệu lực quản lý
nhà nước tại địa phương. Cơ chế liên thông, phối hợp
hoạt động giữa các đơn vị còn hạn chế, chưa đạt hiệu
quả cao. Nội dung và phương thức hoạt động của Ủy
ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức thành viên một số
nơi chậm đổi mới, thiếu sức hấp dẫn chưa đáp ứng
yêu cầu, nhiệm vụ mới. 

2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng hệ
thống chính trị quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà
Nội thời gian tới

Thứ nhất, cần thường xuyên coi trọng xây dựng
hệ thống chính trị quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà
Nội vững mạnh toàn diện, trọng tâm là tổ chức đảng.
Đây là vấn đề hệ trọng, có ý nghĩa quyết định chất
lượng và hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị
quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội thời gian tới.
Tiếp tục tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại
hội lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội lần thứ
XVII Đảng bộ Thành phố Hà Nội, Nghị quyết Đại
hội lần thứ XXVI Đảng bộ quận gắn với tổ chức thực
hiện 10 Chương trình công tác của Thành ủy, 07
Chương trình công tác và 33 Đề án công tác toàn
khoá của Quận ủy khóa XXVI. 

Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo bảo đảm
khoa học, hiệu quả, thiết thực. Thực hiện tốt nguyên
tắc tập trung dân chủ; quy chế làm việc của các cấp
ủy và  chính quyền; phát huy vai trò tập thể lãnh đạo,
cá nhân phụ trách, vai trò, trách nhiệm của người
đứng đầu; phân công rõ người, rõ việc, rõ trách
nhiệm; sâu sát cơ sở. 

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết
Trung ương 4 (khóa XII, khóa XIII), Chỉ thị số 05-
CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh” gắn với Quy định số 08-QĐi/TW của Ban
Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương
nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác xây
dựng Đảng.

Đổi mới công tác tổ chức, cán bộ, sắp xếp, kiện
toàn lại tổ chức bộ máy hệ thống chính trị các cấp bảo
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đảm tinh gọn, hoạt động có hiệu quả, gắn với tinh
giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức.

Thứ hai, nâng cao năng lực quản lý, điều hành
của chính quyền các cấp. Tiếp tục đổi mới và nâng
cao chất lượng hoạt động của HĐND quận. Thực
hiện tốt chương trình phối hợp hoạt động giữa thường
trực HĐND, UBND và Ban thường trực Ủy ban
MTTQ quận. Tổ chức tốt các kỳ họp HĐND quận
khóa XX, nhiệm kỳ 2021-2026. Tiếp tục thực hiện
hiệu quả Nghị quyết số 97/2019/NQ-QH14 ngày
27.11.2019 của Quốc hội về thí điểm tổ chức mô hình
chính quyền đô thị tại thành phố Hà Nội.

Nâng cao năng lưc̣ chi ̉đaọ điêù hành của UBND
quâṇ, phường với phương châm: “Trọng tâm - trọng
điểm - sâu sát - quyết liệt và hiệu quả - hướng mạnh
về cơ sở”. Tiêṕ tục nghiên cứu đôỉ mới cơ chê ́hoaṭ
đôṇg, phân công, nhiệm vụ nhằm xác điṇh rõ trách
nhiệm của Chủ tịch, Phó Chủ tịch và mỗi ủy viên
UBND quận, phường, nhất là trách nhiêṃ người
đứng đầu. Đổi mới cơ chê ́phôí hợp trong các cơ quan
hành chính thuộc quận.

Chi ̉đaọ triên̉ khai thực hiện tốt chủ đề công tác
năm 2022 của thành phố và quận. Tiếp tục đổi mới
phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của chính
quyền các cấp theo hướng sâu sát, quyết liệt với tinh
thần “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ quy trình,
rõ hiệu quả”; “Một việc - một đầu mối xuyên suốt”
gắn với trách nhiệm của người đứng đầu. Đẩy mạnh
công tác cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ
cương hành chính, thái độ, trách nhiệm phục vụ nhân
dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyển
dụng, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và phát huy khả
năng của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức quận,
phường. Xây dựng cơ chế thu hút tuyển dụng công
chức, viên chức phù hợp với đặc thù trên cơ sở quy
định của pháp luật, bảo đảm công khai, dân chủ, minh
bạch để chọn được cán bộ tâm huyết, có trách nhiệm,
yêu nghề; bố trí đúng người, đúng việc. Đào tạo, bồi
dưỡng theo chuyên ngành quản lý nhà nước, theo
chức danh nhằm đào tạo cán bộ có chuyên môn quản
lý và chuyên môn nghiệp vụ sâu.

Thứ ba, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động,
phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn
thể nhân dân quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội.

Trước hết, cần tăng cường công tác tuyên truyền, giáo
dục, vận động, thuyết phục nhân dân thực hiện đầy
đủ, nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước, nhất là nhiệm vụ
của địa phương. Thông qua hoạt động của Mặt trận
Tổ quốc và các đoàn thể quần chúng, tạo “cầu nối”
giữa “ý Đảng” với “lòng dân”, làm cho quan hệ giữa
Đảng, chính quyền với nhân dân càng thêm gắn bó,
Đảng hiểu dân, dân tin Đảng. Muốn vậy, phải đổi mới
nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ
quốc và các đoàn thể quần chúng để mọi người dân
đều có thể tiếp nhận và thực hiện tốt chủ trương, chính
sách của Đảng và Nhà nước; khắc phục bệnh quan
liêu, hình thức, xa dân. Đồng thời, thực hiện có hiệu
quả cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời
sống văn hóa” và quy chế Dân chủ ở cơ sở; đa dạng
hóa các hình thức tuyên truyền, vận động và tập hợp
nhân dân tham gia vào các tổ chức, nhất là Hội Phụ
nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, v.v.

Triển khai hiệu quả Quy định số 124-QĐ/TW
ngày 02.02.2018 của Ban Bí thư về giám sát của Mặt
trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội
và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức,
lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán
bộ, đảng viên. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu
nước; động viên, khích lệ các tầng lớp nhân dân tham
gia xây dựng Đảng, chính quyền, thực hiện thắng lợi
các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc
phòng, an ninh của quận.

Thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền, phổ
biến giáo dục pháp luật, động viên nhân dân phát huy
quyền làm chủ, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở
với phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân
kiểm tra, giám sát” nhằm đề cao trách nhiệm công
dân, giữ vững kỷ luật, kỷ cương xã hội; lên án những
hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quyền làm chủ
của nhân dân, lợi dụng dân chủ để làm mất an ninh
chính trị, trật tự an toàn xã hội. Chăm lo bảo vệ quyền
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; tiếp
tục vận động nhân dân tham gia xây dựng Đảng, xây
dựng chính quyền, củng cố hệ thống chính trị ngày
càng vững mạnh; góp phần tăng cường mối liên hệ
mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước, đồng
lòng xây dựng hệ thống chính trị quận chất lượng,
trong sạch, hoạt động hiệu lực hiệu quả, xứng đáng
với vị thế là quận trung tâm của thủ đô Hà Nội./.


