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1. Triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học viện
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh trong giai đoạn
hiện nay

Quan điểm triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã trở thành
kim chỉ nam, tôn chỉ hoạt động, đồng thời truyền
cảm hứng cho các thế hệ cán bộ, giảng viên, nhân
viên và học viên các hệ lớp trong quá trình đào tạo,
bồi dưỡng tại Học viện, góp phần khẳng định vị trí,
bản sắc, thương hiệu của cơ sở đào tạo cao cấp nhất
của Đảng.

Triết lý đào tạo, bồi dưỡng giống như “sợi chỉ
đỏ” xuyên suốt, “kim chỉ nam” định hướng quá trình
đào tạo, bồi dưỡng của Học viện trong hơn 70 năm
qua. Trong bối cảnh, điều kiện mới với những biến
đổi nhanh chóng của tình hình trong nước và thế

giới rất cần được nhận diện, xác định rõ triết lý đào
tạo, bồi dưỡng của Học viện trong suốt quá trình
phát triển cũng như trong tương lai để xác lập nền
tảng vững chắc cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
của Học viện, góp phần thực hiện tốt chức năng,
nhiệm vụ của Học viện là Trung tâm quốc gia về
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt và nghiên cứu
lý luận hàng đầu của Đảng và Nhà nước.

Có thể khái quát một số nội dung trong triết lý
đào tạo, bồi dưỡng của Học viện đã định hình trong
lịch sử hơn 70 năm xây dựng và phát triển như sau:

Thứ nhất, đó chính là tư tưởng chỉ đạo vô cùng
sâu sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh viết trong Sổ
vàng của Nhà trường năm 1949:

“Học để làm việc,
Làm người,

Vận dụng triết lý đào tạo, bồi dưỡng 
của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

vào xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng 
tại Học viện trong bối cảnh mới
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Làm cán bộ.
Học để phụng sự đoàn thể,
Phụng sự giai cấp và nhân dân,
Phụng sự Tổ quốc và nhân loại.
Muốn đạt mục đích, thì phải:
Cần, kiệm, liêm, chính
Chí công vô tư”(1).
Trong lời huấn thị của Người đã hàm chứa

những nội dung cốt lõi nhất của triết lý đào tạo, bồi
dưỡng của Học viện: đào tạo đội ngũ cán bộ chủ
chốt của Đảng Cần - Kiệm - Liêm - Chính, Chí công
vô tư, hết lòng phụng sự giai cấp (đội tiên phong của
giai cấp công nhân), nhân dân, Tổ quốc và nhân loại.
Muốn làm được điều đó chương trình đào tạo, bồi
dưỡng cần phải bao hàm những nội dung về đường
lối cách mạng, nền tảng tư tưởng của Đảng, tình
hình chính trị - xã hội thế giới và trong nước, xu
hướng vận động, phát triển của thời đại; những nội
dung về rèn luyện đạo đức cách mạng, lý tưởng cách
mạng; những nội dung về kiến thức và kỹ năng lãnh
đạo, quản lý, tư duy biện chứng, tư duy chiến lược
cho đội ngũ học viên.

Thứ hai, triết lý đào tạo, bồi dưỡng còn được thể
hiện qua hệ thống giá trị cốt lõi của Học viện được
tích lũy trong suốt quá trình phát triển, đó là:

- “Kiên định - Trung thành với lý tưởng cộng
sản”, “Trung với nước, với Đảng, hiếu với dân”: đây
chính là bản sắc, là chất riêng của trường Đảng, của
ngôi trường đào tạo đội ngũ cán bộ, đảng viên cốt
cán của Đảng Cộng sản Việt Nam, đội tiên phong
của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của
cả dân tộc. 

- “Đổi mới”, “Sáng tạo”: đây là tinh thần chủ đạo
của sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội ở nước ta
trong giai đoạn hiện nay (từ năm 1986 trở lại đây)
khi đất nước đang bước vào công cuộc đổi mới toàn
diện. Do đó, đội ngũ cán bộ, học viên của Học viện
phải luôn đề cao tư duy đổi mới, sáng tạo ra những
mô hình phát triển mới.

- “Dân chủ”: hiểu một cách ngắn gọn là “dân là
chủ và dân làm chủ”. Học viện đào tạo ra đội ngũ
cán bộ hết lòng vì nước, vì dân, tức là luôn phát huy
tinh thần làm chủ của nhân dân. Tinh thần dân chủ
trong chương trình đào tạo, trong quá trình tổ chức
đào tạo, trong công tác giảng dạy luôn được quán

triệt, phát huy.
- “Kỷ luật/ Kỷ cương”: dân chủ cần gắn với kỷ

cương, kỷ luật. Đây cũng là một giá trị cốt lõi quan trọng
của Học viện trong quá trình tổ chức đào tạo nhằm tạo
ra đội ngũ cán bộ tương lai có tính kỷ luật cao.

- “Khoa học”: đây cũng là một giá trị cốt lõi hình
thành nên triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học viện.
Để có được đội ngũ cán bộ có chuyên môn tốt, lãnh
đạo tài năng cần phải có tinh thần khoa học, kiến
thức khoa học, phương pháp khoa học. Chương
trình đào tạo của Học viện, vì thế cần có tính khoa
học cao, là kết quả của quá trình nghiên cứu lý luận,
tổng kết thực tiễn, thường xuyên cập nhật những
thành tựu khoa học của nhân loại.

- “Chuyên nghiệp/ Chuẩn hóa”: chuyên nghiệp
là một giá trị được đề cao trong hệ giá trị cốt lõi của
Học viện. Đây cũng là điều được kỳ vọng của những
cán bộ, công chức sau khi tham gia đào tạo, bồi
dưỡng. Nhờ có những kiến thức, kỹ năng, phẩm
chất được hình thành và tích lũy trong quá trình đào
tạo, bồi dưỡng, người học trở nên chuyên nghiệp
hơn trong cách giải quyết công việc chuyên môn,
có thể trở thành những chuyên gia trong lĩnh vực
chuyên môn của mình. Do đó, chương trình đào tạo
và quá trình tổ chức đào tạo của Học viện cũng cần
hướng tới đạt được giá trị này.

- “Hiện đại”: từ Đại hội VIII (1996) khi Đảng ta
đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa,
việc đẩy nhanh quá trình hiện đại hóa các lĩnh vực
của đất nước càng được coi trọng. Giá trị này ngày
càng được đề cao trong quá trình đào tạo, chương
trình đào tạo của Học viện, thể hiện ở sự cập nhật tri
thức khoa học hiện đại, cách thức tổ chức đào tạo
hiện đại, ứng dụng phương pháp giảng dạy khoa học,
hiện đại vào trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng, thể
hiện trong các thiết bị công nghệ hiện đại được áp
dụng trong quá trình giảng dạy trong bối cảnh Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ.

- “Đoàn kết”: đây chính là giá trị tạo nên sức
mạnh cộng đồng mạnh mẽ của dân tộc, của Đảng
ta. Bác Hồ từng chỉ dạy: Phải giữ gìn sự đoàn kết
như giữ gìn con ngươi của mắt mình (Di chúc của
Người). Do đó, giá trị này luôn được đề cao, hướng
tới trong chương trình đào tạo, trong quá trình tổ
chức đào tạo của Học viện.
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- “Phát triển”: đây là giá trị vô cùng quan trọng
mà bất kỳ ai hay tổ chức nào, trong bất kỳ lĩnh vực
nào đều hướng tới, phấn đấu đạt được. Trong quá
trình xây dựng chương trình đào tạo, tổ chức quá
trình đào tạo đều cần đặt ra vấn đề: làm như vậy có
đạt được sự phát triển không? Bản thân người học
sau khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng có khả năng
phát triển hơn so với trước khi đào tạo không, có
giải phóng được những tiềm năng phát triển của
mình trong hiện tại và tương lai sau khi đào tạo
không? Phát triển cũng chính là tính quy luật phổ
biến của thế giới, do đó, theo đuổi sự phát triển chính
là phù hợp với quy luật khách quan. 

Như vậy, những giá trị trên đã thể hiện sự kế
thừa, kết tinh trong suốt quá trình phát triển của Học
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, đồng thời
cũng thể hiện xu thế mới của tương lai.

Thứ ba, triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học viện
cũng thể hiện qua hệ thống các nguyên tắc, phương
châm chỉ đạo quá trình đào tạo, bồi dưỡng nói riêng
và các hoạt động nói chung của Học viện, đó là:

(1) “Lấy chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ
Chí Minh làm nền tảng tư tưởng”: đây là nguyên tắc
chỉ đạo xuyên suốt, cũng là quan điểm thể hiện bản
chất của Đảng Cộng sản Việt Nam. Do đó, chương
trình đào tạo của Học viện cần trang bị cho học viên
những tri thức nền tảng này. Không những thế, còn
cần giúp cho học viên (cán bộ, đảng viên) có khả
năng bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch đang nhằm
vào phá hoại nền tảng tư tưởng của Đảng ta.

(2) “Gắn lý luận với thực tiễn”, “Lý luận liên hệ
với thực tiễn”: đây cũng là một nguyên tắc vô cùng
quan trọng của quá trình đào tạo, bồi dưỡng cũng
như cần trang bị cho học viên. Đó là phải vững vàng
về lý luận và phải gắn được lý luận với thực tiễn,
vận dụng lý luận vào thực tiễn một cách hiệu quả.
Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của chúng ta cần
có tư duy lý luận và khả năng hiện thực hóa lý luận
trong thực tiễn, nhờ đó đạt được hiệu quả cao trong
công việc, nâng hoạt động thực tiễn lên một trình độ
mới cao hơn.

(3) “Không ngừng đổi mới và phát triển”: gắn
với giá trị đổi mới và phát triển thì nguyên tắc, này
thể hiện sự cụ thể hóa, theo đuổi các giá trị cốt lõi

của Học viện. Đây cũng là điều kiện thiết yếu cho
sự tồn tại và phát triển của Học viện và của bản thân
mỗi người học, mỗi giảng viên Học viện. 

(4) “Giáo dục toàn diện: Kiến thức - Kỹ năng -
Phẩm chất”: đây cũng là một phương châm được đề
cao của hệ thống giáo dục nói chung cũng như công
tác đào tạo, bồi dưỡng của Học viện nói riêng. 

(5) “Đào tạo, bồi dưỡng phải gắn với nghiên cứu
khoa học”: đây là nguyên tắc xuyên suốt hệ thống
các Học viện, với tư cách vừa là trung tâm nghiên
cứu và trung tâm đào tạo bồi dưỡng, vừa tạo ra tri
thức lý luận mới, vừa đào tạo nên đội ngũ cán bộ,
quản lý cấp cao của Đảng và Nhà nước. Chương
trình đào tạo vì thế là sản phẩm của quá trình nghiên
cứu và giảng dạy thực tế của nhiều giảng viên. 

(6) “Lấy người học làm trung tâm”: đây là
nguyên tắc được đề cao trong quá trình Đảng ta đẩy
mạnh đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào
tạo. Chương trình đào tạo và quá trình đào tạo cần
được tổ chức để đáp ứng tốt nhất nhu cầu của người
học. Điều này không có nghĩa là xem nhẹ vị trí, vai
trò của người giảng viên, mà giảng viên lúc này là
người định hướng, dẫn dắt người học đạt được mục
tiêu học tập, yêu cầu đặt ra đối với bản thân.

(7) “Giáo dục mở”: đây là phương châm của nền
giáo dục - đào tạo hiện đại. Việc Học viện áp dụng
nguyên tắc này trong đào tạo và tổ chức quá trình
đào tạo đòi hỏi việc đào tạo cần mở rộng hơn nhằm
đáp ứng yêu cầu của nền giáo dục không bó chặt
trong giáo trình hay việc đào tạo và có thể diễn ra
trong suốt cuộc đời người học. Chương trình đào
tạo, bồi dưỡng vì thế cần được thiết kế nhằm tăng
cường năng lực tự học, tự nghiên cứu của người học,
tạo điều kiện để người học có thể học tập suốt đời.

(8) “Rèn luyện tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo”:
đây là phương châm trong quá trình đào tạo giúp
người học có được năng lực làm chủ hoàn cảnh. Với
tư duy độc lập, tự chủ, sáng tạo, người học sẽ không
thụ động, trông chờ vào một lực lượng bên ngoài
mà tự giác kiến tạo nên cuộc sống của mình và của
cộng đồng. 

(9) “Tính hệ thống, tính kế tiếp, tính liên tục”:
đây là những nguyên tắc, yêu cầu xuyên suốt quá
trình đào tạo, bồi dưỡng của Học viện. Đảm bảo tính
hệ thống là yêu cầu cao với chương trình đào tạo,
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các nội dung phải có logic chặt chẽ, gắn bó với nhau
trong một hệ thống. Tính kế thừa cũng là một yêu
cầu căn bản trong quá trình đào tạo. Tính liên tục
nghĩa là quá trình đào tạo cần tạo điều kiện cho
người học những kiến thức cơ bản và chuyên sâu,
trên cơ sở đó, người học có thể tiếp tục quá trình học
tập, nghiên cứu ở những trình độ cao hơn.

Những nguyên tắc này vừa là sự kế thừa truyền
thống hơn 70 năm xây dựng và phát triển của Học
viện, vừa thể hiện “hơi thở” của nền giáo dục hiện đại.

Thứ tư, triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học viện
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh còn thể hiện qua
mục tiêu phát triển của Học viện, trở thành: Trung
tâm quốc gia hàng đầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
lãnh đạo cao cấp và Trung tâm nghiên cứu lý luận
chính trị của Đảng. Đây chính là mục tiêu xuyên
suốt lịch sử phát triển của Học viện. Trong bối cảnh
toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế mạnh mẽ hiện nay,
Học viện phấn đấu trở thành trung tâm đào tạo có
uy tín trong khu vực và thế giới.

Nói tóm lại, trong hơn 70 năm xây dựng và phát
triển, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã
kết tinh trong mình triết lý đào tạo, bồi dưỡng thấm
nhuần bản sắc văn hóa trường Đảng và bản sắc văn
hóa dân tộc cùng hòa chung với xu thế phát triển
của thời đại, trở thành trung tâm đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ chủ chốt, đầu não của Đảng phục vụ cho sự
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã
hội chủ nghĩa.

Chúng ta cần tiếp tục quán triệt triết lý này vào
trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng của Học viện
trong giai đoạn hiện nay.

2. Quán triệt triết lý đào tạo, bồi dưỡng trong
xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng
tại Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh
trong bối cảnh mới - một số đề xuất, khuyến nghị

Nhằm tiếp tục quán triệt triết lý đào tạo, bồi
dưỡng của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí
Minh trong xây dựng chương trình đào tạo, bồi
dưỡng của Học viện trong bối cảnh mới, chúng tôi
xin có một số đề xuất, khuyến nghị sau:

Thứ nhất, chương trình đào tạo, bồi dưỡng cần
quán triệt nguyên tắc tính Đảng, trung thành với lý
tưởng cộng sản, lấy chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng
Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng. Đây chính là

bản sắc, đặc trưng trong các chương trình đào tạo, bồi
dưỡng của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

Thứ hai, cần kết hợp giữa kiến thức chuyên môn
và rèn luyện đạo đức cách mạng trong chương trình
đào tạo, bồi dưỡng. Trong đó, đặc biệt chú ý rèn
luyện đạo đức cách mạng. Đây chính là một nội
dung xuyên suốt trong triết lý đào tạo của Học viện
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

Thứ ba, cần tăng cường cập nhật kiến thức, nâng
cao tính khoa học, hiện đại cho chương trình đào
tạo, bồi dưỡng, cũng như giáo trình các học phần
trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng.

Thứ tư, tăng cường tính “mở” cho chương trình
đào tạo, bồi dưỡng, tạo điều kiện cho người học tiếp
tục phát triển tri thức, học tập suốt đời.

Thứ năm, không ngừng đổi mới, sáng tạo trong
nội dung chương trình, giáo trình đào tạo, bồi dưỡng.

Thứ sáu, tăng cường sự thống nhất giữa tổng kết
thực tiễn và phát triển lý luận trong xây dựng
chương trình đào tạo, bồi dưỡng. Các nội dung của
chương trình đào tạo, bồi dưỡng cần được xây dựng
bằng quá trình nghiên cứu khoa học nghiêm túc,
công phu.

Thứ bảy, quán triệt nguyên tắc phát triển trong
xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng của Học
viện. Xác định xu hướng phát triển của thế giới và
khu vực cũng như lĩnh vực chuyên môn của học
viện để xây dựng chương trình đào tạo đáp ứng nhu
cầu phát triển của địa phương, của người học và của
Học viện.

Thứ tám, lồng ghép giáo dục, định hướng giá
trị cốt lõi trong triết lý đào tạo, bồi dưỡng của Học
viện trong quá trình xây dựng chương trình đào
tạo, bồi dưỡng.

Thứ chín, cần quán triệt triết lý đào tạo, bồi dưỡng
trong tất cả các khâu của quá trình xây dựng, đổi mới
chương trình đào tạo, bồi dưỡng của Học viện.

Với những đề xuất trên, chúng tôi hy vọng sẽ
góp phần quán triệt tốt triết lý đào tạo, bồi dưỡng
trong xây dựng chương trình đào tạo, bồi dưỡng của
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh trong bối
cảnh mới./.

(1) Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (2019), 70 năm
truyền thống vẻ vang, Nxb Lý luận chính trị, H., tr.44.


