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1. Giá trị cốt lõi học thuyết C.Mác về tiền công
1.1. Giá trị của hàng hoá sức lao động - cơ sở khoa

học của việc xác định tiền công
Để hiểu được bản chất kinh tế, xã hội của tiền công,

chúng ta cần bắt đầu từ mâu thuẫn trong công thức chung
của tư bản T - H - T’ (trong đó T’ = T+rt), Về hình thức
“giá trị trở thành giá trị tự vận động, và với tư cách là
như thế, nó trở thành tư bản. Giá trị thặng dư ra khỏi lưu
thông, rồi trở lại lưu thông, tự duy trì và sinh sôi nảy nở
trong lưu thông, quay trở về dưới dạng đã lớn lên và rồi
lại không ngừng bắt đầu một vòng chu chuyển ấy”(1).
C.Mác giúp chúng ta hiểu rõ, giá trị không được sinh ra
trong lưu thông, tất cả các trường hợp của lưu thông,
trong trao đổi ngang giá, lưu thông làm thay đổi hình thái
tồn tại của giá trị, trong trao đổi không ngang giá, lưu
thông đã dịch chuyển giá trị từ tay người này sang tay
người khác, tổng giá trị không thay đổi trước và sau lưu
thông. C.Mác đã chỉ rõ “Tư bản không thể xuất hiện từ
lưu thông và cũng không thể xuất hiện ngoài lưu thông.
Nó phải xuất hiện trong lưu thông và đồng thời không
phải trong lưu thông”(2) đó là mâu thuẫn trong công thức
chung của tư bản cần được làm rõ. C.Mác đã làm rõ mâu
thuẫn đó bằng lý luận hàng hoá sức lao động, điều mà
tất cả các nhà tư tưởng trước C.Mác đều chưa đạt tới.
Chúng ta đã biết, sức lao động là yếu tố cơ bản của mọi
quá trình sản xuất ở mọi thời đại, nhưng không phải khi

nào nó cũng là hàng hoá. C.Mác đã chỉ ra hai điều kiện
để sức lao động trở thành hàng hoá: một là, người chủ
sức lao động “phải có khả năng chi phối được sức động
ấy, do đó, người ấy phải là kẻ tự do sở hữu năng lực lao
động của mình, thân thể của mình”(3) và hai là, họ “không
còn khả năng bán những hàng hoá trong đó lao động của
anh ta được vật hoá, mà trái lại, anh ta buộc phải đem
bán, với tư cách là hàng hoá, chính ngay cái sức lao động
chỉ tồn tại ở trong cơ thể sống của anh ta thôi”(4). Vậy,
theo nghĩa cơ bản nhất, hai điều kiện cơ bản đó là: người
lao động được tự do về thân thể, có khả năng chi phối sức
lao động và chỉ bán nó trong những khoảng thời gian nhất
định; người lao động không có tư liệu sản xuất và các
điều kiện vật chất khác để kết hợp với sức lao động tạo
ra hàng hoá. Quy luật phát triển của lịch sử, đặc biệt là
cách mạng tư sản nổ ra đã tạo ra hai điều kiện này: “người
chủ tiền phải tìm được người lao động tự do ở trên thị
trường hàng hoá, tự do theo hai nghĩa: anh ta được chi
phối sức lao động của mình với tư cách là hàng hoá và
anh ta không còn một hàng hoá nào khác để bán”(5). Tiền
ứng ra để mua sức lao động và các yếu tố cần thiết khác
cho quá trình sản xuất trở thành tư bản, tiền không đơn
giản là tiền, mà trở thành phương tiện để bóc lột lao động
làm thuê. Quá trình sản xuất được tổ chức trong tay của
nhà tư bản theo hướng có lợi nhất cho họ. 

Khi đã trở thành hàng hoá, sức lao động cũng giống
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như những hàng hoá khác, nó cũng có giá trị và giá trị
sử dụng. Tuy nhiên, giá trị và giá trị sử dụng của nó có
tính chất đặc biệt so với hàng hoá thông thường.

Giá trị của hàng hoá sức lao động được quyết định
bởi “số thời gian lao động cần thiết để sản xuất, và do
đó để tái sản xuất”(6) ra sức lao động. Giống như các hàng
hoá thông thường, giá trị sức lao động là lượng lao động
xã hội trung bình nhất định đã hao phí, được vật hoá
trong hàng hoá sức lao động. Giá trị của sức lao động
được xác định thông qua giá trị tư liệu sinh hoạt cần thiết
cho cuộc sống của người công nhân. Giá trị sức lao động
bao gồm ba bộ phận: giá trị để duy trì cuộc sống bình
thường của người công nhân; giá trị tương đương giá trị
tư liệu sinh hoạt cho con cái của người công nhân và giá
trị để đào tạo người lao động có một trình độ nhất định.
Giá trị hàng hoá sức lao động được tính bằng công thức:

Trong đó: A, B, C lần lượt là khối lượng tư liệu sinh
hoạt cần thiết hàng ngày, hàng tháng và hàng quý cho
người lao động. 

Giá trị của hàng hoá sức lao động giống như các
hàng hoá khác, được xác định ở điều kiện trung bình của
xã hội, khác với giới hạn thấp nhất, hay là mức tối thiểu
chỉ đủ để duy trì cuộc sống, không thể thiếu được để đáp
ứng những nhu cầu sinh lý. “Tổng số các tư liệu sinh
hoạt phải đủ để duy trì con người lao động với tư cách
là như vậy ở một trạng thái sinh hoạt bình thường”(7). Đó
là cơ sở để xác định tiền công tối thiểu, tiền công cơ sở.
Lao động đã qua đào tạo, giá trị sức lao động còn được
tạo nên bởi hao phí để đào tạo người lao động có một
trình độ nhất định. 

Theo C.Mác giá trị của hàng hoá sức lao động phụ
thuộc vào các yếu tố lịch sử. Nhu cầu về các tư liệu sinh
hoạt cơ bản như thức ăn, quần áo, nhà ở, chất đốt…phụ
thuộc vào đặc điểm tự nhiên của mỗi nước, trình độ văn
minh của mỗi nước, thói quen và những nhu cầu sinh
hoạt của người lao động. Vậy giá trị sức lao động sẽ thay
đổi theo thời gian ở một quốc gia và khác nhau theo
không gian, giữa các quốc gia với nhau.

Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa ở Việt Nam hiện nay, chính sách tiền công, tiền
lương tối thiểu, lương cơ bản cần được dựa trên cơ sở
khoa học này. Khi đó, chính sách tiền công, tiền lương
sẽ trở thành cơ sở cho việc thiết lập và phát triển quan
hệ tốt đẹp giữa người sử dụng lao động và người lao
động, đảm bảo đời sống cho người lao động, góp phần
phát triển con người một cách toàn diện.

1.2. Bản chất kinh tế, xã hội của tiền công trong
chủ nghĩa tư bản

Trong quan hệ mua bán sức lao động, người công

nhân là người cho nhà tư bản vay nợ. Người lao động
chỉ nhận được được giá trị sau khi sức lao động đã hoạt
động trong một thời gian nhất định, do hợp đồng mua
sức lao động đó quy định, tiền làm chức năng phương
tiện thanh toán trong tình huống này. Ngay sau khi ký
hợp đồng lao động, người lao động bắt đầu quá trình làm
việc, họ trao cho nhà tư bản sức lao động của họ. Nhưng
họ chỉ nhận được bù đắp hao phí lao động đó khi có một
đơn vị sức lao động đã được trao hoàn tất, đơn vị ấy có
thể được tính bằng giờ, ngày, tháng, quý, năm lao động
hoặc bằng những khối lượng sản phẩm mà sức lao động
đã làm việc để tạo ra.

Để hiểu được bản chất của tiền công cần phải hiểu
được mối quan hệ giữa nhà tư bản và người công nhân
khi họ mua bán hàng hoá sức lao động. Về mặt hình
thức, quan hệ mua bán diễn ra bình đẳng, cùng có lợi,
người lao động có quyền ký hay không ký hợp đồng lao
động, họ bình đẳng về pháp lý. Từ sự bình đẳng đó cũng
cho ta thấy việc mua bán sức lao động biểu hiện ra bên
ngoài dường như là quan hệ trao đổi ngang giá, người
lao động chỉ bán sức lao động theo giá mà mình mong
muốn, trong những thời gian nhất định mà thôi. Tuy
nhiên, về bản chất, mối quan hệ này được thực hiện trong
bối cảnh người lao động chỉ có duy nhất sức lao động
để bán, họ không còn khả năng sử dụng sức lao động
của mình tạo ra hàng hoá để bán, quan hệ mua bán sẽ
diễn ra theo sự quyết định của chủ tư bản, có lợi cho nhà
tư bản. “Người chủ tiền trước đây của chúng ta đang
bước ở hàng đầu với tư cách là nhà tư bản, người chủ
sức lao động đi theo hắn với tư cách là người công nhân
của hắn; một người thì nở một nụ cười đầy ý nghĩa và
háo hức muốn bắt tay ngay vào việc, còn người kia sợ
sệt, miễn cưỡng, giống như một kẻ đã mang da của mình
ra chợ bán và không thấy một triển vọng nào khác trong
tương lai trừ cái triển vọng duy nhất: người ta sẽ đem da
đó ra thuộc”(8). Vậy thực chất, trong quan hệ mua bán
này, người công nhân buộc phải bán sức lao động của
mình, nếu không muốn lựa chọn “tự do chết đói”, nhà
tư bản bắt đầu quá trình tạo ra sự giàu có của mình và
giai cấp mình bằng sức lao động của công nhân - thứ
hàng hoá đặc biệt mà ông ta mua được.

Theo C.Mác giá trị sức lao động đã bộc lộ ra bên
ngoài thành giá cả của sức lao động, là tiền công. Giả
định theo hợp đồng lao động, người lao động làm việc
trong 12 giờ và nhận 3 USD, dường như 3 USD đó là
biểu hiện cho sự hoạt động của sức lao động trong 12
giờ. Nhưng về nội dung, nếu 12 giờ lao động đó chỉ có
giá trị 3 USD thì chủ tư bản chẳng có lợi ích gì khi thuê
mướn nhân công, nên thực chất 3 USD ấy sẽ đại diện
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cho một lượng thời gian ít hơn 12 giờ (6 giờ lao động
chẳng hạn). Người công nhân đã đổi 12 giờ lao động để
lấy 6 giờ lao động.  Khi 3 USD, là 6 giờ lao động lại biểu
hiện ra thành cả ngày lao động là 12, tức là ranh giới giữa
thời gian lao động tất yếu và thời gian lao động thặng
dư, giữa lao động được trả công và lao động không được
trả công bị hoàn toàn xoá bỏ. Điều này làm cho dường
như quan hệ giữa công nhân và tư bản là quan hệ bình
đẳng, người lao động nhận lại toàn bộ giá trị lao động
do mình tạo ra trong một ngày lao động dưới hình thức
tiền công.

Vậy, dưới hình thức bên ngoài của xã hội tư bản,
người công nhân đã làm việc cho nhà tư bản trong một
thời gian nhất định, họ đã sản xuất ra một lượng sản phẩm
hay hoàn thành một số công việc. Tương ứng với kết quả
lao động, nhà tư bản trả cho công nhân một số tiền nhất
định gọi là tiền công. Người lao động nhận được tiền
công tương ứng với khối lượng sản phẩm hay công việc
đã hoàn thành dẫn đến xuất hiện quan điểm cho rằng tiền
công là giá cả của lao động - người lao động nhận lại toàn
bộ giá trị do mình tạo ra, xã hội không có bóc lột lao động
làm thuê, quan hệ giữa tư bản và lao động làm thuê là
quan hệ bình đẳng, không có sự bóc lột. 

Sự thật thì tiền công không phải là giá cả hay giá trị
của lao động, vì lao động không phải là hàng hoá. Bất
kỳ hàng hoá nào, phải xuất hiện trước và được vật hoá
dưới một hình thức cụ thể nhất định. Nếu cho rằng sức
lao động là hàng hoá, nó cũng phải có trước và phải được
vật hoá dưới hình thức cụ thể. Quá trình vật hoá sức lao
động sẽ cần có tư liệu sản xuất - những yếu tố mà người
lao động đang không có. Nếu người lao động có tư liệu
sản xuất và sức lao động, họ sẽ kết hợp hai yếu tố đó,
tạo ra hàng hoá để bán chứ họ không phải bán “lao
động”. Hơn nữa, nếu hàng hoá lao động đã được vật hoá
cả giá trị tư liệu lao động và giá trị sức lao động thì tổng
giá trị sẽ lớn hơn rất nhiều phần giá trị mà người công
nhân đã nhận được sau mỗi thời gian làm việc.

Ngoài ra, khi cho rằng lao động là hàng hóa sẽ dẫn
tới các mâu thuẫn: Thứ nhất, khi lao động là hàng hoá,
việc trao đổi diễn ra theo nguyên tắc ngang giá, toàn bộ
giá trị sẽ thuộc về người lao động, nhà tư bản không thu
được lợi nhuận (giá trị thặng dư) - điều này không đúng
với thực tế sản xuất trong nền kinh tế tư bản chủ nghĩa.
Thứ hai, nếu được trao đổi hàng hoá lao động diễn ra
không theo nguyên tắc ngang giá, giá trị thặng dư nhà
tư bản thu được sẽ do quá trình mua bán không đúng với
giá trị, đó là sự phủ nhận quy luật giá trị. Theo lý luận
giá trị, lao động là thước đo của giá trị, nếu coi lao động
là hàng hoá - lao động có giá trị và giá trị đó được đo

bằng lao động, đó là một quá trình luẩn quẩn. Từ đó có
thể khẳng định lao động không phải là hàng hóa, sức lao
động mới là hàng hoá mà người công nhân bán cho nhà
tư bản. Tiền công người lao động nhận được là biểu hiện
bằng tiền của giá trị hàng hoá sức lao động, là giá cả của
sức lao động.

Lập luận trên cho thấy, về bản chất của tiền công
trong chủ nghĩa tư bản là giá cả của sức lao động; về hình
thức, tiền công biểu hiện ra thành giá cả của lao động.
Với hình thức này, ngày lao động là một khối thống nhất,
không còn ranh giới của thời gian lao động tất yếu (lao
động được trả công) và thời gian lao động thặng dư (lao
động không được trả công”. Quan niệm tiền công là giá
cả của lao động đã che đậy bản chất bóc lột lao động làm
thuê của chủ nghĩa tư bản. 

Luận giải một cách khoa học về bản chất của tiền
công giúp chúng ta hiểu rõ hơn cấu trúc ngày lao động,
nguồn gốc của tích luỹ “tư bản ứng ra ban đầu ngày càng
nhỏ bé trước dòng sông vô tận của tích luỹ”, sức lao động
của người công nhân trở thành phương tiện để bóc lột
chính họ trong các chu kỳ sản xuất sau.

Ngày nay, trong nền kinh tế thị trường định hướng
xã hội chủ nghĩa, hiểu rõ bản chất tiền công trong xã hội
tư bản là cơ sở khoa học quan trọng cho quản lý, nhằm
xây dựng và phát triển mối quan hệ tốt đẹp giữa người
sử dụng lao động và người lao động, đảm bảo đôi bên
cùng có lợi, vì sự phát triển chung hướng tới mục tiêu
xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam.

1.3. Hai hình thức trả công
Tiền công khoác lên mình nhiều hình thức khác

nhau, nhưng trong phạm vi học thuyết của mình, C.Mác
đã chỉ ra hai hình thức cơ bản của tiền công: tiền công
theo thời gian và tiền công theo sản phẩm.

Trong phương thức sản xuất tư bản chủ nghĩa, sức
lao động bao giờ cũng được bán trong một kỳ hạn nhất
định. Sau mỗi một giờ, ngày, tháng, năm làm việc, người
lao động sẽ nhận được một lượng giá trị tương ứng. Tiền
công theo thời gian, là hình thức tiền công mà người
công nhân nhận được căn cứ vào thời gian lao động của
họ. C.Mác viết: “Cái hình thức chuyển hoá trong đó giá
trị hàng ngày, hàng tuần… của sức lao động trực tiếp
biểu hiện, là hình thức tiền công tính theo thời gian, tức
là tiền công ngày”(9).

Đơn giá của một giờ lao động là đơn vị đo giá cả
của lao động theo thời gian. Giá cả của một giờ lao động
đo bằng cách “chia giá trị hàng ngày, trung bình của sức
lao động cho số giờ lao động của ngày lao động trung
bình”(10). Sử dụng một ví dụ cụ thể để dễ hiểu hơn điều
này, giả định với giá trị trung bình của ngày lao động



- Số 6/2022Lý Luận chính trị và truyền thông 53

NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

hiện nay là hai trăm ngàn đồng, số giờ lao động trung
bình trong mỗi ngày lao động là tám giờ. Ta có đơn giá
một giờ lao động của công nhân hiện nay là hai mươi
lăm ngàn đồng. Tiền công ngày, tuần, tháng, năm của
bất kỳ lao động trong ngành nghề nào sẽ được tính bằng
cách nhân số giờ lao động với đơn giá này.

Đây là đơn giá cho một sức lao động cơ sở, tối thiểu
mà trong nền kinh tế ta gọi là lao động giản đơn. Trong
kết cấu giá trị của lao động cơ sở tối thiểu chỉ có hai phần
giá trị là hao phí tư liệu sinh hoạt để nuôi sống người
công nhân và hao phí để nuôi con người công nhân, chưa
có hao phí để đào tạo người lao động có trình độ nhất
định. Các quốc gia và Việt Nam đã xây dựng hệ thống
thang bậc lương để (hệ số lương) để bù đắp phần hao
phí đào tạo. Với người lao động đã qua đào tạo ở trình
độ đại học, lao động được nhận mức lương là 2,34 của
mức lương tối thiểu. Tiền công giờ lao động của họ là
25 ngàn nhân với 2,34, tương đương 58,5 ngàn đồng.
Tương tự, tiền công ngày, tuần, tháng, năm cho lao động
đã qua đào tạo theo đó mà được xác định dễ dàng.

Giá cả thực tế của một giờ lao động ngoài phụ thuộc
vào giá trị của một giờ lao động được xác định ở trên
còn phụ thuộc vào quan hệ cung cầu về lao động, chính
sách tiền công của các chính phủ, vị thế của chủ tư bản
độc quyền hay không độc quyền. Dưới ảnh hưởng của
giá cả thực tế của một giờ lao động có thể lên xuống xoay
xung quanh trục giá trị trung bình của một giờ lao động
được xác định ở trên. Trong thực tiễn, dưới sự tác động
của những nhân tố trên, giá cả thực tế của sức lao động
có thể xác lập ở mức rất xa so với giá trị sức lao động.
Ví dụ, trong trường hợp chủ tư bản độc quyền, sức lao
động trong lĩnh vực họ hoạt động đặc thù, ngoài việc bán
cho chủ tư bản này, người lao động không còn khả năng
bán cho ai khác, lúc này quan hệ mua bán sẽ diễn ra theo
xu hướng tiền công mà người công nhân được nhận thấp
hơn giá trị sức lao động của họ. Ngược lại, ở một số lĩnh
vực, hoặc một số cá nhân, họ sở hữu sức lao động có
những yếu tố độc quyền, đặc biệt trong một lĩnh vực
ngành nghề nhất định, ví dụ ca sĩ có giọng hát đặc biệt,
hay cầu thủ đá bóng xuất sắc… quan hệ mua bán sẽ diễn
ra theo xu hướng tiền công cao hơn rất nhiều so với giá
trị sức lao động của họ.

Trong xã hội tư bản, để tăng cường bóc lột công
nhân, với vị thế của mình giới chủ đã áp mức đơn giá
tiền công thấp hơn thực tế lượng lao động đóng góp, điều
đó một mặt đem lại lợi ích cho giới chủ là phần thu nhập
cho chủ từ mỗi giờ lao động của công nhân tăng lên, mặt
khác, với mức đơn giá tiền công thấp hơn thực tế lượng
lao động đóng góp đã buộc người lao động phải làm

thêm giờ nếu muốn đủ thu nhập trang trải cuộc sống.
Giới chủ có thể kích thích điều này bằng việc trả công
cao hơn chút cho việc lao động ngoài giờ. Vậy giới chủ
sẽ được lợi cả đôi đường.

Từ công thức trên, ta thấy đơn giá tiền công cho một
giờ lao động phụ thuộc vào tiền công trung bình của một
ngày lao động và số giờ lao động mỗi ngày của công
nhân. Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội
chủ nghĩa ở Việt Nam, cần ổn định và nâng cao thu nhập
cho người lao động theo hướng đảm bảo tiền công phản
ánh đúng giá trị sức lao động, quản lý sử dụng lao động
để số giờ lao động sẽ giảm xuống, chất lượng cuộc sống
của người lao động sẽ ngày càng được nâng cao lên.

Trong thực tiễn nền kinh tế tư bản chủ nghĩa, nhà tư
bản có hình thức trả công thứ hai - tiền công theo sản
phẩm. Tiền công theo sản phẩm là khoản tiền mà người
lao động nhận được căn cứ vào khối lượng sản phẩm hay
khối lượng công việc mà người lao động đã hoàn thành. 

Tiền công tính theo sản phẩm được xác định bằng
cách lấy tổng giá trị sức lao động trung bình trong một
ngày, chia cho tổng số sản phẩm trung bình mà lao động
tạo ra trong giờ lao động. Ví dụ, một ngày lao động, giá
trị sức lao động trung bình của một công nhân trong xí
nghiệp là 200 ngàn đồng, số sản phẩm trung bình mà
một người lao động tạo ra là 20 sản phẩm, thì đơn vị tiền
công cho mỗi đơn vị sản phẩm là 10 ngàn đồng. 

Tiền công theo sản phẩm đưa lại nhiều ưu thế trong
việc quản lý. Thứ nhất, sản phẩm của lao động là công
cụ kiểm soát chất lượng của lao động. Sản phẩm chỉ
được tính đầy đủ đơn giá tiền công khi đạt chất lượng
tốt trung bình, sản phẩm không đạt chất lượng sẽ bị cắt
giảm tiền công. Thứ hai, tiền công tính theo sản phẩm là
một cái thước đo hoàn toàn chính xác để đo cường độ
lao động, chỉ có thời gian lao động nào nhập vào khối
lượng sản phẩm đã được quy định trước mới được trả
công. Thứ ba, tiền công theo sản phẩm trở thành công
cụ kiểm soát chất lượng và cường độ lao động, là cơ sở
để công việc giám đốc trở nên thừa thãi.

Với người lao động, tiền công theo sản phẩm đem
lại cho người lao động cơ hội phát triển cá tính, sự tự do,
độc lập và khả năng tự kiểm tra. Mặt khác, tiền công theo
sản phẩm mang lại sự cạnh tranh giữa công nhân với
nhau, mỗi người công nhân tự nỗ lực nâng cao tiền công
cá nhân của mình bằng việc tạo ra nhiều sản phẩm nhất
thì đồng thời họ lại tạo ra xu hướng hạ thấp mức tiền
công sản phẩm trung bình xuống.

Trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa, cơ quan nhà nước phụ trách vấn đề tiền công, tiền
lương cần nghiên lý luận tiền công của C.Mác nhằm đưa
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ra các quy định liên quan đến tiền công theo thời gian và
theo sản phẩm một cách khoa học, đảm bảo quyền lợi
cho cả người lao động và người sử dụng lao động, để có
nguồn nhân lực tốt nhất cho phát triển kinh tế xã hội,
nhằm phát triển kinh tế, xây dựng thành công chủ nghĩa
xã hội ở Việt Nam.

1.4. Tiền công danh nghĩa và tiền công thực tế
Lý luận tiền công của C.Mác giúp chúng ta hiểu rõ

hơn về quan hệ giữa tiền công và đời sống người lao
động thông qua việc chỉ ra tiền công danh nghĩa và tiền
công thực tế.

Khi bán sức lao động cho nhà tư bản, người công
nhân sẽ nhận được một khoản tiền - tiền công danh
nghĩa. C.Mác viết: “Số tiền mà người công nhân nhận
được về ngày lao động, tuần lao động…của mình là số
tiền công danh nghĩa của anh ta, tiền công được đánh giá
theo giá trị”(11). Tiền công danh nghĩa là giá cả sức lao
động, được hình thành bởi giá trị hàng hoá sức lao động
và chịu ảnh hưởng của các yếu tố khác trên thị trường.
Tiền công danh nghĩa do lượng giá trị sức lao động quyết
định. Đồng thời, tiền công danh nghĩa chịu ảnh hưởng
của quan hệ cung cầu về lao động, chính sách tiền công
của mỗi nước. 

Lượng giá trị sức lao động chịu sự ảnh hưởng của
các nhân tố khác nhau và thay đổi. Lượng giá trị sức lao
động sẽ tăng lên cùng với việc nâng cao trình độ chuyên
môn của người lao động, tăng cường độ lao động, gia
tăng của nhu cầu cá nhân cùng với sự phát triển của xã
hội. Cường độ lao động trung bình có sự khác nhau giữa
các ngành nghề trong cùng một nước và giữa các nước
trong cùng một thời kỳ. Ở những ngành, những nước với
lao động có cường độ cao hơn thì trong một thời gian
như nhau, sẽ sản xuất ra nhiều giá trị hơn, biểu hiện ra
trong một lượng tiền công nhiều hơn. Năng suất lao động
trung bình của các quốc gia khác nhau có sự khác nhau
là nguyên nhân dẫn đến tiền công danh nghĩa có sự khác
nhau giữa các nước. Ở những nước tư bản phát triển, giá
trị tương đối của đồng tiền cao hơn ở các nước tư bản
kém phát triển, dẫn đến tiền công danh nghĩa ở các nước
tư bản phát triển sẽ cao hơn.

Người lao động nhận bán sức lao động và nhận
được tiền công danh nghĩa. Lượng tiền đó được họ sử
dụng để mua sắm tư liệu sinh hoạt cần thiết cho bản thân
và gia đình họ. Khối lượng tư liệu sinh hoạt mà người
lao động mua được để sử dụng là tiền công thực tế. Tiền
công thực tế phụ thuộc vào tiền công danh nghĩa và giá
cả hàng hoá dịch vụ là tư liệu tiêu dùng mà người công
nhân cần mua. Khi tiền công thực tế phụ thuộc vào tiền
công danh nghĩa thì nó lại phụ thuộc vào các yếu tố ảnh

hưởng đến tiền công danh nghĩa đã được phân tích ở
trên. Nếu giả định, lượng tiền công danh nghĩa là không
đổi, tiền công thực tế phụ thuộc vào giá cả của hàng hoá,
dịch vụ là tư liệu sinh hoạt. Giá cả tư liệu sinh hoạt lại
phụ thuộc vào năng suất lao động, đặc điểm tiêu dùng
của mỗi quốc gia, quan hệ cung cầu về hàng hoá tiêu
dùng, giá trị của đồng tiền. Từ đó, tiền công thực tế có
sự khác nhau giữa các quốc gia, “có tính chất dân tộc”
trong tiền công, do có sự thay đổi trong đại lượng giá trị
sức lao động: giá cả và khối lượng những nhu cầu sinh
sống thiết yếu tự nhiên; những chi phí đào tạo người
công nhân, vai trò của lao động nữ và trẻ em, năng suất
lao động, độ dài thời gian lao động và cường độ lao
động. Ở thế kỷ XIX, trong những hàng hoá và dịch vụ
tiêu dùng thiết yếu của người công nhân không có những
hao phí cho dịch vụ Internet, truyền hình… nhưng ngày
nay, đó là những bộ phận thiết yếu trong đời sống của
người công nhân ở xã hội hiện đại.

Trong nền kinh tế hiện đại, chúng ta đang nhận thấy
dường như tiền công có xu hướng tăng lên. Tuy nhiên,
trong lý luận của mình C.Mác đã chỉ ra xu hướng chung
của sản xuất tư bản chủ nghĩa là hạ thấp mức tiền công
trung bình. Đây là một xu hướng bởi vì trên thực tế có một
số nhân tố chống lại sự hạ thấp tiền công như: cuộc đấu
tranh của giai cấp công nhân đòi tăng tiền công; cách mạng
khoa học công nghệ đòi hỏi chất lượng lao động ngày càng
tăng, buộc giai cấp tư sản phải cải tiến tổ chức lao động,
và khuyến khích lợi ích vật chất bằng tăng lương.

Trong nền kinh tế thị trường hiện đại nói chung và
nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở
Việt Nam, tiền công thực tế và tiền công danh nghĩa bên
cạnh những yếu tố tác động vốn có còn thay đổi ít nhiều
dưới sự tác động của chính sách kinh tế vĩ mô của chính
phủ. Tiền công danh nghĩa có thể cao lên do sự hỗ trợ
của chính phủ với việc đào tạo đã tạo ra sự thay đổi giá
trị sức lao động; sự hỗ trợ của chính phủ trong quy định
tiền lương tối thiểu. Tiền công thực tế cũng có thể thay
đổi do chính phủ hỗ trợ tăng năng suất lao động trong
ngành sản xuất tư liệu sinh hoạt, nhằm giảm giá trị, giá
cả tư liệu sinh hoạt; chính phủ quản lý giá nói chung và
giá cả tư liệu sinh hoạt nói riêng để chống hiện tượng
thao túng, nâng giá làm giảm tiền công thực tế của người
lao động nhận được. Quản lý giá tốt chính là quá trình
ổn định giá trị của đồng tiền, giúp cho tiền công thực tế
đạt được ở mức tốt nhất. Để nâng cao tiền công thực tế,
một số hàng hoá dịch vụ đặc biệt, có ảnh hưởng lớn đến
đời sống người lao động, chính phủ đảm nhiệm sản xuất
và cung ứng như dịch vụ y tế, giáo dục, để người dân có
thể sử dụng dịch vụ này với chi phí thấp nhất sẽ làm cho
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tiền công thực tế của họ cao lên.
2. Một số phương hướng cơ bản vận dụng lý

luận tiền công của C.Mác trong cải cách chính sách
tiền công ở Việt Nam hiện nay

Những nỗ lực cải cách chính sách ở tiền lương thời
gian qua đã đưa lại những kết quả đáng ghi nhận nhằm
nâng cao mức sống cho người lao động trên cả nước.
Quy định tiền công tối thiểu đã tiệm cận dần với giá trị
sức lao động ở mỗi vùng miền, ngành nghề, lĩnh vực
khác nhau. Tuy nhiên, cải cách tiền lương vẫn còn những
bất cập, hạn chế sau:

Thứ nhất, mức lương tối thiểu vẫn chưa tương xứng
với giá trị sức lao động, chưa đảm bảo đầy đủ các nhu
cầu cơ bản của người lao động, không đảm bảo tái sản
xuất sức lao động một cách tốt nhất. Nghiên cứu này lấy
một ví dụ về mức lương cơ sở của cán bộ, công chức,
viên chức hiện nay để nghiên cứu, theo quy định, mức
lương này là 1,49 triệu đồng/tháng. Về chất, có thể hiểu
là mức sống tối thiểu dành cho lao động phổ thông chưa
qua đào tạo trong khu vực này. Về lượng, mức lương này
phải tương ứng với toàn bộ giá trị tư liệu sinh hoạt cần
thiết cho người lao động phổ thông bao gồm chi phí ăn,
ở, sinh hoạt, các loại dịch vụ… cho người lao động, đảm
bảo họ có cuộc sống bình thường nhất. Quan sát thực tế
cho thấy, giá trị các tư liệu sinh hoạt cần thiết cho người
lao động phổ thông trong điều kiện hiện nay tương 200
ngàn đồng mỗi ngày, tương đương 6 triệu đồng mỗi
tháng. Vậy tiền lương cơ sở theo quy định chỉ tương
đương 24,8% mức lương thực tế tối thiểu cần thiết. Ngoài
ra, bản thân giá trị sức lao động sẽ thay đổi theo xu hướng
tăng, do mức sống trung bình của xã hội ngày càng tăng
lên. Điều đó đòi hỏi chính sách tăng tiền lương tối thiểu
cần được điều chỉnh theo hướng lấy cơ sở là việc tăng
mức sống trung bình của xã hội làm cơ sở. Vận dụng tốt
lý luận này trong hoạch định quy định tiền lương tối thiểu
mang lại nhiều ý nghĩa thiết thực trong việc thu hút nhân
tài, đặc biệt với khu vực nhà nước hiện nay.

Thứ hai, thời gian và mức độ điều chỉnh tiền lương
danh nghĩa còn nhiều bất cập. Tiền lương thực tế quyết
định mức sống của người lao động. Tiền lương thực tế
vừa phụ thuộc vào tiền lương danh nghĩa vừa phụ thuộc
vào mức giá cả hàng hoá tư là tư liệu tiêu dùng. Vậy để
đảm bảo cuộc sống cho người lao động, chính sách tiền
lương danh nghĩa phải có xu hướng tăng và mức tăng
tương ứng hoặc hơn mức tăng giá tư liệu tiêu dùng.
Chính phủ cần có lộ trình tăng tiền lương danh nghĩa và
quản lý bình ổn giá cả. Trong những năm gần đây, chính
phủ đã chú trọng tới mức độ điều chỉnh tiền lương danh
nghĩa - tăng lương tối thiểu và quản lý bình ổn giá hàng

tiêu dùng. Tuy nhiên, mức độ lạm phát vẫn khá cao qua
các năm, việc điều chỉnh lương vẫn chưa kịp thời và
không theo kịp được tốc độ lạm phát.

Thứ ba, các quy định về ngạch lương, bậc lương,
phụ cấp lương và các điều kiện để nâng ngạch, nâng bậc,
có phụ cấp lương còn nhiều bất cập, thiếu cơ sở khoa
học. Tiêu chuẩn để xếp ngạch, bậc lương và phụ cấp
lương vừa thừa, vừa thiếu chưa gắn với những vị trí việc
làm cụ thể. Việc tổ chức nâng ngạch, nâng bậc, bồi
dưỡng thi nâng ngạch công chức, viên chức vừa không
gắn với yêu cầu trình độ chuyên môn, nghiệp vụ công
việc đảm nhận, vừa hình thức vừa gây lãng phí lớn cho
ngân sách và chi phí của doanh nghiệp nhà nước.

Nguyên nhân dẫn đến những bất cập về thực trạng
tiền công của nước ta là do: nhận thức chưa đầy đủ về
tính chất hàng hóa của sức lao động cũng như bản chất
tiền lương, cải cách hành chính còn chậm, thiếu tính
cương quyết, tiền lương chưa thực sự là để đầu tư cho
người lao động mà chỉ là một khoản chi tiêu cho nhân
công, việc trả công phụ thuộc vào ngân sách nhà nước
eo hẹp, công tác quản lý tiền lương và thu nhập cũng còn
nhiều bất cập.

Trong thời gian tới, cải cách chính sách tiền công
cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo lý luận tiền công của
C.Mác theo các hướng sau. Một là, tăng tiền công danh
nghĩa trước tăng tiền công thực tế, bởi trong một thời
gian nào đó, nếu tiền công danh nghĩa giữ nguyên nhưng
giá cả tư liệu tiêu dùng và dịch vụ tăng lên thì tiền công
thực tế giảm xuống. Hai là, chống lạm phát bởi nếu xuất
hiện lạm phát, giá cả tiêu dùng dịch vụ tăng lên trong khi
mức công không tăng thì họ không thể mua được tư liệu
tiêu dùng, không đảm bảo được đời sống ổn định. Ba là,
điều hòa cung - cầu để ổn định giá cả thị trường, giá cả
ổn định để người tiêu dùng có thể chấp nhận dễ dàng và
người sản xuất sẽ tái sản xuất nhanh. Bốn là, thực hiện
các chính sách thuế phù hợp với từng người lao động.

Như vậy, lý luận tiền công của C.Mác không chỉ có
ý nghĩa trong nền kinh tế tư bản chủ nghĩa mà còn có
vai trò vô cùng quan trọng trong nền kinh tế thị trường
định hướng xã hội chủ nghĩa của nước ta. Việc vận dụng
quy luật một cách sáng tạo sẽ góp phần làm giảm bớt và
mất đi những bất cập còn tồn tại trong chính sách tiền
công của Nhà nước ta hiện nay./.

(1), (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) C.Mác -
Ph.Ăngghen (1993), Toàn tập, T.23, Nxb. CTQG Sự thật, tr. 234,
249, 251, 252 - 253, 253, 255, 256, 264, 766, 767, 767.


