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Để khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng thực
hiện trách nhiệm xã hội của doanh nhân Việt Nam cần
phát huy mặt ý thức, tinh thần, giá trị văn hóa, sức
mạnh con người Việt Nam trong bản thân mỗi doanh
nhân, trong đó, có các giá trị đạo đức. Như chúng ta
đã biết, theo triết học Mác - Lênin, đạo đức với tính
cách là một hình thái ý thức xã hội được xem là toàn
bộ những quan niệm về thiện, ác, tốt, xấu, lương tâm,
trách nhiệm, hạnh phúc, công bằng... và về những quy
tắc đánh giá, điều chỉnh hành vi ứng xử giữa cá nhân
với cá nhân, giữa cá nhân với xã hội trong xã hội. Còn
giá trị đạo đức là cái được con người lựa chọn và đánh
giá, xem nó như là cái có ý nghĩa tích cực đối với đời
sống xã hội, được lương tâm đồng tình và được dư
luận xã hội ca ngợi. Tất nhiên chỉ những quy tắc,
chuẩn mực đạo đức phù hợp với lợi ích xã hội, phục
vụ lợi ích xã hội, được xã hội thừa nhận và ủng hộ
mới được coi là giá trị đạo đức. Các giá trị đạo đức

được thể hiện thông qua các chức năng: điều chỉnh
hành vi; chức năng giáo dục và chức năng nhận thức.
Do vậy, phát huy các giá trị đạo đức để khơi dậy động
lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách nhiệm xã
hội của doanh nhân Việt Nam là vấn đề có ý nghĩa lý
luận và thực tiễn to lớn đối với Việt Nam.

Chúng ta đều rõ, cống hiến được hiểu là sự tự
nguyện, sự tự giác đem tài năng, trí tuệ, sức lực của
bản thân để đóng góp vào lợi ích chung của tập thể,
cộng đồng, xã hội, dân tộc, Tổ quốc. Từ đó, đem lại
những điều tích cực, tốt đẹp hơn cho cộng đồng xã
hội, quốc gia, dân tộc và Tổ quốc. Cống hiến là một
giá trị đạo đức tốt đẹp, đáng trân quý và cần được
phát huy trong đời sống xã hội. Khơi dậy động lực
cống hiến là đánh thức, thức tỉnh sự tự nguyện, sự
tự giác đem tài năng, trí tuệ, sức lực,  của cải của
doanh nhân để đóng góp vào sự phát triển của đất
nước, của xã hội, dân tộc, Tổ quốc. 

Phát huy giá trị đạo đức để khơi dậy động lực cống hiến
và khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội 

của doanh nhân Việt Nam
GS, TS TRẦN VĂN PHÒNG
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh; Email: tvphong61@gmail.com

Tóm tắt: Bài viết phân tích tầm quan trọng của việc phát huy tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tình
yêu quê hương của các doanh nhân;tinh thần tự giác, phấn đấu vươn lên, có ý thức trách nhiệm trong sản
xuất kinh doanh của doanh nhân; lý tưởng sống cao đẹp, tinh thần tương thân, tương ái, có ước mơ, khát
vọng vươn lên; trách nhiệm cá nhân, tinh thần tập thể, tinh thần phục vụ nhân dân của doanh nhân. Trên
cơ sở đó đề xuất 4 giải pháp để khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội
của doanh nhân Việt Nam.
Từ khóa: giá trị đạo đức; khát vọng cống hiến; trách nhiệm xã hội; doanh nhân.

Abstract: The article analyzes the importance of promoting the spirit of patriotism, national pride, and
patriotism of entrepreneurs; strengthening their self-discipline, striving for success, sense of responsibility
in doing business, noble ideology, spirit of mutual affection and love, aspirations to develop, individual
responsibility, collective spirit, and the spirit of serving the people. On that basis, four solutions are pro-
posed to arouse the motivation to dedicate and the desire to realize social responsibilities of Vietnamese
entrepreneurs.
Keywords: ethical values, motivation to dedicate, social responsibilities, entrepreneurs.

Nhận ngày 15 tháng 10 năm 2022; chấp nhận đăng tháng 12 năm 2022.



NGHIÊN CỨU - TRAO ĐỔI

- Số 12/2022Lý Luận chính trị và truyền thông 55

Có thể hiểu trách nhiệm xã hội của doanh nhân
là sự cam kết, là nghĩa vụ của doanh nhân đối với
việc kinh doanh, đối với người tiêu dùng và đối với
xã hội. Chính vì vậy, động lực cống hiến và khát
vọng thực hiện trách nhiệm xã hội là những thuộc
tính gần và liên hệ chặt chẽ với đạo đức. Một doanh
nhân có động lực cống hiến cho xã hội, cho kinh
doanh, cho sự nghiệp lớn cũng như có trách nhiệm
xã hội nhất định là một doanh nhân có đạo đức.
Ngược lại, một doanh nhân có đạo đức nhất định
phải là người có động lực cống hiến và khát vọng
thực hiện trách nhiệm xã hội. Do vậy, muốn khơi
dậy động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách
nhiệm xã hội của doanh nhân phải thông qua khơi
dậy, phát huy các giá trị đạo đức mà ở đây là sự tự
giác cống hiến và sự tự giác thực hiện trách nhiệm
xã hội của doanh nhân. Không phải ngẫu nhiên mà
Đại hội XIII của Đảng lại đề ra nhiệm vụ “Tạo môi
trường, điều kiện thuận lợi cho doanh nhân khởi
nghiệp sáng tạo, kinh doanh lành mạnh, cống hiến
tài năng. Khuyến khích doanh nhân thực hiện trách
nhiệm xã hội và tham gia phát triển xã hội”(1).

Để khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng
thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nhân cần
phát huy các giá trị đạo đức sau:

Thứ nhất, phát huy tinh thần yêu nước, lòng tự
hào dân tộc, tình yêu quê hương của các doanh nhân.
Chúng ta đều rõ, tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân
tộc, tình yêu quê hương là giá trị đạo đức của dân tộc
Việt Nam và của mỗi người dân Việt Nam, trong đó
có các doanh nhân Việt Nam. Đối với dân tộc Việt
Nam, tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tình
yêu quê hương được kết tinh qua hàng nghìn năm
dựng nước và giữ nước. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã
từng khẳng định “Dân ta có một lòng nồng nàn yêu
nước. Đó là truyền thống quý báu của ta. Từ xưa đến
nay, mỗi khi Tổ quốc bị xâm lăng, thì tinh thần ấy lại
sôi nổi, nó kết thành một làn sóng vô cùng mạnh mẽ,
to lớn, nó lướt qua mọi sự nguy hiểm, khó khăn, nó
nhấn chìm tất cả lũ bán nước và lũ cướp nước”(2).
Tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tình yêu quê
hương ở mỗi giai đoạn lịch sử cụ thể khác nhau thì
biểu hiện khác nhau, đối với mỗi người lại có những
nội dung, yêu cầu cụ thể khác nhau. Tuy nhiên, nếu
không có tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc,

tình yêu quê hương thì khó mà có được động lực
cống hiến và khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội.
Chính vì yêu nước, yêu quê hương, lòng tự hào dân
tộc mà mỗi người dân đất Việt, trong đó có doanh
nhân mới muốn mang sức lực, trí tuệ, tài năng, tâm
huyết, của cải cống hiến cho Tổ quốc, cho nhân dân,
cho xã hội. Cũng chính vì có tinh thần yêu nước, lòng
tự hào dân tộc, tình yêu quê hương nên người ta mới
có trách nhiệm với Tổ quốc, với nhân dân, với xã hội,
với đồng bào của mình. Chính tinh thần yêu nước,
lòng tự hào dân tộc, tình yêu quê hương là cơ sở, nền
tảng thôi thúc mỗi doanh nhân muốn cống hiến và
thực hiện trách nhiệm xã hội nhiều hơn, hiệu quả hơn.
Ngược lại, chính sự cống hiến, khát vọng thực hiện
trách nhiệm xã hội được thôi thúc từ nội tâm bên
trong lại là cơ sở, nền tảng để củng cố, thúc đẩy, phát
triển tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tình yêu
quê hương của họ. Do đó, phải phát huy tinh thần yêu
nước, lòng tự hào dân tộc, tình yêu quê hương để khơi
dậy động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách
nhiệm của doanh nhân.

Thứ hai, phát huy tinh thần tự giác, phấn đấu
vươn lên, có ý thức trách nhiệm trong sản xuất kinh
doanh của doanh nhân. Với trách nhiệm là đội ngũ
những người làm giàu cho bản thân, cho xã hội và
cho Tổ quốc, đội ngũ doanh nhân là nguồn lực để
xây dựng và phát triển đất nước. Vì vậy, họ phải có
trách nhiệm với bản thân. Đó là luôn tự mình phấn
đấu vươn lên, luôn có ý thức trách nhiệm trong sản
xuất kinh doanh, bảo đảm kinh doanh đúng pháp
luật. Bởi lẽ, nếu không tự giác phấn đấu vươn lên,
không chịu khó học hỏi, không có trách nhiệm trong
sản xuất kinh doanh thì sẽ không nâng cao được
chuẩn mực văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản
trị, kinh doanh giỏi, khó mà có trách nhiệm với
người tiêu dùng, với xã hội và nhân dân, Tổ quốc.
Chỉ người nào có trách nhiệm với bản thân, khắt khe
với bản thân thì mới cố gắng vươn lên có trình độ
kinh doanh giỏi, có đạo đức, có văn hóa kinh doanh,
có trách nhiệm với hàng hóa mà mình sản xuất, có
trách nhiệm với người tiêu dùng, trách nhiệm với thị
trường, với môi trường sinh thái, với xã hội, v.v.. Một
người có tinh thần tự giác, phấn đấu vươn lên, có ý
thức trách nhiệm trong sản xuất kinh doanh luôn là
người có trách nhiệm với người tiêu dùng, với xã
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hội, với nhân dân, với Tổ quốc. Đồng thời đó cũng
là người sẵn sàng cống hiến cho công việc, cho đồng
loại, cho nhân dân, cho xã hội, quê hương, Tổ quốc.

Thứ ba, phát huy lý tưởng sống cao đẹp, tinh thần
tương thân, tương ái, có ước mơ, khát vọng vươn lên.
Chúng ta đều rõ, lý tưởng sống cao đẹp, tinh thần
tương thân, tương ái, có ước mơ, khát vọng vươn lên
là những giá trị đạo đức quý giá của dân tộc cần được
phát huy. Bởi lẽ, đúng như  V.A.Xukhômlinxki - nhà
giáo dục Liên Xô đã khẳng định “,.., người nào có
được một lý tưởng cao đẹp thúc đẩy, lý tưởng đó đối
với anh ta đã trở thành một thực tế hiển nhiên thì
người đó không những sẽ yêu cầu cao đối với bản
thân mình, đối với hành vi của mình mà còn thể hiện
tinh thần trách nhiệm đối với người khác”(3). Lý tưởng
sống cao đẹp của doanh nhân Việt Nam là làm giàu
chính đáng, đúng đắn,  đúng pháp luật cho bản thân,
cho người thân và cho xã hội. Đồng thời, doanh nhân
phải là người có tinh thần tương thân, tương ái. Như
chúng ta đã biết, một trong những  đức tính tốt đẹp
trong truyền thống quý báu của những giá trị đạo đức
Việt Nam chính là tinh thần tương thân, tương ái.
Tương thân, tương ái là tình yêu thương giữa con
người với con người, sự cảm thông, đồng cảm, thấu
hiểu, sẻ chia và sẵn sàng giúp đỡ người khác họ gặp
khó khăn trong cuộc sống cũng như trong công việc.
Tương thân, tương ái suy rộng ra chính là tình cảm
đồng bào, tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ lẫn
nhau của đồng bào trong một nước. Chính tình tương
thân, tương ái là một trong những tình cảm, hành
động cao đẹp của con người, trong đó có doanh nhân
cần có để giúp cho bản thân và cả xã hội phát triển
bền vững, tốt đẹp hơn. Người có tinh thần tương thân,
tương ái, sẽ sẵn sàng san sẻ với những người xung
quanh, với xã hội những khó khăn, vất vả để nhận lại
tình yêu thương, sự tôn trọng của mọi người, làm cho
cuộc sống và xã hội trở nên đẹp hơn. Người có tinh
thần tương thân, tương ái mới sẵn sàng cống hiến cho
những mảnh đời bất hạnh, không may mắn, cho
những người khác, rộng ra là cho nhân dân, xã hội
và Tổ quốc. Người có tinh thần tương thân, tương ái
mới sẵn sàng yêu thương, đùm bọc, giúp đỡ những
người khó khăn, làm dịu đi, giảm bớt nỗi đau của họ,
như vậy xã hội cũng sẽ bớt khó khăn hơn và phát triển
đẹp đẽ, vững bền. Khi cống hiến cho người khác, ta

sẽ nhận lại sự kính trọng, niềm tin yêu của người khác
và cả sự sẵn sàng giúp đỡ lại mình lúc mình gặp khó
khăn. Người có tinh thần tương thân, tương ái sẽ sẵn
sàng thực hiện trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm xã
hội một cách tối ưu nhất.

Không những phải có lý tưởng sống cao đẹp, tinh
thần tương thân, tương ái mà doanh nhân còn cần phải
có ước mơ, khát vọng vươn lên. Đó là ước mơ, khát
vọng làm giàu chính đáng, đúng pháp luật cho cá nhân,
cho người thân và xã hội. Nếu không có khát vọng làm
giàu chính đáng, đúng đắn, đúng pháp luật, nếu không
có tinh thần tương thân, tương ái, không có ước mơ,
khát vọng vươn lên thì những người này khó trở thành
doanh nhân chân chính. Bởi lẽ, nếu doanh nhân không
có khát vọng làm giàu thông qua tầm nhìn, niềm tin
và khả năng truyền cảm hứng cho người khác thì
doanh nhân không biết mình sẽ dẫn dắt doanh nghiệp
của mình đến đâu và đạt được mục tiêu gì thì không
thể mang lại tương lai cho nhân viên và doanh nghiệp.
Niềm tin, sự đam mê không thể bị dập tắt bởi những
khó khăn trước mắt. Để có niềm tin và duy trì niềm tin
đó, doanh nhân phải có lý tưởng sống cao đẹp, có tinh
thần tương thân, tương ái, có ước mơ, khát vọng vươn
lên. Doanh nhân cũng phải biết khơi lửa và truyền cảm
hứng cho người khác. Để có thể khơi lửa, truyền cảm
hứng cho người khác thì doanh nhân phải là người có
lửa trong lòng. Đó chính là lý tưởng sống cao đẹp, tinh
thần tương thân, tương ái, có ước mơ, khát vọng vươn
lên. Bởi chính lý tưởng sống cao đẹp, tinh thần tương
thân, tương ái, có ước mơ, khát vọng vươn lên là
những động lực thôi thúc bên trong để doanh nhân có
động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách nhiệm
với đồng nghiệp, với cán bộ cấp dưới cũng như với
doanh nghiệp và với xã hội. Hơn nữa, lý tưởng sống
cao đẹp, tinh thần tương thân, tương ái, có ước mơ,
khát vọng vươn lên mới giúp cho doanh nhân vượt qua
những khó khăn, trắc trở trong cuộc sống cũng như
trong kinh doanh, phải có trách nhiệm với bản thân với
đồng nghiệp, với doanh nghiệp, sản phẩm kinh doanh
của mình, v.v..

Thứ tư, phát huy trách nhiệm cá nhân, tinh thần tập
thể, tinh thần phục vụ nhân dân của doanh nhân. Trách
nhiệm cá nhân, tinh thần tập thể, tinh thần phục vụ
nhân dân cũng là một giá trị đạo đức cần phát huy để
khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng thực hiện
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trách nhiệm xã hội của doanh nhân. Người có trách
nhiệm cá nhân, có tinh thần tập thể, tinh thần phục vụ
nhân dân thì chắc chắn sẽ là người dám cống hiến cho
người khác, cho tập thể, cho xã hội và cũng là người
có tinh thần thực hiện trách nhiệm xã hội đối với bản
thân, với tập thể, với nhân dân và Tổ quốc. Trách
nhiệm cá nhân là điều mà bản thân mỗi người phải làm
và phải chịu trách nhiệm trước dư luận, pháp luật, đạo
đức xã hội. Một doanh nhân có trách nhiệm cá nhân là
một doanh nhân phải chịu trách nhiệm đến cùng cho
chất lượng sản phẩm hàng hóa của mình, chất lượng
dịch vụ của mình, có trách nhiệm trước pháp luật về
những gì mình kinh doanh. Người có trách nhiệm là
người sẵn sàng đứng ra chịu trách nhiệm về những việc
mình làm. Không bao giờ đổ lỗi hay đùn đẩy trách
nhiệm cho bất kỳ ai, nhất là cấp dưới hay đồng nghiệp.
Chính vì thế mà những người này luôn sẵn sàng cống
hiến và thực hiện trách nhiệm xã hội.

Ông cha ta thường dạy “buôn có bạn, bán có
phường”, do vậy, một doanh nhân mà không có tinh
thần tập thể thì khó mà là người có tinh thần cống
hiến và thực hiện trách nhiệm xã hội được. Trong
thời đại Cách mạng cộng nghiệp lần thứ tư, xã hội
toàn cầu hóa và giao lưu thông tin nhanh, nhạy thì
việc một doanh nhân không có tinh thần tập thể dễ
bị gạt ra ngoài sân chơi kinh doanh chứ chưa nói đến
cống hiến và trách nhiệm xã hội. Chỉ trong tập thể ta
mới phát huy được sức mạnh của chính mình và của
mỗi người. Khi ấy ta sẽ mạnh hơn khi ta đơn thương,
độc mã. Nhất là đối với doanh nhân, chỉ trên tinh
thần tập thể thì khả năng kinh doanh, tinh thần cống
hiến, khát vọng thực hiện trách nhiệm mới được
thành tốt nhất. Bởi lẽ, tất cả các doanh nhân cùng
nhau cống hiến, cùng nhau thực hiện trách nhiệm xã
hội thì khi ấy tinh thần, động lực cống hiến, khát
vọng thực hiện trách nhiệm xã hội mới toàn diện,
đầy đủ và triệt để trong toàn xã hội.

Ngoài ra doanh nhân cần phát huy tinh thần phục
vụ nhân dân. Phục vụ nhân dân ở đây trước hết là phục
vụ khách hàng, là quan tâm tới chất lượng sản phẩm
khi phục vụ khách hàng, quan tâm tới nhu cầu, thị
hiếu, mong muốn chính đáng của khách hàng. Trên
cơ sở đó, hướng dẫn tỷ mỷ, chu đáo, cẩn thận cho
khách hàng, thái độ ứng xử với khách hàng thân thiện,
chân tình, cởi mở. Coi nhu cầu chính đáng của khách

hàng như nhu cầu của bản thân. Một doanh nhân
không coi trọng khách hàng thì chắc chắn không thể
yêu quý nhân dân và không thể có tinh thần phục vụ
nhân dân tốt được. Như vậy thì không thể nói tới cống
hiến và thực hiện trách nhiệm xã hội được.

Trên cơ sở phát huy các giá trị đạo đức căn bản
trên để khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng
thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nhân Việt
Nam cần thực hiện một số biện pháp sau:

Một là, tuyên truyền, giáo dục, động viên đội ngũ
doanh nhân để họ nhận thức sâu sắc các giá trị đạo
đức truyền thống dân tộc. Chúng ta đều rõ khơi dậy
động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách
nhiệm xã hội là thuộc về ý thức của con người. Khơi
dậy là tìm cách đánh thức và phát huy cái vốn đã có
ở doanh nhân nay cần phải đánh thức và phát huy.
Do vậy, trước hết cần tuyên truyền, giáo dục, động
viên đội ngũ doanh nhân để họ nhận thức sâu sắc các
giá trị đạo đức truyền thống dân tộc. Đặc biệt họ phải
nhận thức được chính sự cống hiến, tinh thần thực
hiện trách nhiệm xã hội của họ cũng sẽ tạo ra cho họ
cơ hội, thời cơ để phát triển sản xuất, kinh doanh. Xã
hội cần ở họ sự cống hiến và trách nhiệm xã hội
những nếu họ thực hiện tốt thì xã hội lại tạo cho họ
cơ hội phát triển. Do vậy, động lực cống hiến, trách
nhiệm xã hội vừa là đòi hỏi tất yếu khách quan của
xã hội vừa là nhu cầu nội lực bên trong các doanh
nhân. Chính vì vậy, nếu nội lực thôi thúc bên trong
mà hòa đồng cùng yêu cầu khách quan bên ngoài thì
sẽ tạo ra cơ hội, điều kiện cho sự phát triển của cả xã
hội, cả sản xuất kinh doanh của doanh nhân. Khi
nhận thức sâu sắc điều này doanh nhân sẽ hiểu cho
đi cũng chính là được nhận về; cống hiến cũng chính
là được nhận lại. Như vậy, cả doanh nhân, cả xã hội
đều cùng phát triển bền vững.

Hai là, tuyên truyền, quảng bá, nhân rộng những
tấm gương doanh nhân điển hình trong khơi dậy
động lực cống hiến và khát vọng thực hiện trách
nhiệm xã hội, đồng thời lên án, phê bình những
doanh nhân không có động lực cống hiến và khát
vọng thực hiện trách nhiệm xã hội. Chúng ta đều rõ,
để tạo động lực thường người ta thúc đẩy động lực
bên ngoài và động lực bên trong. Động lực bên ngoài
chính là sự thưởng - phạt nghiêm minh, nghĩa là
doanh nhân nào có động lực cống hiến, khát vọng
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thực hiện trách nhiệm xã hội sẽ được xã hội ca ngợi,
tôn vinh, được tạo cơ hội kinh doanh tốt hơn. Ngược
lại, doanh nhân nào có không động lực cống hiến,
không có khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội sẽ
bị xã hội lên án, chê bai, không được tạo cơ hội kinh
doanh tốt hơn. Động lực bên trong là làm cho mỗi
doanh nhân thực sự có đam mê cống hiến và đam mê
thực hiện trách nhiệm xã hội. Để hình thành động lực
bên trong cần có thời gian và phải kiên trì. Muốn vậy,
vừa phải tuyên truyền, giáo dục, thuyết phục, vừa
phải thông qua dư luận xã hội, thông qua các phương
tiện thông tin đại chúng, thông qua Hiệp hội doanh
nhân, các câu lạc bộ doanh nhân, câu lạc bộ kinh
doanh để tôn vinh những doanh nhân có động lực
cống hiến và khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội.

Ba là, tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường định hướng xã hội chủ nghĩa, tạo môi trường
kinh doanh bình đẳng, thuận lợi cho doanh nhân,
doanh nghiệp. Có thể nói, chất lượng thể chế kinh tế
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa là sự bảo
đảm kinh tế - chính trị - pháp lý, là điều kiện, môi
trường tiên quyết để hoạt động của doanh nhân và
doanh nghiệp đúng pháp luật, tuân thủ quy luật kinh
tế thị trường. Trên cơ sở đó, doanh nhân mới có thể
khơi dậy động lực cống hiến và khát vọng thực hiện
trách nhiệm xã hội. Không phải ngẫu nhiên mà Đại
hội XIII của Đảng lại hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường định hướng xã hội chủ nghĩa là một đột phá
chiến lược: “Tiếp tục hoàn thiện và nâng cao chất
lượng thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội
chủ nghĩa đầy đủ, đồng bộ, hiện đại, hội nhập, trọng
tâm là thị trường các yếu tố sản xuất, nhất là thị
trường quyền sử dụng đất, khoa học, công nghệ. Huy
động, sử dụng các nguồn lực thực hiện theo cơ chế
thị trường. Đổi mới quản trị quốc gia theo hướng
hiện đại, nhất là quản lý phát triển và quản lý xã hội.
Xây dựng bộ máy nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa tinh gọn, hiệu lực và hiệu quả; đẩy mạnh phân
cấp, phân quyền bảo đảm quản lý thống nhất, phát
huy tính chủ động, sáng tạo và trách nhiệm của các
cấp, các ngành”(4). Đồng thời, “Phát triển đội ngũ
doanh nhân lớn mạnh về số lượng và chất lượng, có
tinh thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực văn
hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản lý kinh doanh
giỏi. [..]. Khuyến khích doanh nhân thực hiện trách

nhiệm xã hội và tham gia phát triển xã hội”(5). Theo
đó, nhà nước “tạo môi trường thuận lợi, công khai
minh bạch cho các doanh nghiệp, các tổ chức xã hội
và thị trường hoạt động”(6); công khai các định
hướng, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, các
chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện để các doanh nghiệp
thuộc mọi thành phần kinh tế tiếp cận bình đẳng các
nguồn lực phát triển.

Bốn là, phát huy vai trò chủ động, tích cực của đội
ngũ doanh nhân. Trước hết cần nâng cao nhận thức
cho đội ngũ doanh nhân về vai trò quan trọng của họ
đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của Tổ quốc. Đội
ngũ doanh nhân Việt Nam là lực lượng đông đảo, có
nhiều đóng góp quan trọng đối với sự phát triển của
đất nước. Họ là những người xung kích đi tiên phong
trong phát triển kinh tế, giải phóng lực lượng sản xuất,
phát triển kinh tế và hội nhập quốc tế sâu rộng, hình
thành nên hệ giá trị và lối sống công nghiệp phù hợp
với điều kiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội
nhập quốc tế. Đội ngũ doanh nhân đã góp phần quan
trọng trong tạo công ăn việc làm, xóa đói, giảm nghèo,
thực hiện chính sách xã hội và bảo đảm an sinh xã hội
của đất nước. Do vậy, chúng ta phải phát huy được
vai trò chủ động, tích cực, sáng tạo của họ trong việc
tự khơi dậy động lực cống hiến, khát vọng thực hiện
trách nhiệm xã hội. Chúng ta đều rõ, việc khơi dậy
động lực cống hiến, khát vọng thực hiện trách nhiệm
xã hội phải xuất phát từ sự nhận thức đúng đắn, từ sự
đam mê nội tâm mới vững bền. Chính đội ngũ doanh
nhân chứ không phải ai khác là người quyết định
thành công hay không trong khơi dậy động lực cống
hiến, khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội.

Trên đây là một số biện pháp khơi dậy động lực
cống hiến, khát vọng thực hiện trách nhiệm xã hội của
đội ngũ doanh nhân Việt Nam. Những biện pháp này
phải được thực hiện đồng bộ mới mang lại hiệu quả./.
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