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1. Phương pháp “dân vận khéo” Hồ Chí Minh -
những chỉ dẫn cơ bản

Thứ nhất, “dân vận khéo” là “đi sát quần chúng” và
“phải dân chủ với dân”.

Theo Hồ Chí Minh, dân chủ tức là phát huy quyền
làm chủ của nhân dân, để nhân dân được “làm chủ” và
thực sự “là chủ”. Người chỉ rõ, phát huy dân chủ không
có nghĩa là: “không phải ở chỗ chào hỏi kính thưa có lễ
phép mà đủ. Không được phung phí nhân lực, vật lực của
dân. Khi huy động nên vừa phải, không nên nhiều quá
lãng phí vô ích. Phải khôn khéo tránh điều gì có hại cho
đời sống nhân dân. Biết giúp đỡ dân cũng là biết tôn trọng
dân”(2). Trong quan hệ với nhân dân, cán bộ, đảng viên,
nhất là cán bộ làm công tác dân vận phải sâu sát, tìm hiểu
kỹ càng: “Hiểu nguyện vọng của dân, sự cực khổ của
dân. Hiểu tâm lý của dân, học sáng kiến của dân... Phải

tôn kính dân, phải làm cho dân tin, phải làm gương cho
dân”. Để có thể: “nói dân tin, ở dân quý, làm dân theo”,
người cán bộ dân vận phải khiêm tốn học hỏi nhân dân,
thành thực lắng nghe sự góp ý, phê bình của nhân dân.
Theo Hồ Chí Minh: “không học hỏi dân thì không lãnh
đạo được dân. Có biết làm trò dân mới làm được thầy
học dân”(3). Nếu dân góp ý sai thì giải thích cho dân hiểu,
nếu có khuyết điểm thì thật thà tự phê bình trước nhân
dân và nghiêm túc sửa chữa, tuyệt đối không được khinh
rẻ ý kiến của nhân dân; không được dùng quyền hành để
“áp bức phê bình”. 

Trên cương vị đứng đầu Đảng, Nhà nước, dù bận
nhiều công việc, nhưng để hiểu dân, Chủ tịch Hồ Chí
Minh vẫn bố trí tiếp dân tại Phủ Chủ tịch và dành thời
gian để đi xuống cơ sở, tìm hiểu, “lắng tai nghe ý kiến
của đảng viên, của nhân dân, của những người không
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quan trọng”(4). Những chuyến công tác về địa phương
trực tiếp làm việc với nhân dân, đã giúp Người nắm sát
công việc, hiểu đúng tình hình, từ đó đưa ra những quyết
định chỉ đạo đúng đắn, hợp lý, hợp tình, phù hợp với
thực tiễn. Mặt khác, các cuộc gặp gỡ giữa Người với các
tầng lớp đồng bào, là dịp để đồng bào trao đổi, bày tỏ
tâm tư nguyện vọng với người đứng đầu Nhà nước, đồng
thời là nguồn động viên to lớn đối với nhân dân, là cơ
sở thắt chặt hơn niềm tin giữa Đảng với dân. Với Hồ Chí
Minh, Người luôn tâm niệm suốt đời được “tận hiến” và
“dâng hiến” trọn đời mình cho nhân dân để được là
người “đầy tớ” thật sự trung thành và tận tuỵ của nhân
dân, “như một người lính vâng mệnh quốc dân ra trước
mặt trận”(5). Đối với nhân dân, Chủ tịch Hồ Chí Minh là
tấm gương thực hành đạo đức mẫu mực mà ở Người toả
ra ánh sáng của một tâm hồn lớn, một nhân cách lớn.
Mỗi người dân Việt Nam và bạn bè quốc tế ai cũng thấy
ở Người sự gần gũi, ấm áp, nồng hậu, bao dung, nếp
sống giản dị và đức tính khiêm nhường, một sự giản dị
thật vĩ đại, bởi vì Người đã hy sinh tất cả cho Tổ quốc,
cho nhân dân. Lời căn dặn của Người với cán bộ, đảng
viên trước lúc đi xa: “Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật
sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm
liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật
trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người
đầy tớ thật trung thành của nhân dân”(6).

Với quan điểm, để dân vận thành công, có hiệu quả
thì phải luôn gần dân, sát dân. Vì thế, dù bận rất nhiều
công việc đối nội, đối ngoại, từ năm 1955 - 1965, Người
đã thực hiện hơn 700 lượt đi thăm các địa phương, công
trường, xí nghiệp, hợp tác xã, đơn vị bộ đội… Người cho
rằng: “Để phát huy ưu điểm, điều quan trọng nhất là để
cho dân nói. Dân biết nhiều việc mà các cấp lãnh đạo
không biết. Việc gì cũng phải bàn với dân; dân sẽ có ý
kiến hay”. “Cán bộ đi về hợp tác xã không phải chỉ vào
nhà chủ nhiệm để có chỗ ở sạch sẽ và có cơm nước đàng
hoàng mà phải đi vào nhân dân”, phải “ba cùng”. Phê
bình thói quan trên về làng, Người yêu cầu: “Phải làm
sao cho cán bộ mỗi khi về làng, nhân dân niềm nở vỗ vai,
mời “anh” uống nước mới tốt. Nếu cán bộ về mà dân trải
chiếu hoa, bắt gà làm cơm là không được. Bao giờ dân
coi cán bộ là người của dân, đối với cán bộ không còn
“lạy cụ ạ” thì dân mới dám nói, mới dám phê bình”(7).

Theo Hồ Chí Minh, thực hiện dân chủ nhưng phải
quyết đoán. Quần chúng không có nghĩa là “theo đuôi
quần chúng”, bởi lẽ: “Trong dân chúng, có nhiều tầng
lớp khác nhau, trình độ khác nhau, ý kiến khác
nhau”(8). Người cán bộ phải có bản lĩnh vững vàng, nếu
không sẽ thành đẽo cày giữa đường. Phải biết cách tổ

chức phong trào phù hợp với trình độ, năng lực thực tế
của quần chúng, không chủ quan, duy ý chí, áp đặt thực
tiễn theo ý mình. Theo Người, “nếu cứ làm theo ý muốn,
theo tư tưởng, theo chủ quan của mình, rồi đem cột vào
cho quần chúng, thì khác nào “khoét chân cho vừa
giầy”… Ai cũng đóng giầy theo chân. Không ai đóng
chân theo giầy”(9). Cán bộ phải dám chịu trách nhiệm,
không được dùng quyền lực để trấn áp người khác khi
có ý kiến trái chiều.

Thứ hai, “dân vận khéo” thông qua tuyên truyền, vận
động, giải thích, thuyết phục, phù hợp với từng đối tượng.

Phương pháp dân vận phải phù hợp với từng đối
tượng cụ thể, kịp thời. Giáo dục, tuyên truyền vận động
nhân dân thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước. Phương pháp dân
vận là phải lấy tuyên truyền, thuyết phục làm chủ yếu;
muốn vậy phải phát huy dân chủ, bàn bạc với nhân dân
“bất cứ việc gì đều phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và
kinh nghiệm của dân”(10). Thông qua trao đổi bàn bạc với
nhân dân giúp các chủ thể một mặt hiểu thấu tâm tư,
nguyện vọng của dân; mặt khác tiếp nhận ý kiến đóng góp
chân thành, đúng đắn để xây dựng các chủ trương, nghị
quyết đúng. Đây là cơ sở hình thành phương thức lãnh
đạo đúng đắn của Đảng. Hồ Chí Minh khái quát quy trình
“Sự lãnh đạo trong mọi công tác thiết thực của Đảng ắt
phải từ trong quần chúng ra, trở lại nơi quần chúng”(11).
Để giải thích cho dân chúng đòi hỏi cán bộ dân vận, Mặt
trận và các đoàn thể phải nắm vững đường lối, chủ trương
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

Cách thức tuyên truyền, vận động, giải thích, thuyết
phục có hiệu quả chính là biện pháp “đánh thông tư
tưởng”(12), làm cho mọi người hiểu rõ rằng việc làm đó là
góp phần ích quốc, lợi nhà và một khi “Mỗi người dân
đều hiểu rõ thì tất cả mọi khó khăn đều giải quyết được,
tất cả mọi khuyết điểm đều sửa chữa được”(13).

Mặt khác, thông qua các hình thức sinh hoạt của các
đoàn thể quần chúng để tuyên truyền giáo dục đoàn viên,
hội viên. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể quần chúng
cần xây dựng nội dung thiết thực, có trọng tâm trọng điểm,
bám sát yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng, đoàn thể
cũng là biện pháp để nâng cao nhận thức, hiểu biết cho
đoàn viên, hội viên. “Dân vận khéo” còn thể hiện ở việc
các chủ thể tham gia cần hiểu sâu sắc đặc điểm tâm lý của
đoàn viên, hội viên, giai cấp, tầng lớp trong xã hội để tuyên
truyền, vận động, thuyết phục có hiệu quả; thể hiện cách
diễn đạt ngắn gọn, súc tích, dễ hiểu, dễ thực hiện. Với
phương thức “đối tượng nào phương pháp đó” cùng với
tin dân, hiểu dân, tôn trọng dân, phát huy dân chủ với nhân
dân là biểu hiện rõ nét nhất của “dân vận khéo”.
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Thứ ba, “dân vận khéo” là cùng dân “đặt kế hoạch thiết
thực”, đúng mục tiêu, phù hợp với hoàn cảnh thực tiễn.

Hồ Chí Minh đã chỉ ra những yếu kém, khuyết điểm
trong việc đặt chương trình, kế hoạch, mục tiêu: 1) Xây
dựng chương trình, kế hoạch còn lủng củng, kém linh
hoạt, thiếu thiết thực, thiếu chu đáo, chưa tỉ mỉ; 2) Đặt kế
hoạch chưa sát với hoàn cảnh thực tiễn của địa phương.
Nơi thì đặt kế hoạch to quá, làm không nổi; nơi thì ban
đầu làm quá ồ ạt, ít lâu sau thì đuối sức, không tiếp tục
thi đua được nữa; 3) Nơi thì mỗi đoàn thể, mỗi ngành đều
có một kế hoạch riêng không ăn khớp với nhau, thành
thử “Trống đánh xuôi, kèn thổi ngược” dẫn đến dân thì
bù đầu, không đủ sức mà theo các kế hoạch và không
biết nên theo kế hoạch nào.

Thứ tư, “dân vận khéo” phải có sự lãnh đạo, chỉ đạo
và tổ chức thực hiện một cách khoa học, chặt chẽ.

Trong công tác dân vận khéo càng cần có sự lãnh đạo
đúng, sự chỉ đạo thống nhất, có sự phối hợp chặt chẽ giữa
tổ chức Đảng với tổ chức chính quyền và đoàn thể quần
chúng. Sự lãnh đạo phải thiết thực, toàn diện, có biện
pháp tổ chức thực hiện chu đáo, chặt chẽ, có quyết tâm
thực hiện đến cùng, như vậy mới tránh được hiện tượng
“đánh trống bỏ dùi”, “đầu voi, đuôi chuột”, mang tính
hình thức, lãng phí sức người, sức của.

Bên cạnh đó, Người cũng chỉ rõ những hạn chế, khuyết
điểm trong thực hiện công tác dân vận “chưa khéo”:
Không ít tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể còn chưa
nắm vững phương thức lãnh đạo trong thi đua. Lãnh đạo
có tính chất mệnh lệnh hành chính, hình thức chủ nghĩa.
Sự phối hợp giữa các ban thi đua và các đoàn thể, các hội,
các tổ chức, giữa cấp Trung ương và địa phương thiếu ăn
khớp, thiếu chặt chẽ “tổ chức và lãnh đạo còn kém, không
phát triển được hết sáng kiến và năng lực của quần chúng.
Cơ quan lãnh đạo các cấp, các ngành, các đoàn thể, các
địa phương thiếu sự phối hợp với nhau, thiếu sự tổng kết
kinh nghiệm và trao đổi kinh nghiệm”(14).

Hồ Chí Minh lưu ý, trong thực hành dân vận khéo
cần đặc biệt chú ý công tác lãnh đạo khi phát động phong
trào thi đua, phải có mục tiêu cụ thể với từng đối tượng,
từng ngành, từng giới. Thi đua có nhiều loại: ngắn ngày,
dài ngày, từng đợt hay nhiều đợt đều phải có tổng kết,
đánh giá kết quả. Vì vậy, lãnh đạo phải cụ thể, kịp thời,
thiết thực, phải có trọng tâm và nắm điển hình.

Thứ năm, “dân vận khéo” phải chú trọng khâu kiểm
tra, kiểm soát, theo dõi, giúp đỡ, đôn đốc, khuyến khích
nhân dân.

Hồ Chí Minh rất coi trọng phương pháp vận động
quần chúng thông qua phát động các phong trào yêu
nước, Người nghiêm khắc phê phán tư tưởng khoa

trương “phát” mà không “động”, lối làm ăn kiểu “đánh
trống bỏ dùi”, “đầu voi đuôi chuột”, “nói thì hay làm thì
dở”. Người yêu cầu lãnh đạo các cấp, các ngành khi phát
động phải tổ chức tuyên truyền, theo dõi, kiểm tra đôn
đốc, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm, kịp thời động
viên khen thưởng các cá nhân, tập thể đạt nhiều thành
tích, phê bình những người chưa hăng hái hoặc xem nhẹ
thi đua hoặc thực hiện thi đua một cách hình thức, đối
phó, qua loa.

Trong công tác vận động quần chúng, Hồ Chí Minh
yêu cầu những người làm công tác dân vận cần phải coi
trọng biện pháp kiểm ra, kiểm soát, tổng kết đánh giá có
như vậy thi đua mới có ý nghĩa, mới tìm ra được các cá
nhân tích cực sáng tạo, tập thể đoàn kết khắc phục khó
khăn để trở thành điển hình tiên tiến. Qua đó, chỉ ra được
những các cá nhân thiếu tích cực, yếu kém, tập thể bị
chia rẽ, làm ăn không hiệu quả, từ đó tìm ra biện pháp
khắc phục.

Mục đích của kiểm tra, kiểm soát là nhằm theo dõi,
giúp đỡ, “nâng chỗ tốt, sửa chỗ xấu” chứ không phải để
bới móc, xoi mói, hạ bệ, công kích lẫn nhau, ảnh hưởng
đến công việc chung. Hồ Chí Minh nhắc nhở, trong thực
hiện các phong trào cần nhận thức rõ “thi đua” chứ không
phải “ganh đua”, bất chấp mọi mánh khoé, thủ đoạn chạy
theo thành tích bằng mọi giá, tránh phô trương hình thức.

2. Tiếp tục quán triệt và thực hành phương pháp
“dân vận khéo” của Hồ Chí Minh trong công tác vận
động thanh niên hiện nay 

Thanh niên là công dân Việt Nam từ đủ 16 tuổi đến
30 tuổi, là lực lượng xã hội to lớn, xung kích, sáng tạo,
đi đầu trong công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; có vai trò quan trọng
trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước,
hội nhập quốc tế và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Hiện
nay, nước ta có hơn 22,1 triệu người trong độ tuổi thanh
niên, chiếm khoảng 22,5% dân số cả nước và gần 36%
lực lượng lao động. Trong đó, có gần 60% thanh niên
sống ở nông thôn, 98,7% người trong độ tuổi lao động
có việc làm(15).

Trước yêu cầu, nhiệm vụ mới của đất nước hiện nay,
nhiều vấn đề về thanh niên, công tác vận động, tập hợp
thanh niên đã và đang đặt ra cần phải được xem xét một
cách khách quan, khoa học, phù hợp với thực tiễn của đất
nước. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng
đã yêu cầu và nhấn mạnh: “Tăng cường giáo dục lý
tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá, nâng cao
lòng yêu nước, tự hào dân tộc, nuôi dưỡng hoài bão, khát
vọng vươn lên; nêu cao tinh thần trách nhiệm đối với đất
nước, với xã hội; xây dựng môi trường, điều kiện học tập,
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lao động, giải trí, rèn luyện để phát triển lành mạnh, toàn
diện, hài hoà cả về trí tuệ, thể chất và giá trị thẩm mỹ cho
thế hệ trẻ. Tạo động lực cho thanh niên xung kích trong
học tập, lao động, sáng tạo, khởi nghiệp, làm chủ các kiến
thức khoa học, công nghệ hiện đại, phát huy vai trò trong
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chăm lo nuôi
dưỡng, giáo dục, bảo vệ thiếu niên, nhi đồng; dành những
điều kiện tốt nhất, sự chăm lo chu đáo nhất cho trẻ em -
tương lai của đất nước”(16).

Trong thời gian qua, thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí
Minh và định hướng của Đảng về công tác dân vận nói
chung, công tác vận động thanh niên nói riêng, các cấp
bộ Đoàn, Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam, Hội Sinh
viên Việt Nam và các tổ chức khác của thanh niên luôn
khẳng định, đánh giá cao vị trí, vai trò của thanh niên,
xác định thanh niên là lực lượng xung kích cách mạng
trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tổ chức
Đoàn, Hội các cấp đã có nhiều đổi mới trong công tác
nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn và đề ra những giải
pháp phù hợp trong công tác vận động, đoàn kết, tập hợp
thanh niên. 

Tổ chức Đoàn các cấp thường xuyên đổi mới phương
thức, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục
về chính trị, tư tưởng, học tập, nghiên cứu chủ nghĩa Mác
- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quán triệt nghiêm túc
mọi chủ trương, đường lối và các nghị quyết của Đảng,
của Đoàn phù hợp với tâm lý, trình độ nhận thức của
thanh niên. Tăng cường các hình thức tạo diễn đàn trao
đổi, đối thoại có tính tương tác với đoàn viên, thanh niên;
thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng dư
luận trong thanh niên thông qua điều tra xã hội học và
mạng lưới thăm dò dư luận xã hội do Đoàn tổ chức. Triển
khai sâu, rộng các nội dung giáo dục chủ nghĩa yêu nước,
lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống gắn với các phong
trào hành động cách mạng của Đoàn, Hội. Tăng cường
đổi mới và triển khai sâu rộng các mô hình giáo dục giá
trị sống, kỹ năng xã hội; chú trọng giáo dục thanh niên
thông qua những tấm gương điển hình tiên tiến, cá nhân
tiêu biểu trong thanh niên. Thực hiện chỉ dẫn của Hồ Chí
Minh luôn lấy “xây” để “chống”, góp phần lan toả các giá
trị tốt đẹp, nhân văn trong thanh niên.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công
tác vận động thanh niên thời gian qua còn bộc lộ những
hạn chế, yếu kém cần phải khắc phục như: Sự phối hợp
giữa cấp uỷ Đảng các cấp với chính quyền, Mặt trận Tổ
quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác thanh
niên nói chung, vận động thanh niên nói riêng còn thiếu
chặt chẽ, hiệu quả chưa rõ nét; nhiều địa phương, đơn vị,
tổ chức còn hiện tượng “khoán trắng” cho tổ chức Đoàn,

Hội. Vai trò xung kích, tình nguyện của thanh niên trong
tham gia các chương trình phát triển kinh tế - xã hội ở
một số địa phương, đơn vị chưa thật sự tương xứng với
tiềm năng, thế mạnh của thanh niên, hiệu quả chưa cao;
công tác tư vấn, hỗ trợ, giải quyết việc làm, đào tạo nghề
cho thanh niên, nhất là thanh niên nông thôn chưa đáp
ứng yêu cầu đặt ra; hiệu quả, chất lượng hoạt động của
tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp Thanh niên ở
một số địa phương, đơn vị, nhất là ở địa bàn bàn nông
thôn, khu dân cư chưa cao; công tác đấu tranh phòng,
chống tệ nạn xã hội trong thanh niên còn gặp nhiều khó
khăn dẫn đến các tệ nạn này diễn biến khá phức tạp, khó
kiểm soát trong đối tượng thanh niên, v.v..

Từ những chỉ dẫn của Hồ Chí Minh về phương pháp
dân vận khéo và chủ trương, quyết sách của Đảng về
công tác thanh niên, vận động thanh niên, trong thời gian
tới, để công tác tác vận động thanh niên đạt hiệu quả cao
hơn nữa, cần tập trung vào một số nhiệm vụ, giải pháp
chủ yếu sau:

Thứ nhất, cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp, mỗi cán
bộ, đảng viên cần nghiêm túc nghiên cứu, quán triệt và
ra sức thực hành phương pháp dân vận khéo Hồ Chí
Minh; nhận thức đúng về vị trí, vai trò, tầm quan trọng
của công tác vận động thanh niên; tập trung giải quyết
kịp thời những vấn đề bức xúc liên quan trực tiếp đến đời
sống, việc làm của thanh niên. Chú trọng xây dựng phong
cách làm việc cho đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận
nói chung, cán bộ phụ trách công tác dân vận trong thanh
niên nói riêng theo đúng phương châm Dân vận khéo của
Hồ Chí Minh: “Óc nghĩ, mắt trông, tai nghe, chân đi,
miệng nói, tay làm”(17). Khắc phục ngay việc “chỉ nói
suông, chỉ ngồi viết mệnh lệnh” mà “phải thật thà nhúng
tay vào việc”(18). 

Chú trọng hơn nữa sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp
uỷ đảng đối với chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các
đoàn thể trong công tác vận động thanh niên. Theo đó,
từng cấp uỷ phải xây dựng quy chế làm việc với chính
quyền, định kỳ làm việc với Mặt trận Tổ quốc và các
đoàn thể, nghe báo cáo và cho ý kiến chỉ đạo về công
tác thanh niên, vận động, tập hợp thanh niên. Coi đây là
một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong chương trình
công tác của các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền các
cấp, kịp thời đề ra các giải pháp phù hợp để vận động
thanh niên, phát huy hiệu quả vai trò xung kích, đi đầu
của thanh niên trong công cuộc xây dựng, phát triển đất
nước và phát triển kinh tế - xã hội ở các địa phương, đơn
vị, tổ chức. 

Thực tế cho thấy, công tác vận động thanh niên chỉ
đạt được hiệu quả khi mỗi cấp ủy đảng nhận thức đúng
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đắn tầm quan trọng của thanh niên và công tác vận động
thanh niên, tin tưởng, ủng hộ, tạo điều kiện thích đáng
cho thanh niên; thường xuyên coi trọng công tác vận
động thanh niên và giải quyết kịp thời các yêu cầu chính
đáng liên quan đến cuộc sống, học tập và việc làm của
thanh niên. Giải pháp này không chỉ quyết định đến chất
lượng công tác vận động thanh niên mà còn quyết định
đến việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội
của địa phương. Chính sự quan tâm đúng mức của cả hệ
thống chính trị, toàn xã hội đối với thanh niên và công
tác vận động thanh niên sẽ phát huy tối đa sức mạnh,
nguồn lực của thanh niên trong các phong trào thi đua
yêu nước, phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng đất nước
phồn vinh, hạnh phúc.

Thứ hai, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức vận
động, tập hợp thanh niên của các cấp uỷ đảng, chính
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân; chú
trọng, quan tâm đến lợi ích thiết thực của thanh niên.
Thực hành phương pháp dân vận khéo của Hồ Chí Minh,
nội dung công tác vận động thanh niên cần hướng vào
nâng cao nhận thức, mỗi hành động, việc làm cụ thể của
thanh niên trong tham gia phát triển kinh tế, xã hội, xây
dựng môi trường văn hoá và trong quá trình hội nhập
quốc tế; nâng cao nhận thức của thanh niên về tình hình
của đất nước, về sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng Cộng
sản Việt Nam, về ý thức, trách nhiệm của thanh niên
trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ
nghĩa; nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, nêu cao tính
tiên phong, gương mẫu, tự giác trong thực thi nhiệm vụ
được giao một cách sáng tạo, hiệu quả; nêu cao tinh thần
làm chủ đất nước và làm chủ bản thân.

Thứ ba, đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của
tổ chức Đoàn các cấp, Hội Liên hiệp thanh niên. Đổi mới
nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn, Hội là yếu
tố quan trọng để nâng cao hiệu quả công tác vận động
thanh niên. Đổi mới nội dung hoạt động của các tổ chức
Đoàn, Hội các cấp theo hướng đa dạng hoá các hình thức
thu hút, tập hợp thanh niên; nội dung cần thiết phải được
nghiên cứu, đổi mới thật “chu đáo, cẩn thận” và thiết thực
hơn, đáp ứng được nhu cầu, sở thích, nguyện vọng của
thanh niên. Tránh tình trạng “đầu voi đuôi chuột”,
“chương trình mênh mông, khó thực hiện”.. như Hồ Chí
Minh từng nhắc nhở các tổ chức Đoàn, Hội lúc sinh thời.
Trong thời gian tới, cần nghiên cứu kiện toàn, củng cố tổ
chức Đoàn, Hội các cấp theo hướng tinh, gọn, nâng cao
chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức Đoàn, Hội từ
trung ương đến cơ sở; chú trọng hơn nữa đến việc xây
dựng đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội có trình độ, tâm huyết
với các hoạt động phong trào, am hiểu thực tiễn công tác

vận động thanh niên, có năng lực, kỹ năng phù hợp với
vị trí công tác.

Xây dựng và thực hành nghiêm túc phong cách:
“Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách
nhiệm với dân”, “nghe dân nói, nói dân hiểu, làm dân
tin” trong đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội chuyên trách các
cấp; người đứng đầu các tổ chức Đoàn, Hội phải thật sự
gương mẫu, có trách nhiệm trong thực hành phương pháp
dân vận khéo Hồ Chí Minh trong công việc, cuộc sống
hằng ngày, ở mọi lúc, mọi nơi.

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát;
thường xuyên đánh giá, tổng kết, rút kinh nghiệm việc
vận dụng và thực hành phương pháp dân vận khéo trong
công tác vận động thanh niên.

Giải pháp này yêu cầu, cấp uỷ đảng các cấp phải
thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện
công tác dân vận, đặc biệt là việc thể chế hóa, cụ thể hóa
chủ trương của Đảng về công tác dân vận, việc xây dựng
và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; Tăng cường sự
phối hợp thường xuyên giữa các tổ chức trong hệ thống
chính trị trong thực hiện công tác dân vận. Tạo điều kiện
để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã
hội (trong đó có tổ chức Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ
Chí Minh) và nhân dân tham gia giám sát, phản biện xã
hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo
quy định của Hiến pháp năm 2013, Quyết định số 217-
QĐ/TW và Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị
về giám sát và phản biện xã hội.

Cấp uỷ Đảng, cấp bộ Đoàn, Hội các cấp cần coi trọng
công tác sơ kết, tổng kết, đánh giá việc thực hiện các chỉ
thị, nghị quyết của Đảng về công tác dân vận các tầng
lớp nhân dân nói chung, đặc biệt là công tác vận động
thanh niên. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước,
thực hiện tốt phong trào thi đua “dân vận khéo” gắn với
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách
Hồ Chí Minh trong thanh niên; thực hiện tốt việc nêu
gương, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nêu gương các
tập thể, cá nhân điển hình, gương người tốt việc tốt trong
thực hành công tác dân vận khéo của hệ thống chính trị./.
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