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Sau hơn 35 năm thực hiện đường lối đổi mới, hệ
thống chính trị các cấp của nước ta đã có những đổi
mới quan trọng cả về tổ chức bộ máy và phương thức
hoạt động, đáp ứng với những đòi hỏi đặt ra của thực
tiễn công cuộc xây dựng, phát triển đất nước và bảo
vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Một số cơ quan, tổ
chức mới được thành lập, được hợp nhất, giải thể
hoặc sáp nhập vào các cơ quan, tổ chức thích hợp.
Trong nội bộ nhiều cơ quan, tổ chức cũng có những
thay đổi về bộ máy, nhân sự theo hướng ngày càng
hợp lý hơn. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, còn nhiều
vấn đề đang đặt ra trong tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị nước ta hiện nay. Nhìn chung, tổ chức bộ
máy của hệ thống chính trị, trong đó có tổ chức bộ
máy của các cơ quan đảng và chính quyền địa
phương, vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, nhiều
đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng
yêu cầu, nhiệm vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn,
tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ
chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Trước

tình hình đó, Hội nghị Trung ương 6 khóa XII (tháng
10.2017) đã ban hành Nghị quyết “Một số vấn đề về
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. 

Tuyên Quang là một tỉnh miền núi phía Bắc của
Việt Nam, hiện nay tỉnh Tuyên Quang có thành phố
Tuyên Quang và 6 huyện: Yên Sơn, Hàm Yên, Sơn
Dương, Chiêm Hóa, Na Hang, Lâm Bình với 119 xã,
thị trấn. 

Đảng bộ tỉnh Tuyên quang có 10 Đảng bộ trực
thuộc Tỉnh ủy (07 Đảng bộ huyện, thành phố, 01
Đảng bộ khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh và
Đảng Bộ Công an tỉnh, Bộ Chỉ quy Quân sự tỉnh);
442 tổ chức cơ sở đảng (đảng bộ cơ sở: 350 tổ chức;
chi bộ cơ sở: 192 tổ chức); có 3.080 chi bộ trực thuộc;
có 56.898 đảng viên; có 19.572 cán bộ, công chức,
viên chức và người lao động.

Cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy cấp tỉnh
ở Tuyên Quang có 05 tổ chức, bao gồm Văn phòng
Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Tuyên giáo Tỉnh

Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan
Đảng và chính quyền cấp huyện 

ở tỉnh Tuyên Quang hiện nay

Tóm tắt: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện là quá trình thay đổi
từng mặt, từng tổ chức, từng hoạt động hoặc thay đổi toàn bộ những mặt, những tổ chức cấu thành tổ chức bộ
máy của cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện, theo hướng làm cho tổ chức bộ máy của cơ quan đảng và
chính quyền cấp huyện luôn phù hợp và đáp ứng với yêu cầu khách quan sự lãnh đạo của Đảng đối với từng
giai đoạn cách mạng cụ thể, theo hướng kế thừa và phát triển tiến bộ, bảo đảm cho hoạt động của Đảng thuận
lợi và hiệu quả hơn.
Từ khóa: đổi mới, sắp xếp; cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện; Tuyên Quang.

Abstract: Renovating and reorganizing the organizational apparatus of district-level party organs and gov-
ernment agencies is the process of changing each aspect, organization, activity, or changing all aspects and el-
ements constituting the organization. It is aimed at making the organizational apparatus of district-level party
organs and government agencies be more suitable and responsive to the objective requirements of the Party's
leadership for each period in the direction of inheritance and progressive development, ensuring more proper
and effective operation of Party's activities.
Keywords: Renovating and reorganizing; district-level party organs and government agencies; Tuyen Quang.
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ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy, Cơ quan Ủy ban Kiểm tra
Tỉnh ủy; trong đó các phòng và tương đương trực
thuộc các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy
cấp huyện có 27 tổ chức.

Số đơn vị hành chính cấp huyện: 07 đơn vị, cấp
xã: 141 xã, phường, thị trấn; số thôn, tổ dân phố: 1.739
thôn, tổ dân phố. Cơ cấu tổ chức của chính quyền
huyện ở tỉnh Tuyên Quang được thực hiện theo luật
Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; luật sửa
đổi, bổ sung một số điều của luật Tổ chức chính phủ
và luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2019.

Tỉnh Tuyên Quang có 07 huyện, thành phố với tổ
chức bộ máy, cán bộ, công chức của các cơ quan
Đảng, chính quyền được sắp xếp bố trí theo đúng quy
định của Đảng và Nhà nước.

Về chất lượng đội ngũ cán bộ các cơ quan khối
Đảng: Độ tuổi dưới 30 tuổi có 30 người, chiếm 9,7%;
từ 31-40 tuổi 131 người, chiếm 42,5%; từ 41- 50 tuổi
96 người, chiếm 31,2%; từ 51-60 tuổi 52 người,
chiếm 16,9%; trong đó nữ 131 người, chiếm, 42,5%,
dân tộc thiểu số 139 người, chiếm 45,2%. Trình độ
chuyên môn: Thạc sỹ 42 người, chiếm 13,6%; Đại
học 233 người, chiếm 75,6%, cao đẳng 33 người,
chiếm 10,8%. Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp, cử
nhân 128 người, chiếm 41,6%, Trung cấp 150 người,
chiếm 48,7%, sơ cấp 30 người, chiếm 9,7%. 

Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân
huyện, thành phố quản lý gồm 13 cơ quan hành
chính: Văn phòng, Phòng Nội vụ, Phòng Kinh tế và
Hạ tầng, Tài chính - Kế hoạch, Tài nguyên và Môi
trường, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Dân
tộc, Giáo dục và Đào tạo, Lao động, Thương binh và
Xã hội, Tư pháp, Thanh tra, Y tế, Văn hóa và Thông
tin với tổng số 631 cán bộ, công chức. 

Thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng
về đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị từ Trung
ương đến cơ sở, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, trong
mấy năm qua, tỉnh Tuyên Quang đã xây dựng và triển
khai 08 đề án thí điểm hợp nhất 08 cơ quan chuyên
môn thuộc ủy ban nhân dân cấp huyện với các cơ quan
đảng cấp huyện có chức năng, nhiệm vụ tương đồng
tại 4/7 huyện, thành phố. Cụ thể, hợp nhất Văn phòng
huyện ủy với Văn phòng hội đồng nhân dân và ủy ban
nhân dân thành cơ quan văn phòng tại hai huyện Yên
Sơn, Lâm Bình; hợp nhất cơ quan Ủy ban kiểm tra

huyện ủy với Thanh tra huyện thành cơ quan Kiểm tra
- Thanh tra tại 3 huyện Sơn Dương, Yên Sơn, Lâm
Bình; hợp nhất Ban Tổ chức huyện ủy với Phòng Nội
vụ huyện thành cơ quan Tổ chức - Nội vụ tại 3 huyện
Yên Sơn, Sơn Dương, Lâm Bình. Đồng thời, tỉnh
Tuyên Quang đã xây dựng, triển khai 43 đề án sắp xếp
lại cơ cấu tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị thuộc
và trực thuộc ủy ban nhân dân tỉnh, các ủy ban nhân
dân huyện, thành phố. Sau sắp xếp, đã giảm 107 đầu
mối thuộc các cơ quan hành chính so với năm 2015,
gồm 08 chi cục, ban; 38 phòng nghiệp vụ và tương
đương thuộc sở, ngành; 53 phòng thuộc chi cục, ban;
08 phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp
huyện; giảm 205 cán bộ lãnh đạo quản lý, giảm số
lượng cấp phó, giảm khâu trung gian, tinh gọn bộ máy
quản lý, góp phần tiết kiệm nguồn nhân lực, phát huy
được năng lực tham mưu, tổng hợp của đội ngũ công
chức, viên chức trong từng cơ quan, đơn vị. Tổ chức
bộ máy của cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện
ở tỉnh Tuyên Quang từng bước được kiện toàn theo
hướng tinh gọn, hoạt động hiệu quả. Quá trình sắp xếp
đảm bảo công khai, minh bạch, ổn định, từng bước
khắc phục sự chồng chéo, trùng lắp; xác định rõ hơn
thẩm quyền, trách nhiệm của từng tổ chức, cá nhân,
nhất là người đứng đầu. Đã quan tâm giải quyết chế
độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức
khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy đúng quy định. 

Tuy nhiên, việc nghiên cứu, hoàn thiện mô hình
tổng thể của tổ chức bộ máy cơ quan đảng và chính
quyền cấp huyện ở tỉnh Tuyên Quang còn chậm, chưa
phù hợp điều kiện mới. Trong quá trình sắp xếp lại tổ
chức bộ máy vẫn còn cả khuynh hướng tư tưởng
không muốn đổi mới, ngại khó khăn, sợ đụng chạm
và khuynh hướng nóng vội; cách làm có khi còn máy
móc, giản đơn, thiếu điều tra, nghiên cứu kỹ các
phương án. Công tác đổi mới, sắp xếp, tinh gọn tổ
chức bộ máy thực hiện đôi lúc còn thiếu quyết liệt,
chưa đạt mục tiêu, yêu cầu đề ra. Việc nắm bắt tư
tưởng cán bộ, đảng viên trong quá trình sắp xếp tổ
chức bộ máy vẫn còn lúng túng, chưa kịp thời, dẫn
đến việc triển khai thực hiện còn gặp khó khăn. Tinh
giản biên chế nhìn chung mới tập trung giảm số
lượng, chưa gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công
chức, viên chức theo vị trí việc làm. Triển khai thực
hiện đề án vị trí việc làm và thí điểm bố trí, sử dụng,
tuyển dụng và quản lý công chức gắn với vị trí việc
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làm vẫn còn chậm. 
Khắc phục những hạn chế như Đại hội đại biểu

toàn quốc lần thứ XIII của Đảng đã nêu: “Cải cách
hành chính, cải cách tư pháp chưa đáp ứng đầy đủ
yêu cầu phát triển đất nước. Tổ chức và hoạt động
của chính quyền địa phương chưa đổi mới mạnh mẽ;
chức năng, nhiệm vụ, phân cấp, phân quyền chưa thật
rõ ràng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động còn hạn chế. Số
lượng cán bộ cấp xã và đội ngũ viên chức trong các
đơn vị sự nghiệp công vẫn còn quá lớn; phẩm chất,
năng lực, uy tín còn hạn chế, thiếu tính chuyên
nghiệp, chưa đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong
tình hình mới”(1). Chính phủ cũng đánh giá “... bộ máy
hành chính nhà nước chưa thực sự tinh gọn, hiệu quả.
Việc đổi mới lề lối làm việc, kỷ cương, kỷ luật, chất
lượng đội ngũ cán bộ, công chức chưa đồng đều, vẫn
còn tình trạng đùn đẩy, né tránh”(2) vì vậy việc đổi
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan đảng và
chính quyền cấp huyện ở tỉnh Tuyên Quang trên thực
tế đã làm tốt một số nội dung sau:

Một là, quán triệt nghị quyết, chủ trương của
Trung ương về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của
hệ thống chính trị, thống nhất chủ trương, xây dựng
đề án đổi mới, sắp xếp cơ quan đảng và chính quyền
cấp huyện trong tỉnh.

Trong quá trình đổi mới, Ban Chấp hành Trung
ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban hành nhiều nghị
quyết, kết luận về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của
hệ thống chính trị (HTCT), hướng tới xây dựng bộ máy
Đảng, Nhà nước và cả HTCT thực sự tinh gọn, trong
sạch, vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang đã nhận
thức đúng và sâu sắc chủ trương của Trung ương và có
quyết tâm chính trị cao. Đồng thời, chủ động, sáng tạo
cụ thể hóa việc thí điểm thực hiện các mô hình mới về
tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn
đầu mối cơ quan, đơn vị, tinh giản số lượng cán bộ,
nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan
trong hệ thống chính trị ở các huyện của tỉnh Tuyên
Quang phù hợp với hoàn cảnh, điều kiện cụ thể của địa
phương. Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành các văn
bản như: Kế hoạch số 03-KH/TU ngày 29.12.2015 của
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số
39-NQ/TW của Bộ Chính trị; Quyết định số 58P-
QĐ/TU ngày 31.12.2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
Phê duyệt Đề án tinh giản biên chế của các cơ quan,

đơn vị khối  Đảng, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn
thể cấp tỉnh; các huyện ủy, thành ủy và Đảng ủy Khối
các cơ quan tỉnh, Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh…

Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo các cơ
quan, đơn vị cấp tỉnh xây dựng kế hoạch để tổ chức
học tập, quán triệt Nghị quyết; tổ chức Hội nghị cán
bộ chủ chốt toàn tỉnh để nghiên cứu, học tập, quán triệt
sâu sắc mục tiêu, quan điểm và nguyên tắc được xác
định tại Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17.4.2015 của
Bộ Chính trị khóa XI; Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày
25.10.2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành
Trung ương Đảng khóa XII; Kế hoạch số 07-KH/TW
ngày 27.11.2017 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị
quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung
ương Đảng khóa XII. Các cấp ủy, tổ chức đảng và
người đứng đầu các cơ quan, đơn vị tích cực tuyên
truyền, phổ biến các nghị quyết, kế hoạch và chương
trình hành động của Trung ương và của Tỉnh đến toàn
thể cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao
động và nhân dân trên địa bàn tỉnh. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
thông qua các bài viết trên báo Tuyên Quang, Báo
Tân Trào, Báo Tuyên Quang Online, các chuyên mục
trên Đài phát thanh và Truyền hình tỉnh và qua sóng
phát thanh rộng rãi trên địa bàn tỉnh. Qua đó nhận
thức rõ thực trạng tổ chức bộ máy của hệ thống chính
trị; nắm vững quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải
pháp nêu trong Nghị quyết, tạo sự thống nhất nhận
thức và hành động trong toàn Đảng bộ, sự đồng thuận
trong nhân dân để triển khai thực hiện có hiệu quả.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành 16 quyết
định về tổ chức bộ máy và biên chế trong hệ thống
chính trị của tỉnh. Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành
03 Nghị quyết. Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành 12
văn bản về tổ chức bộ máy, biên chế, tinh giản biên
chế theo các quy định của Đảng và Nhà nước.

Hai là, phổ biến, quán triệt đến các cấp ủy, cơ
quan chính quyền, tạo sự thống nhất cao về đề án đổi
mới, sắp xếp cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện.

Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh Tuyên Quang, Ban
Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành các kế hoạch,
chương trình hành động để triển khai thực hiện các
nghị quyết, kế hoạch của Trung ương.

Thực hiện chỉ đạo của Tỉnh ủy, các ban thường vụ
cấp huyện đã chỉ đạo và triển khai mạnh mẽ. Như đối
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với Ban Thường vụ Huyện uỷ Yên Sơn đã chỉ đạo và
tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết
số18-NQ/TW ngày 25.10.2017 của Ban Chấp hành
Trung ương Đảng (khoá XII). Kết quả đạt được ở cấp
huyện: Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt cấp huyện,
bí thư, phó bí thư, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch
uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn; bí thư, phó bí thư các
chi, đảng bộ cơ sở với tổng số người tham dự là
305/319 đồng chí chiếm 95,6%; Ở cấp cơ sở: Đã tổ
chức 72 hội nghị do báo cáo viên cấp tỉnh, cấp huyện
triển khai đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức,
người lao động. Đối với đảng viên: Có 8.678/8.893
đồng chí tham gia học tập, đạt 97,6%. Có 8.099/8.678
đồng chí tham gia viết bài thu hoạch đạt tỷ lệ 93,3%.
Đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan đơn
vị, trường học (chưa phải là đảng viên) tham gia học
tập: 1.255/1.438 đồng chí đạt 87,2%.

Ba là, tiến hành thí điểm, lãnh đạo, chỉ đạo thực
hiện đề án đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ
quan đảng và chính quyền cấp huyện

Từ năm 2015 đến nay, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ
Tỉnh ủy đã chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo
cơ quan, đơn vị tập trung rà soát, xây dựng đề án sắp
xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với hoàn thiện
chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị theo các
quy định của Trung ương,nhằm khắc phục tình trạng
trùng lặp, chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ, quyền
hạn, mối quan hệ công tác, nâng cao hiệu lực, hiệu
quả hoạt động. Cụ thể được chia ở 02 giai đoạn: từ
2015-2017, từ 2018-2021.

Để triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII),
Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang đã ban hành
04 quyết định và 02 đề án; Ủy ban nhân dân tỉnh ban
hành 16 quyết định sắp xếp lại cơ cấu tổ chức đối với
16 cơ quan, tổ chức, đơn vị; 11 quyết định thành lập,
tổ chức lại, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn
của các đơn vị sự nghiệp công lập; ban hành 01 quyết
định quy phạm pháp luật quy định chức năng, nhiệm
vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Y tế tỉnh
Tuyên Quang; chỉ đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị quy
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo hướng dẫn
của các bộ, ngành Trung ương.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang đã có các
bước triển khai cụ thể với quy trình rõ ràng; đồng thời
chỉ đạo các cơ quan tham mưu xây dựng đề án tổng

thể về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan
đảng và chính quyền cấp huyện. Sau đó, các cơ quan
chức năng của tỉnh, thành phố thẩm định, cũng như
lấy ý kiến rộng rãi trong các ban đảng, sở, ngành trước
khi Ban Thường vụ Tỉnh ủy ra quyết định hợp nhất.

Trong quá trình thực hiện thí điểm sáp nhập và
hợp nhất một số cơ quan có chức năng, nhiệm vụ
tương đồng (tổ chức - nội vụ, thanh tra - kiểm tra, văn
phòng cấp ủy và văn phòng ủy ban nhân dân...) có
4/7 huyện, thành phố được Ban Thường vụ Tỉnh ủy
nhất trí phê duyệt 05 đề án thí điểm hợp nhất cơ quan
của cấp uỷ và cơ quan chuyên môn của chính quyền
có chức năng, nhiệm vụ tương đồng ở cấp huyện (Yên
Sơn, Lâm Bình, Sơn Dương, thành phố Tuyên
Quang). Triển khai thực hiện 5/5 đề án, gồm: (01) Đề
án Thí điểm hợp nhất Cơ quan Ủy ban Kiểm tra
Huyện uỷ và Thanh tra huyện thành Cơ quan Ủy ban
Kiểm tra - Thanh tra huyện Yên Sơn; (2) Đề án thí
điểm hợp nhất Ban Tổ chức Huyện ủy và Phòng Nội
vụ huyện Yên Sơn thành Cơ quan Tổ chức - Nội vụ
huyện Yên Sơn; (3) Đề án thí điểm hợp nhất Ban Tổ
chức Huyện ủy và Phòng Nội vụ huyện Lâm Bình
thành Cơ quan Tổ chức - Nội vụ huyện Lâm Bình;
(4) Đề án thí điểm hợp nhất Ban Tổ chức Huyện ủy
và Phòng Nội vụ huyện Sơn Dương thành Cơ quan
Tổ chức - Nội vụ huyện Sơn Dương; (5) Đề án Thí
điểm hợp nhất Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Huyện uỷ
và Thanh tra huyện thành Cơ quan Ủy ban Kiểm tra
- Thanh tra huyện Sơn Dương; 

Thực hiện hợp nhất Văn phòng cấp uỷ với Văn
phòng hội đồng nhân dân và uỷ ban nhân dân cấp
huyện ở những nơi có điều kiện: có 2/7 huyện, thành
phố được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt 02 Đề
án Thí điểm hợp nhất Văn phòng cấp uỷ với Văn
phòng hội đồng nhân dân và uỷ ban nhân dân huyện
(Yên Sơn, Lâm Bình). 

Bốn là, kiểm tra, giám sát, giải quyết các vấn đề
phát sinh trong quá trình  thực hiện đề án đổi mới,
sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan đảng và chính
quyền cấp huyện.

Trong quá trình triển khai thực hiện Đề án, Ban
Thường vụ Tỉnh ủy thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra,
kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong
quá trình tổ chức thực hiện; Sau 01 năm thực hiện
Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy
chủ trì, phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Thanh
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tra tỉnh, Sở Nội vụ, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các
đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh thành lập các đoàn
kiểm tra, khảo sát và làm việc với Ban Thường vụ
các huyện trên địa bàn tỉnh về kết quả thực hiện việc
đổi mới sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan đảng và
chính quyền cấp huyện. Sau 02 năm tổ chức kiểm tra
đánh giá, tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy
để tổ chức Hội nghị sơ kết việc triển khai thực hiện.

Từ khi triển khai thực hiện đến nay, Ban Thường
vụ Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, các cơ quan cấp
tỉnh đã kiểm tra, làm việc 12 cuộc với Ban Thường
vụ các huyện, các cơ quan thực hiện việc đổi mới sắp
xếp tổ chức bộ máy cấp huyện, qua đó đã kịp thời
điều chỉnh, bổ sung thực hiện đảm bảo hoạt động của
các cơ quan hợp nhất ngày càng đi vào nền nếp, nâng
cao chất lượng, hiệu quả.

Trong đó, việc thí điểm này ở huyện Yên Sơn, tỉnh
Tuyên Quang thực hiện tốt hơn vì triển khai thực hiện
04 đề án, còn các huyện khác chỉ 01 hoặc 02 đề án,
chưa có sự thống nhất cao.

Năm là, sơ kết, tổng kết việc đổi mới, sắp xếp tổ chức
bộ máy của cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện

Ở tỉnh Tuyên Quang, năm 2018 bắt đầu triển khai
thực hiện đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ
quan đảng và chính quyền cấp huyện; qua sơ kết 02
năm đánh giá việc sắp xếp sắp xếp tổ chức bộ máy
của cơ quan đảng và chính quyền cấp huyện trên địa
bàn tỉnh cơ bản thực hiện đảm bảo theo đúng nội
dung  Đề án. Gắn việc tinh giản biên chế gắn với cơ
cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh
đã góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức về trình độ chuyên môn, lý luận
chính trị cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được
giao của các cơ quan, đơn vị đồng thời đã thực hiện
tốt việc sắp xếp lại tổ chức bộ máy các cơ quan
chuyên môn, các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa
bàn tỉnh theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Hiện nay có
01/07 huyện, thành phố thực hiện thí điểm Bí thư
Huyện ủy đồng thời là Chủ tịch Ủy ban nhân dân
huyện (huyện Lâm Bình); 01/07 huyện, thành phố
thực hiện Bí thư Huyện ủy kiêm Chủ tịch Hội đồng
nhân dân huyện (huyện Sơn Dương); 06/07 huyện,
thành phố thực hiện Phó Bí thư Thường trực huyện
ủy, thành ủy kiêm Chủ tịch Hội đồng nhân dân huyện,
thành phố; 07/07 huyện, thành phố thực hiện thống
nhất Trưởng ban Tuyên giáo cấp huyện đồng thời là

Giám đốc Trung tâm Chính trị cấp huyện; 07/07
huyện, thành phố thực hiện thí điểm Trưởng ban Dân
vận cấp huyện đồng thời là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận
Tổ quốc cấp huyện. Việc thí điểm mô hình mới về tổ
chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh của tỉnh được
thực hiện thận trọng, phù hợp với đặc điểm tình hình,
điều kiện từng địa phương, đơn vị bước đầu đã có
những kết quả đáng khích lệ.

Việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan của
đảng và chính quyền cấp huyện ở tỉnh Tuyên Quang
trong những năm qua đã góp phần thực hiện tốt các
chức năng, nhiệm vụ được giao, tổ chức bộ máy cũng
giảm được các đầu mối giúp cấp ủy, chính quyền
huyện lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện thắng
lợi các nhiệm vụ chính trị của địa  hương. Nghị quyết
đã đề ra các quan điểm chỉ đạo, mục tiêu, các nhiệm
vụ, giải pháp chung đối với toàn bộ hệ thống chính
trị; các nhiệm vụ, giải pháp đối với hệ thống tổ chức
của Đảng, đối với hệ thống tổ chức của Nhà nước ở
Trung ương, đối với chính quyền địa phương, đối với
Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và
hội quần chúng. Việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy
của cơ quan Đảng và Chính quyền cấp huyện ở tỉnh
Tuyên Quang là rất cần thiết, sẽ khắc phục những khó
khăn bất cập, đồng thời tạo sự  thống nhất, đồng bộ
và nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác chỉ
đạo, điều hành hoạt động cùng với công tác tham
mưu, tổng hợp, phục vụ cấp ủy, chính quyền mà trực
tiếp, thường xuyên là Ban Thường vụ, Thường trực
cấp ủy, lãnh đạo chính quyền huyện của địa phương./. 

(1) Đảng Cộng sản Việt Nam (2021), Văn kiện Đại hội đại biểu
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