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Đảng bộ huyện Hải Hậu hiện có 14.717 đảng viên
sinh hoạt ở 90 tổ chức cơ sở đảng, trong đó có 34 đảng
bộ xã, thị trấn, 07 đảng bộ cơ quan, 49 chi bộ cơ quan,
doanh nghiệp. Thực hiện những quan điểm của Đảng
về xây dựng Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ
huyện lần thứ XXVI, Đảng bộ huyện không ngừng nỗ
lực thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng Đảng. Qua
đó, Công tác xây dựng Đảng đã góp phần không nhỏ
vào thực hiện nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ huyện.

Kết quả công tác xây dựng đảng bộ trong sạch
vững mạnh của Đảng bộ huyện hải hậu thời gian qua

Thứ nhất, công tác chính trị, tư tưởng trong Đảng
bộ luôn được coi trọng; chất lượng, hiệu quả công tác
tư tưởng, lý luận từng bước được nâng lên, tạo sự thống
nhất trong Đảng, đồng thuận trong nhân dân.

Huyện ủy đã xây dựng kế hoạch, chương trình hành
động và tổ chức quán triệt nghiêm túc, đầy đủ, sâu sắc
nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp và các nghị quyết,
chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Mở 639 lớp quán triệt, học tập các nghị quyết, chỉ thị
đảm bảo mục đích, yêu cầu. Tỷ lệ đảng viên tham gia
học tập nghị quyết ở cơ sở đạt 85-90%. Thực hiện tốt
phương châm hướng về cơ sở, bám sát từng công việc,
từng đối tượng, kịp thời nắm bắt, giải quyết các vấn đề
tư tưởng, tạo sự thống nhất trong Đảng, chính quyền
và sự đồng thuận trong nhân dân tích cực tham gia các
phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới
bền vững và phát triển, nông thôn mới kiểu mẫu.

Công tác bồi dưỡng, giáo dục lý luận chính trị được
coi trọng... Tổ chức thành công Hội thi Bí thư chi bộ
giỏi, thu hút 80 bí thư chi bộ dự thi và trên 3.000 lượt
cấp ủy, đảng viên tham gia. Trong 5 năm từ năm 2015-

2020 đã mở 20 lớp bồi dưỡng đối tượng kết nạp Đảng
cho 1597 quần chúng ưu tú; 18 lớp bồi dưỡng lý luận
chính trị cho 1.563 đảng viên mới; 05 lớp sơ cấp lý
luận chính trị cho 275 học viên; phối hợp mở 08 lớp
Trung cấp lý luận chính trị - hành chính cho 679 học
viên; 10 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng cho
1.582 cấp ủy cơ sở; 16 lớp bồi dưỡng quản lý nhà nước
cho 1.946 học viên; 100% đảng viên mới kết nạp được
đào tạo chương trình sơ cấp lý luận chính trị(1). 

Thứ hai, công tác tổ chức, cán bộ và đảng viên được
thực hiện đồng bộ, đảm bảo đúng nguyên tắc; năng lực
lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng
đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên.

Công tác xây dựng, củng cố tổ chức đảng được quan
tâm chỉ đạo. Đã sáp nhập Đảng bộ xã Hải Toàn vào xã
Hải An, giải thể, sáp nhập 11 chi bộ cơ sở, thành lập 06
đảng bộ, chi bộ cơ sở, chuyển giao 01 đảng bộ, 01 chi
bộ cơ sở về Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh; đến nay
Đảng bộ huyện có 90 tổ chức cơ sở đảng. Chỉ đạo thành
lập chi bộ công an ở tất cả các xã, thị trấn. Thực hiện
đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng sinh
hoạt chi bộ, đảng bộ và sinh hoạt cấp uỷ theo Chỉ thị số
10-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Nâng
cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”. Thành lập 07 đoàn
kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các
quy định về sinh hoạt đảng và việc quản lý đảng viên
đối với 49 chi bộ cơ sở. Hầu hết các chi bộ duy trì tốt
chế độ sinh hoạt thường kỳ theo quy định Điều lệ Đảng;
tỉ lệ đảng viên dự sinh hoạt đạt 95% (2).

Công tác đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng
viên hằng năm được thực hiện nghiêm túc. Năm 2019,
có 16,6%, tổ chức cơ sở đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm
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vụ, 70% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ,
13,4% tổ chức cơ sở đảng hoàn thành nhiệm vụ và
không có tổ chức cơ sở đảng yếu kém. Đảng viên hoàn
thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 19,9%, hoàn thành tốt
nhiệm vụ đạt 78,8%, hoàn thành nhiệm vụ 8,6%, không
hoàn thành nhiệm vụ 0,7% (3).

Công tác kết nạp đảng viên được quan tâm, bình
quân mỗi năm kết nạp 259 đảng viên mới. Thường
xuyên rà soát, sàng lọc, kiên quyết đưa những đảng viên
không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng; trong nhiệm kỳ đã
xóa tên 69 trường hợp, cho rút 29 trường hợp, tăng
9,7% so với nhiệm kỳ trước(4). 

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được quan tâm;
thực hiện nghiêm quy trình thẩm định tiêu chuẩn chính
trị phục vụ công tác quy hoạch, bổ nhiệm, tuyển dụng
cán bộ và phát triển đảng. Trong nhiệm kỳ đã tặng Huy
hiệu Đảng cho 8.085 đảng viên; hằng năm tổ chức thăm
hỏi, động viên, trao tặng quà Tết cho 100% đảng viên
đã được tặng Huy hiệu 40 năm tuổi Đảng trở lên nhưng
chưa được hưởng chế độ chính sách của Nhà nước.

Thứ ba, công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật
Đảng được tăng cường, thực hiện đúng quy định của
Điều lệ Đảng, chất lượng được nâng lên.

Trong 05 năm qua, các cấp ủy trong toàn huyện đã
tiến hành kiểm tra 790 lượt tổ chức đảng và 149 lượt
đảng viên; giám sát 202 lượt  tổ chức đảng và 118 lượt
đảng viên. Ủy ban kiểm tra các cấp kiểm tra khi có dấu
hiệu vi phạm đối với 05 tổ chức đảng, 29 đảng viên;
kiểm tra 523 lượt tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ kiểm
tra, giám sát; kiểm tra việc thi hành kỷ luật ở 113 lượt tổ
chức đảng; kiểm tra 52 lượt tổ chức đảng về thu, chi
ngân sách, 661 lượt tổ chức đảng về thu, nộp, quản lý,
sử dụng đảng phí; tiến hành giám sát theo chuyên đề đối
với 06 đảng ủy, 381 chi bộ, 69 đảng viên; giải quyết tố
cáo đối với 27 trường hợp đảng viên(5).

Các tổ chức đảng trong toàn huyện đã thi hành kỷ
luật 301 đảng viên, trong đó khiển trách 234 trường hợp,
cảnh cáo 50 trường hợp, cách chức 02 trường hợp, khai
trừ 15 trường hợp. Thi hành kỷ luật 13 tổ chức đảng,
trong đó khiển trách 09 tổ chức đảng, cảnh cáo 04 tổ
chức đảng. Giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng 02 trường
hợp, trong đó, thay đổi hình thức kỷ luật 01 trường hợp,
xóa hình thức kỷ luật 01 trường hợp(6).

Thứ tư, công tác phòng chống tham nhũng, lãng
phí được quan tâm lãnh đạo triển khai tích cực.

Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm các
văn bản của Trung ương, của tỉnh về tiếp tục thực hiện
Nghị quyết Trung ương 3 khóa X về “Tăng cường sự

lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham
nhũng, lãng phí”. Đề cao tính tiền phong, gương mẫu
của cán bộ, đảng viên, nhất là trách nhiệm của người
đứng đầu trong thực hiện các quy định về phòng chống
tham nhũng, lãng phí.

Thứ năm, kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương
4 khóa XII và Chỉ thị số 05 -CT/TW của Bộ Chính trị
đã tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành
động của mỗi cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ.

Trong nhiệm kỳ 2015-2020, Huyện ủy đã tổ chức
lấy phiếu tín nhiệm giữa nhiệm kỳ đối với các đồng chí
Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy; nhận diện 64 trường
hợp có biểu hiện suy thoái về chính trị tư tưởng, đạo
đức, lối sống, đã chỉ đạo, uốn nắn và xây dựng kế hoạch
khắc phục. Việc quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm
túc Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII thực sự là đợt
sinh hoạt chính trị rộng lớn có sức lan tỏa, từ đó đã tạo
sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động
của mỗi tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong toàn
huyện, nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng
trong sạch vững mạnh, củng cố vững chắc niềm tin của
nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng.

Tổ chức học tập và triển khai thực hiện nghiêm túc
Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15.5.2016 của Bộ Chính trị về
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh” và chuyên đề hằng năm gắn
với các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ,
đảng viên với nội dung, hình thức phong phú, thiết thực. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó Đảng bộ huyện vẫn còn
một số mặt hạn chế trong công tác xây dựng Đảng.
Một số cấp ủy nhận thức chưa đầy đủ vai trò và tầm
quan trọng của công tác tư tưởng trước yêu cầu mới.
Công tác tuyên truyền, nắm bắt diễn biến tư tưởng của
cán bộ, đảng viên, nhân dân và định hướng dư luận xã
hội có thời điểm, có lúc, có nơi chưa chủ động, còn
chậm, chưa theo kịp với diễn biến của tình hình. 

Công tác tổ chức, cán bộ có mặt chưa ngang tầm
nhiệm vụ chính trị đặt ra. Tỉ lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ giữ
cương vị chủ chốt ở các cấp, các ngành còn thấp. Luân
chuyển cán bộ từ huyện về xã, thị trấn, từ xã, thị trấn lên
huyện và giữa các xã, thị trấn còn khó khăn.

Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở
đảng chưa toàn diện, phương thức lãnh đạo có nơi chậm
được đổi mới. Một số đảng viên chưa thực hiện tốt vai
trò tiên phong, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt,
giảm sút ý chí phấn đấu.

Một số cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy cơ sở chưa
phát huy hết trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ
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chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Một số cơ
quan đơn vị người đứng đầu chưa quyết liệt trong chỉ đạo,
tổ chức thực hiện công tác phòng chống tham nhũng. 

Việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII,
Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị ở một số đơn vị, địa
phương chất lượng chưa cao. 

Giải pháp tiếp tục tăng cường xây dựng đảng bộ
trong sạch vững mạnh của Đảng bộ huyện hải hậu,
tỉnh nam Định thời gian tới

Một là, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động,
nâng cao chất lượng công tác chính trị, tư tưởng, giữ
vững sự thống nhất ý chí và hành động toàn Đảng bộ,
tạo đồng thuận xã hội

Thực hiện nghiêm túc việc nghiên cứu, quán triệt
đảng các cấp, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng  sâu rộng
trong nhân dân. Phát huy vai trò hạt nhân đảng, vai trò
tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên, tuyên
truyền, nâng cao nhận thức, quan điểm và thống nhất ý
chí, hành động nhất là của người đứng đầu cấp ủy, chính
quyền để củng cố lòng tin vào sự lãnh đạo của Đảng và
đồng thuận cao trong nhân dân. 

Hai là, đổi mới công tác tổ chức cán bộ, nâng cao
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức đảng;
xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu
của nhiệm vụ chính trị. 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức
chiến đấu của tổ chức đảng. Nâng cao chất lượng sinh
hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ, đảng bộ; thực hiện nghiêm
quy chế làm việc, nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ
tự phê bình và phê bình; phát huy vai trò lãnh đạo tập
thể gắn với đề cao trách nhiệm cá nhân, nhất là người
đứng đầu. 

Hoàn thiện các quy chế, quy định, quy trình về công
tác cán bộ; làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bố trí,
sử dụng cán bộ; quan tâm cán bộ trẻ, cán bộ nữ. Đổi
mới việc đánh giá cán bộ trên cơ sở tăng cường các kênh
thông tin, đảm bảo đúng quy trình, dân chủ, công khai,
minh bạch, khách quan, toàn diện và công tâm. 

Ba là, nâng cao chất lượng và tính nghiêm minh,
kịp thời trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ
luật Đảng.

Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, giám sát theo
hướng tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy cấp
trên đối với cấp ủy cấp dưới; tập trung kiểm tra, giám
sát tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên, nhất là các đồng
chí cấp ủy viên, cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý trong
việc thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của
Đảng, ở những lĩnh vực dễ xảy ra tiêu cực, sai phạm,

địa bàn có vấn đề nổi cộm, bức xúc mà dư luận quan
tâm, việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, việc
giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, việc thực hiện các
nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng. Thường xuyên nắm
bắt những đề xuất, kiến nghị của đảng viên và nhân dân;
chủ động xử lý, giải quyết kịp thời đơn thư tố cáo, khiếu
nại thuộc thẩm quyền.

Bốn là, đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham
nhũng, lãng phí.

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức
đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng; triển
khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của
Đảng, Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng.
Thực hiện nghiêm túc việc kê khai và kiểm soát việc
thực hiện kê khai tài sản của cán bộ, công chức, đảng
viên theo quy định. Phát huy vai trò của nhân dân và các
đoàn thể chính trị - xã hội trong việc phát hiện, tố cáo
tham nhũng, tiêu cực, phát hiện sớm, chính xác, kịp thời,
xử lý kiên quyết, triệt để các sai phạm.

Năm là, tiếp tục thực hiện nhiệm túc Nghị quyết
Trung ương 4 khóa XII gắn với Chỉ thị 05 CT/TW của
Bộ Chính trị.

Tiếp tục thực hiện nhiệm túc Nghị quyết Trung ương
4 khóa XII theo kế hoạch của Ban thường vụ Huyện ủy,
chú trọng việc triển khai thực hiện các việc cần làm ngay
và thường xuyên xây dựng chương trình thực hiện các
nhiệm vụ theo lộ trình gắn với Chỉ thị 05 CT/TW của
Bộ Chính trị. Làm tốt công tác biểu dương, nhân rộng
các tập thể và cá nhân tiêu biểu học và làm theo Bác,
tạo sự lan tỏa trong toàn xã hội.

Với những quyết tâm chính trị, truyền thống văn
hóa, anh hùng, đoàn kết thống nhất và những kết quả
mà Đảng bộ huyện Hải Hậu đã được trong nhiều năm
qua, Đảng bộ huyện tiếp tục thực hiện tốt công tác xây
dựng Đảng để xây dựng Đảng bộ huyện trong sạch
vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi công cuộc xây
dựng huyện hải Hậu trở thành huyện nông thôn mới
kiểu mới, giàu mạnh, văn minh./.
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