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Đảng bộ quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội hiện
có 74 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc (gồm 47 đảng bộ
và 27 chi bộ cơ sở) với tổng số trên 12.214 đảng viên.
Trong những năm qua, công tác kiểm tra, giám sát
của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ quận Hoàn
Kiếm có vai trò không nhỏ trong việc bảo đảm sự
lãnh đạo của Đảng. Do đó, việc nâng cao hiệu lực,
hiệu quả trong công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy,
Ủy ban Kiểm tra (UBKT) các cấp trong Đảng bộ
quận Hoàn Kiếm những năm tới là hết sức cần thiết.

1. Kết quả công tác kiểm tra, giám sát của các
tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ quận hoàn
Kiếm thời gian qua

Thời gian qua, các cấp ủy cơ sở đã tập trung lãnh
đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám
sát trong các đảng bộ tổ chức cơ sở đảng đạt kết quả
tích cực, qua đó nắm vững tình hình đội ngũ cán bộ,
đảng viên, kịp thời ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, đấu
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí,
quan liêu, tạo chuyển biến tích cực về năng lực lãnh
đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Ngay từ đầu các
nhiệm kỳ, các cấp ủy đã triển khai quán triệt, phổ biến
các văn bản có liên quan đến công tác kiểm tra, giám
sát; kịp thời ban hành quy chế làm việc của cấp uỷ và
quy chế làm việc của UBKT; phân công cấp uỷ viên
phụ trách công tác kiểm tra, giám sát; xây dựng, triển
khai kế hoạch, chương trình công tác kiểm tra, giám

sát hàng năm phù hợp với tình hình, đặc điểm của
đơn vị. 

Thời gian qua, cấp uỷ và UBKT đảng uỷ cơ sở đã
tiến hành nghiêm túc các cuộc kiểm tra, giám sát:
Kiểm tra việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều
lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định,
quy chế, kết luận của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước đối với 386 lượt chi bộ (chiếm 79,1%);
giám sát chuyên đề đối với 60 chi bộ trực thuộc
(chiếm 12,3%) và 12 đảng viên (chiếm 0,01%); kiểm
tra việc thu, nộp, quản lý đảng phí tại 314 lượt chi bộ
(chiếm 64,34%); kiểm tra đảng viên có dấu hiệu vi
phạm, giải quyết các vụ tố cáo theo thẩm quyền, thực
hiện nghiêm túc việc xem xét, quyết định thi hành kỷ
luật đảng viên vi phạm đảm bảo đúng quy định.

Hàng năm, cấp uỷ cơ sở tổ chức lớp bồi dưỡng
nghiệp vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng,
quán triệt các văn bản quy định, hướng dẫn nghiệp
vụ về công tác kiểm tra, giám sát của Trung ương,
Thành phố mới ban hành tới các đồng chí cán bộ làm
công tác kiểm tra, giám sát cơ sở. Kết quả công tác
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng tại các tổ
chức cơ sở đảng thời gian qua đã góp phần quan trọng
thực hiện nhiệm vụ xây dựng và chỉnh đốn Đảng,
tăng cường kỷ cương, kỷ luật Đảng, giữ vững nguyên
tắc tổ chức và sinh hoạt, đảm bảo sự đoàn kết, thống
nhất trong Đảng.

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một
số tồn tại, hạn chế như: Việc quán triệt, triển khai thực
hiện các nghị quyết, quy định, hướng dẫn của Đảng

Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát của các tổ chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ 

quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội hiện nay

Vũ Thu hiền
Văn phòng Quận ủy Hoàn Kiếm; Email: vuthuhien430@gmail.com

Tóm tắt: Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng có vị trí, vai trò và tầm quan trọng đặc biệt trong
công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng. Xác định được tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát, các tổ
chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội đã không ngừng nâng cao chất lượng và
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, góp phần xây dựng Đảng bộ quận Hoàn Kiếm thành khối đoàn kết -
thống nhất - vững mạnh.
Từ khóa: công tác kiểm tra; giám sát; tổ chức cơ sở đảng.
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về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật
Đảng tại một số đơn vị chưa kịp thời, thiếu sâu sắc.
Một số tổ chức cơ sở đảng và UBKT đảng ủy cơ sở
chưa chủ động sâu sát, thiếu quyết liệt; chưa coi trọng
việc tự kiểm tra, xử lý vi phạm. Một số nơi người
đứng đầu chưa phát huy hết trách nhiệm, thiếu bản
lĩnh, chưa gương mẫu, còn thụ động, né tránh trông
chờ vào chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên. Việc xây
dựng kế hoạch và thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ
công tác kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và hằng năm
không đảm bảo tiến độ và nội dung. Số lượng các
cuộc kiểm tra của đảng ủy cơ sở trong việc chấp hành
Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị
quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước, mặc dù có
chuyển biến nhưng chưa đáp ứng yêu cầu (mới đạt
79,1%). Số lượng các cuộc giám sát chuyên đề còn
rất hạn chế, chưa thực hiện được quan điểm chỉ đạo
là “giám sát phải mở rộng” (mới đạt 12,3% số chi bộ
trực thuộc và 0,01% tổng số đảng viên). Nhiệm vụ
kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên kể cả cấp uỷ viên
cùng cấp khi có dấu hiệu vi phạm đạt tỉ lệ thấp (15
đảng viên). Chất lượng kiểm tra, giám sát chuyên đề
chưa đạt được yêu cầu, còn hình thức. Việc tổ chức
các cuộc kiểm tra, giám sát còn lúng túng, không gắn
với kiểm tra, giám sát người đứng đầu và cán bộ có
liên quan, có nơi thực hiện chưa đúng quy trình thủ
tục. Môṭ sô ́câṕ ủy giải quyết tố cáo đối với đảng viên
và xem xét quyết định thi hành kỷ luật đảng viên chưa
đảm bảo nguyên tắc, quy trình và thời hạn quy định.
Một số vụ việc cán bộ, đảng viên vi phạm nhưng chưa
được phát hiện, xem xét kịp thời.

2. những giải pháp cơ bản nâng cao chất lượng
và hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của các tổ
chức cơ sở đảng thuộc Đảng bộ quận hoàn Kiếm
thời gian tới

Với mục tiêu nâng cao chất lượng và hiệu quả
công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức cơ sở đảng
thuộc Đảng bộ quận, trong thời gian tới, cần tập trung
một số nội dung sau:

Một là, đẩy mạnh công tác tuyên truyền quán triệt,
nâng cao nhận thức của các tổ chức cơ sở đảng và
đảng viên về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công
tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng. 

Triển khai quán triệt sâu sắc, tổ chức thực hiện có
hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, nghị

quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025,
Kết luận số 38-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XII)
về “Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của
Đảng đến năm 2030”, Quy định số 22-QĐ/TW
ngày 28.7.2021 của Ban Chấp hành Trung ương
(khoá XIII), các quy định, quyết định của Bộ Chính
trị, Ban Bí thư Trung ương và hướng dẫn của UBKT
Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành
kỷ luật Đảng. 

Phải xác định kiểm tra, giám sát là nhiệm vụ
thường xuyên của cấp ủy, do cấp ủy tiến hành, người
đứng đầu cấp ủy chịu trách nhiệm trực tiếp lãnh đạo,
chỉ đạo và tổ chức thực hiện; những chủ trương, chính
sách, quy định đã triển khai đều phải được giám sát
và kiểm tra.

Đảng viên phải thường xuyên tự kiểm tra; tích cực
tham gia công tác kiểm tra, giám sát khi được phân
công và chịu sự kiểm tra, giám sát của Đảng. Chấp
hành nghiêm các quy định về kiểm tra, giám sát trong
Đảng khi được kiểm tra, giám sát. 

Hai là, tăng cường sự lãnh đạo của Ban Thường
vụ Quận uỷ, chỉ đạo và hướng dẫn của UBKT Quận
uỷ đối với cấp uỷ và UBKT đảng uỷ cơ sở trong
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành
kỷ luật Đảng.

Ban Thường vụ Quận ủy cần thường xuyên quan
tâm lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, UBKT đảng ủy cơ sở
triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các văn bản
của cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành
kỷ luật Đảng; việc xây dựng và thực hiện quy chế làm
việc, các kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm. Chỉ
đạo cấp ủy cơ sở xây dựng quy hoạch, đào tạo, bồi
dưỡng, kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm
tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Hằng năm có kế hoạch
tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng về nghiệp vụ,
phương pháp công tác, năng lực thực tiễn, năng lực
tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với
cấp ủy viên, ủy viên UBKT đảng ủy cơ sở, cán bộ
làm công tác kiểm tra ở các chi bộ.

UBKT Quận ủy tăng cường kiểm tra việc thực
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật
đảng đối với các cấp ủy, UBKT đảng ủy cơ sở trực
thuộc; hướng dẫn nghiệp vụ, kịp thời tháo gỡ những
khó khăn, vướng mắc trong thực hiện công tác kiểm
tra, giám sát của cơ sở. Định kỳ hàng quý, tổ chức
giao ban, sơ kết đánh giá kết quả công tác.
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Ba là, nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo và tổ
chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của cấp
ủy, UBKT đảng ủy cơ sở.

Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy cơ sở phải
đảm bảo quy định của Điều lệ Đảng, bám sát sự chỉ
đạo của cấp ủy cấp trên, yêu cầu nhiệm vụ chính trị,
công tác xây dựng Đảng của địa phương, đơn vị. Nội
dung, lĩnh vực và đối tượng kiểm tra phải có trọng
tâm, trọng điểm, giám sát phải mở rộng; tập trung
kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và đảng viên, nhất
là cấp ủy viên, cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp
quản lý về việc chấp hành nguyên tắc tổ chức sinh
hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, giữ
gìn đoàn kết nội bộ; khi kiểm tra, giám sát tổ chức
đảng phải kết hợp kiểm tra, giám sát đối với người
đứng đầu; đi sâu kiểm tra, giám sát những vấn đề nổi
cộm, bức xúc, những lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm;
chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị
quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII) vê ̀“Tăng cường
xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội
bộ”, Kết luận số 01-KL/TW ngày 18.5.2021 của Bộ
Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW,
ngày 15.5.2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đâỷ
maṇh học tập và làm theo tư tươn̉g, đạo đức, phong
caćh Hồ Chí Minh”, Nghị quyết số 15-NQ/TU ngày
04.7.2017 của Thành ủy Hà Nội về “Xây dựng tổ
chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh, củng cố cơ
sở đảng yếu kém, giải quyết các vấn đề phức tạp về
an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn
xã, phường, thị trấn trực thuộc thành phố Hà Nội”...

Cấp ủy cơ sở, khi tiến hành các cuộc kiểm tra,
giám sát phải đảm bảo đúng nguyên tắc của Đảng,
công khai, khách quan, dân chủ, thận trọng, đúng
phương pháp, quy trình; nâng cao chất lượng công
tác thẩm tra, xác minh đối với các cuộc kiểm tra. Qua
kiểm tra, giám sát phải đánh giá đúng ưu điểm của
cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên để phát huy, động
viên khen thưởng kịp thời; đồng thời phát hiện, làm
rõ những thiếu sót, khuyết điểm để sớm uốn nắn, nhắc
nhở, khắc phục; tiến hành xử lý nghiêm khi có vi
phạm, bảo đảm kỷ cương, kỷ luật của Đảng. Tổ chức
thực hiện nghiêm các quyết định, thông báo, kết luận
sau kiểm tra, giám sát của Đảng. Khắc phục biểu hiện
hình thức, nể nang, né tránh, ngại va chạm trong công

tác kiểm tra, giám sát.
Bốn là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm

tra ở cơ sở, tăng cường công tác bồi dưỡng, tập huấn
chuyên môn nghiệp vụ công tác kiểm tra ở cơ sở.

Cấp ủy cơ sở quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kiện toàn
UBKT đảng ủy cơ sở và cán bộ làm công tác kiểm
tra, giám sát của các chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất
lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện tốt công
tác quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm
công tác kiểm tra cơ sở có trình độ, năng lực chuyên
môn và phẩm chất đạo đức tốt. Cấp uỷ cơ sở khi
chuẩn bị nhân sự để bầu UBKT, bầu chủ nhiệm, phó
chủ nhiệm và khi thay đổi nhân sự UBKT phải trao
đổi, thống nhất với UBKT Quận ủy để báo cáo Ban
Thường vụ Quận uỷ quyết định.

UBKT Quận ủy tăng cường tham mưu cấp ủy
nghiên cứu biên soạn nội dung và tổ chức tập huấn
nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát cho cán bộ cấp
cơ sở bảo đảm hiệu quả, thiết thực, phù hợp từng đối
tượng. Chú trọng tập huấn nghiệp vụ chuyên sâu cho
đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra của cơ sở, tăng
cường đối thoại, trao đổi kinh nghiệm với các địa
phương, đơn vị làm tốt công tác kiểm tra để nâng cao
trình độ nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

UBKT Quận ủy xây dựng hệ thống mẫu văn bản
nghiệp vụ công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ
luật Đảng cho cấp cơ sở; xây dựng bộ quy trình
kiểm tra, giám sát mẫu cho đảng ủy, UBKT đảng ủy
cơ sở và chi bộ, đảm bảo đúng nguyên tắc, phương
pháp công tác Đảng và hướng dẫn của Trung ương,
Thành ủy, áp dụng thực hiện thống nhất trong toàn
Đảng bộ quận./.
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