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MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ TRUYỀN THÔNG TRONG THỰC TIỄN NGHIÊN CỨU VÀ ĐÀO TẠO

1. Mở đầu
Quân chủng PK-KQ là một trong những đơn vị

được ưu tiên tiến thẳng lên hiện đại, nhiều loại vũ khí,
trang bị mới, hiện đại được đầu tư mua sắm phục vụ
công tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu của các đơn vị,
góp phần quan trọng vào nâng cao chất lượng tổng hợp,
sức mạnh chiến đấu của Quân chủng. Thực tiễn đó đã
đặt ra yêu cầu để khai thác, làm chủ được các loại vũ
khí, trang bị mới, hiện đại đòi hỏi phải có đội ngũ cán
bộ có phẩm chất, năng lực tương xứng. “Muốn xây
dựng Quân chủng hiện đại trước hết phải xây dựng được
con người hiện đại”(1). Vì vậy, nâng cao chất lượng đào
tạo cán bộ cơ sở ở Học viện PK-KQ, lực lượng chiếm
đa số trong cơ cấu sĩ quan tại các đơn vị cơ sở, có tuổi
đời, tuổi quân khá trẻ, trực tiếp điều khiển, sử dụng, khai
thác, sử dụng vũ khí, trang bị mới, cải tiến, hiện đại có
vai trò hết sức quan trọng.

Học viện PK-KQ là trung tâm đào tạo, bồi dưỡng
cán bộ có trình độ đại học và sau đại học chất lượng cao,
đồng thời là trung tâm nghiên cứu khoa học nghệ thuật
quân sự và hợp tác đào tạo quốc tế chuyên sâu trên các
lĩnh vực phòng không, không quân của Quân chủng PK-
KQ, Quân đội. Trong những năm qua, quán triệt đường
lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các
nghị quyết, chỉ thị của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc
phòng, Đảng ủy Bộ Tư lệnh Quân chủng PK-KQ, chất
lượng giáo dục, đào tạo của Học viện được nâng lên rõ
rệt. Từ năm 2017-2020, 100% học viên đào tạo cán bộ
(sau đại học và đào tạo cán bộ trung (lữ), sư đoàn
trưởng) tốt nghiệp đạt khá, giỏi(2); kết cấu chương trình
đồng bộ, hệ thống, thống nhất giữa lý thuyết với thực
hành, nhà trường với đơn vị, có tính chuyên sâu, đảm
bảo tuân thủ các nguyên tắc, phương châm huấn luyện.

Công tác đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo luôn
được coi trọng, gắn chặt với phát triển toàn diện phẩm
chất và năng lực người học, góp phần trang bị đầy đủ
khối lượng tri thức cơ bản của chuyên ngành, đáp ứng
khá tốt chuẩn đầu ra về kiến thức, về kĩ năng chuyên
môn và thái độ, trách nhiệm với nghề nghiệp. Giảng
viên luôn phát huy tốt vai trò, trách nhiệm bảo đảm cho
quá trình dạy, học đi vào thực chất, hiệu quả hơn trong
phát triển phẩm chất, năng lực người học. Hoạt động
tổng kết kinh nghiệm thực tập, diễn tập cho các đối
tượng diễn ra thường xuyên, kịp thời điều chỉnh chương
trình, nội dung đào tạo, huấn luyện sát thực tế đơn vị,
đa dạng hóa và sáng tạo nhiều hình thức huấn luyện phù
hợp với sự biến đổi của thực tiễn đơn vị, đảm bảo sự
thống nhất giữa lý thuyết và thực hành, lý luận với thực
tiễn, nhà trường với đơn vị.

2. Một số biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo
cán bộ cơ sở ở Học viện PK-KQ hiện nay

Một là, nâng cao chất lượng xây dựng chương trình,
kế hoạch và các hoạt động phục vụ đào tạo, bồi dưỡng 

Tiếp tục quán triệt sâu sắc và triển khai thực hiện
nghiêm túc Nghị quyết 29 của Ban Chấp hành Trung
ương (Khóa XI) “Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục
và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại
hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội
chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, Nghị quyết 86 của Đảng
ủy Quân sự Trung ương (nay là Quân ủy Trung ương)
về công tác giáo dục, đào tạo trong tình hình mới; Chiến
lược phát triển giáo dục, đào tạo trong Quân đội giai đoạn
2011-2020; Chỉ thị 89 của Bộ Quốc phòng và Chỉ thị 90
của Thường vụ Đảng ủy Quân chủng về đào tạo và bồi
dưỡng ngoại ngữ. Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục nâng
cao nhận thức về sự cần thiết phải tận dụng thành tựu
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của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư trong đào
tạo, huấn luyện; triển khai các đề án đổi mới chương
trình, nội dung giáo dục, đào tạo đi vào thực chất, có tính
khả thi, gắn liền với thực tiễn đào tạo, huấn luyện của
người học và phải hướng tới mục tiêu nâng cao năng lực
toàn diện cho cán bộ cơ sở, tập trung vào xây dựng trung
tâm mô phỏng hiện đại, ứng dụng kĩ thuật tự động hóa
điều khiển thiết bị, nâng cấp phòng thí nghiệm chuyên
ngành, sử dụng thiết bị dạy học thông minh, phát triển
mạnh tài nguyên số và môi trường giao diện thông minh
tại thư viện điện tử.

Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch tạo nguồn
cán bộ trẻ và thu hút cán bộ cơ sở có trình độ chuyên
môn, kinh nghiệm thực tiễn làm giảng viên cơ hữu để
giảng dạy kiến thức chuyên ngành, truyền thụ nghệ thuật
quân sự phòng không, không quân; làm tốt công tác bồi
dưỡng đội ngũ giảng viên, bảo đảm đủ về số lượng, có
chất lượng cao, chuyên sâu về lĩnh vực phòng không,
không quân, có cơ cấu hợp lý, đảm bảo tính kế thừa, kế
tiếp và phát triển trong tương lai. 

Đảm bảo tốt cơ sở vật chất phục vụ nhiệm vụ giáo
dục, đào tạo trên cơ sở đầu tư nâng cấp bản đồ, sa bàn,
hệ thống mô phỏng “thông minh” cho dạy học, diễn tập,
thực hành; triển khai hiệu quả các dự án xây dựng “Nhà
trường thông minh” tiếp cận cuộc Cách mạng công
nghiệp 4.0; phối kết hợp và đẩy mạnh triển khai thực
hiện ứng dụng công nghệ mô phỏng vũ khí, trang bị kĩ
thuật thế hệ mới theo hướng chuyên sâu, vừa đào tạo,
vừa nghiên cứu ứng dụng. Hiện đại hóa công tác quản
lý và đào tạo thông qua đẩy mạnh ứng dụng mạng Lan,
kết nối hệ thống thông tin với các thư viện và trang web
trong toàn quân, xây dựng và triển khai các phần mềm
quản lý chất lượng giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa
học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc
dạy và học ngoại ngữ, tin học trong hội thảo khoa học.

Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần chú trọng giáo dục,
tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho giảng viên về
nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, những
yêu cầu của sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo
dục, đào tạo đặc biệt là đổi mới nội dung, phương pháp
dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học; xây
dựng Quân chủng tinh, gọn, mạnh, tiến thẳng lên hiện
đại và những yêu cầu mới đối với Học viện PK-KQ về
đào tạo nhân lực chất lượng cao; làm tốt công tác thống
kê chất lượng giảng viên nhằm xây dựng kế hoạch tạo
nguồn, bồi dưỡng, khuyến khích họ tự bồi dưỡng, tự
tích lũy các tiêu chí đạt chuẩn chức danh nghề nghiệp,
chức danh khoa học; đẩy mạnh phát triển nguồn giảng

viên có trình độ sau đại học, phối hợp với cơ quan chức
năng tạo điều kiện cho đội ngũ giảng viên đi thực tế,
tham quan, học tập và nghiên cứu thực tế ở đơn vị. Kế
hoạch bồi dưỡng, tạo nguồn phải gắn với yêu cầu phát
triển đội ngũ giảng viên Học viện theo hướng chuẩn
hóa, thực hiện tốt hợp tác và liên kết đào tạo mở các lớp
bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, ngoại ngữ, tin học cho
giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục; thường xuyên cập
nhật các loại vũ khí, khí tài mới, cải tiến trong biên chế
đơn vị để biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ giảng
dạy, nghiên cứu. 

Hai là, đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo,
huấn luyện bám sát sự phát triển thực tiễn vũ khí, khí
tài, quá trình điều chỉnh biên chế, tổ chức ở đơn vị

Quá trình đổi mới nội dung đào tạo, huấn luyện đòi
hỏi giảng viên bám sát thực tiễn phát triển khoa học
quân sự hiện đại, thực tiễn vũ khí, trang bị được biên
chế trong Quân đội, Quân chủng và quá trình điều
chỉnh tổ chức theo hướng tinh, gọn, mạnh ở các đơn vị
đáp ứng phương hướng, yêu cầu tiến thẳng lên hiện đại
hiện nay để làm sinh động, phong phú và giàu có vốn
tri thức trong mỗi chuyên đề giảng dạy, tạo nên sự lôi
cuốn, hấp dẫn không chỉ về học thuật mà còn về
phương pháp truyền tải và tính thực tiễn sâu sắc.
Phương pháp là ngọn đuốc soi đường, chỉ ra con
đường, cách đi ngắn mà lại hiệu quả nhất, đỡ được
những khâu trung gian không cần thiết, do vậy, đổi mới
phương pháp đào tạo, huấn luyện để giúp người học
hiểu nhanh chóng được bài giảng, từ đó nắm chắc kiến
thức để vận dụng vào thực tiễn đơn vị một cách nhanh
nhất, hiệu quả nhất, khắc phục được trở ngại về thiếu
thốn của cơ sở vật chất dạy học.

Bên cạnh đó, cần kết hợp thống nhất với hoạt động
tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức chính trị, ý thức
pháp luật, văn hóa lãnh đạo, quản lý, phát triển toàn diện
về phẩm chất chính trị, nhân cách, năng lực lãnh đạo
toàn diện, kĩ năng mềm, giúp cho bản thân mỗi cán bộ
tạo ra sức đề kháng vững chắc trước những tác động tiêu
cực của đời sống xã hội, vượt qua khó khăn chi phối,
hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. Quán
triệt tốt phương pháp luận thống nhất lý luận và thực
tiễn, quan điểm huấn luyện thống nhất lý thuyết với thực
hành, gắn nhà trường với đơn vị trong dạy học. Tích cực
vận dụng phương pháp giảng dạy hiện đại và các kĩ
thuật dạy học mới để xây dựng kế hoạch giảng dạy hợp
lý, khoa học theo hướng giảm thời gian lên lớp lý thuyết,
tăng thời lượng huấn luyện thực hành, coi trọng năng
lực tổ chức thực tiễn, tập trung lựa chọn các nội dung
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phát triển năng lực chỉ huy, quản lý, kĩ năng tổ chức
huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu theo từng cấp đào tạo
làm trọng tâm, trọng điểm, phát huy tính tích cực, sáng
tạo, chủ động của người học. 

Tích cực tham gia xây dựng chuẩn đầu ra cho các
đối tượng; tăng cường nghiên cứu, cập nhật bổ sung
kiến thức mới về chính trị, quân sự, pháp luật, ứng dụng
công nghệ thông tin, công nghệ mô phỏng vào dạy học.
Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số
33 của Thủ tướng Chính phủ về “Chống tiêu cực và
bệnh thành tích trong giáo dục”, Chỉ thị số 60 của Tổng
Tham mưu trưởng về “Chống tiêu cực trong thi cử và
bệnh thành tích trong giáo dục tại các cơ sở đào tạo
Quân đội”; Chỉ thị số 05 của Tư lệnh Quân chủng PK-
KQ về “Chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích
trong giáo dục tại các cơ sở đào tạo thuộc Quân chủng
PK-KQ”. Phối hợp với cơ quan chuyên môn đổi mới
hình thức, phương pháp, nội dung thi, kiểm tra đánh giá
kết quả học tập, chú trọng hình thức trắc nghiệm khách
quan hoặc xây dựng bộ câu hỏi mở có khả năng vận
dụng thực tiễn cao; tăng cường vận dụng phương pháp
dạy-học tích cực; chuyển định hướng đánh giá hoạt
động dạy và học từ tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng
lực; làm tốt công tác xây dựng và quản lý chặt chẽ đề
thi, đáp án.

Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, động viên,
khuyến khích học viên cùng tham gia phát triển các đề
tài, sáng kiến cải tiến kĩ thuật, các dự án khoa học có
tính ứng dụng, khả thi cao trong thực tiễn huấn luyện,
đào tạo. Khai thác và sử dụng có hiệu quả các kho tài
liệu, bài giảng, nhất là bài giảng điện tử, sách điện tử
vào mục đích giảng dạy và nghiên cứu; đẩy mạnh ứng
dụng công nghệ thông tin, công nghệ mô phỏng để
biên soạn giáo trình, tài liệu, bài giảng, cung cấp cho
học viên tham khảo theo mạng truyền dữ liệu nội bộ.

Ba là, tích cực hóa nhân tố chủ quan của học viên
trong tự học, tự rèn, biến quá trình đào tạo thành tự
đào tạo 

Trên cơ sở tri thức học hỏi qua bài giảng của mỗi
giảng viên, học viên cần tích cực, chủ động, tự giác
nghiên cứu, rút ra thế giới quan và phương pháp luận
khoa học để hình thành phương pháp tiếp cận vấn đề
cho riêng bản thân; hiểu rõ mục đích, ý nghĩa tầm quan
trọng và những yêu cầu mới đặt ra trong quá trình tự
giáo dục, biến tự đào tạo trở thành hoạt động tự giác,
thường xuyên, liên tục. Kết hợp chặt chẽ với giảng viên
tham gia sáng kiến, cải tiến kĩ thuật các thiết bị, phương
tiện quân sự phục vụ đào tạo, huấn luyện ở nhà trường

và đơn vị, với kinh nghiệm đã qua quản lý, sử dụng trực
tiếp thì việc tham gia cùng giảng viên cải tiến tính năng,
tác dụng, hiệu suất chiến đấu của vũ khí, khí tài mang
lại ý nghĩa thực tiễn to lớn, họ có thể chỉ ra ngay được
những nội dung cần chỉnh sửa, nâng cấp. Đồng thời, với
kinh nghiệm khai thác vũ khí mới, hiện đại đã thành kĩ
năng, kĩ xảo là vốn quý cần được khái quát vào giáo
trình, tài liệu phục vụ dạy học cho các đối tượng học
viên, giúp đối tượng sơ cấp có kiến thức thực tế gần gũi,
sát thực với biên chế của đơn vị và vũ khí mới, hiện đại.

Tự đào tạo ở nhà trường cần được gắn kết chặt chẽ
với tự bồi dưỡng ở đơn vị, đó là chuỗi liên kết tri thức
được tái tạo, tiếp nối từ lý luận thành hiện thực sinh
động. Thực tế sinh động của đơn vị với những mâu
thuẫn là động lực thúc đẩy năng lực của cán bộ được
phát triển, cũng là môi trường thuận lợi cho mỗi học
viên sau ra trường kiểm nghiệm, đánh giá kiến thức
trong nhà trường của mình đang ở giai đoạn nào và có
khả năng vận dụng đến đâu, từ đó mỗi người rút ra
những giá trị cho bản thân để tự cập nhật, bổ sung và
hoàn chỉnh những gì còn thiếu trong phẩm chất, năng
lực của mình.

3. Kết luận
Chất lượng đào tạo cán bộ cơ sở có tác động to lớn

đến xây dựng sức mạnh chiến đấu của các đơn vị cũng
như đóng góp đắc lực vào phát triển nhân lực chất lượng
cao phục vụ sự nghiệp xây dựng Quân chủng PK-KQ
tiến thẳng lên hiện đại; kết quả thực hiện nhiệm vụ thời
gian qua của đội ngũ cán bộ cơ sở cùng những biến đổi
nhanh chóng của thực tiễn xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
đã đặt ra yêu cầu mới cho công tác đào tạo tại Học viện
PK - KQ, vì vậy, kết hợp phát huy tốt vai trò, trách nhiệm
của các lực lượng, chủ thể tham gia đào tạo ở nhà trường
với bồi dưỡng tại đơn vị để chủ động đề xuất, xây dựng
các biện pháp cụ thể, hiệu quả nhằm tác động đồng bộ,
hệ thống, toàn diện vào các khâu, bước trong quá trình
đào tạo, bồi dưỡng và bản thân con người cán bộ có ý
nghĩa quyết định đến sự thắng lợi của hoạt động này./.
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