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1. Đặt vấn đề 
Ngày nay, vấn đề phát triển đất nước không còn 

được tiếp cận đơn thuần từ các nguồn lực hữu hình 
như vốn tài chính, tài nguyên thiên nhiên hay lao 
động, mà ngày càng nhấn mạnh đến vai trò của các 
nguồn lực vô hình, đặc biệt là vốn xã hội. Nghiên cứu 
của Paul (2001), Yang và cộng sự (2011), Ma và Yang 
(2011), Zhang và Guo (2011), Gao và cộng sự (2021) 
Mohamad và cộng sự (2022) chỉ ra rằng xã hội có 
mức độ tin cậy cao, mạng lưới liên kết xã hội chặt chẽ 
và hệ thống chuẩn mực ổn định thường đạt được hiệu 

quả phát triển bền vững hơn (Paul, 2001; Huai và 
cộng sự, 2023). Tuy nhiên, vốn xã hội (VXH) không 
phải là một nguồn lực tự nhiên tồn tại sẵn có, mà được 
hình thành, nuôi dưỡng và phát triển thông qua sự 
tương tác của nhiều yếu tố khác nhau. Các nghiên cứu 
trước đây đã chỉ ra sự đa dạng của các nguồn vốn xã 
hội, từ hệ thống pháp luật, thể chế chính trị đến cộng 
đồng, gia đình và cá nhân.  
Đối với Việt Nam, trong giai đoạn phát triển mới 

với khát vọng vươn lên trở thành quốc gia phát triển, 
thu nhập cao vào năm 2045, yêu cầu đặt ra không chỉ 
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là tăng trưởng kinh tế nhanh mà còn phải bảo đảm 
tính bền vững, bao trùm và nâng cao chất lượng cuộc 
sống của người dân. Trong bối cảnh đó, việc phát huy 
sức mạnh nội sinh của xã hội, đặc biệt là thông qua 
việc nuôi dưỡng và khai thác hiệu quả VXH, trở 
thành một yêu cầu cấp thiết. Tuy nhiên, câu hỏi đặt 
ra là: đâu là những nguồn VXH quan trọng phục vụ 
phát triển đất nước, và cần những điều kiện gì để các 
nguồn lực này thực sự phát huy vai trò trong phát triển 
đất nước? Xuất phát từ những vấn đề nêu trên, bài 
viết tập trung: (i) bàn luận về phát triển đất nước và 
nguồn VXH; (ii) nhận diện nguồn VXH quan trọng 
đối với Việt Nam; và (iii) phân tích các điều kiện tiền 
đề nhằm phát huy hiệu quả các nguồn VXH, qua đó 
góp phần cung cấp cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc 
hoạch định chính sách phát triển trong giai đoạn tới. 

2. Phương pháp nghiên cứu 
Bài viết sử dụng cách tiếp cận hệ thống, xem 

nguồn VXH không tồn tại một cách biệt lập mà được 
hình thành, vận hành và phát triển thông qua sự liên 
kết giữa các chủ thể như Nhà nước (thông qua hệ 
thống pháp luật), cộng đồng và cá nhân. Trên cơ sở 
kế thừa có chọn lọc các công trình nghiên cứu trong 
và ngoài nước liên quan đến phát triển đất nước, VXH 
và nguồn VXH, bài viết sử dụng phương pháp nghiên 
cứu tài liệu nhằm hệ thống hóa các nghiên cứu về 
nguồn VXH và các mối quan hệ tương tác, không 
tách rời giữa nguồn VXH với phát triển đất nước; 
đồng thời sử dụng phương pháp phân tích tổng hợp 
nhằm xác định nguồn VXH và điều kiện phát huy 
nguồn vốn xã hội phục vụ phát triển đất nước.  

Nguồn dữ liệu được thu thập từ Văn kiện của 
Đảng; các báo cáo, nghiên cứu khoa học; bài viết 
đăng tải trên tạp chí chuyên ngành uy tín; cùng các 
tài liệu được công bố trên cổng thông tin điện tử chính 
thức của các cơ quan, tổ chức trong và ngoài nước. 
Việc lựa chọn tài liệu được thực hiện theo một số tiêu 
chí: tính chính thống, độ tin cậy khoa học, tính cập 
nhật, mức độ liên quan trực tiếp đến vấn đề vốn xã 
hội và nguồn vốn xã hội phục vụ phát triển đất nước. 
Trên cơ sở đó, bài viết làm rõ những vấn đề lý luận 
đặt ra trong việc xác định nguồn VXH phục vụ phát 
triển đất nước và các điều kiện tiền đề phát huy nguồn 
VXH ở Việt Nam hiện nay. 

3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

3.1. Phát triển đất nước 
Phát triển đất nước là một thuật ngữ được sử dụng 

từ rất lâu và khá phổ biến ở mọi quốc gia trên thế giới. 
Phát triển đất nước có nội hàm phong phú và rất rộng, 
trải dài ở nhiều lĩnh vực trong cuộc sống của một 
quốc gia, bao gồm từ kinh tế, văn hóa, xã hội, môi 
trường đến an ninh, quốc phòng và cả vị thế của quốc 
gia trên trường quốc tế. Chính vì vậy, sẽ không có sự 
thống nhất về nội hàm hay mô hình phát triển đất 
nước chung trên thế giới bởi phát triển đất nước như 
thế nào là thể hiện ý chí và khát vọng của toàn dân 
tộc ở từng quốc gia đó.  
Ở Việt Nam, Đảng ta xác định, từ Đại hội lần thứ 

XIV của Đảng sẽ là một dấu mốc quan trọng trên con 
đường phát triển đất nước và dân tộc ta. Đất nước Việt 
Nam sẽ chính thức bước vào kỷ nguyên phát triển 
mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam. Kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc là “kỷ nguyên phát 
triển bứt phá, tăng tốc dưới sự lãnh đạo của Đảng, xây 
dựng thành công nước Việt Nam xã hội chủ nghĩa, 
giàu mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, phồn vinh, 
hạnh phúc; đuổi kịp, tiến cùng, sánh vai với các 
cường quốc năm châu. Nhìn chung, phát triển đất 
nước Việt Nam trong giai đoạn mới đòi hỏi phải phát 
huy cao nhất tinh thần, ý chí, sức mạnh của nhân dân 
- chủ thể đóng vai trò là trung tâm của sự nghiệp kiến 
tạo kỷ nguyên mới (Phùng Hữu Phú, 2025). Phát triển 
đất nước là quá trình vừa đảm bảo tính bền vững, bao 
trùm (“không để ai bị bỏ lại phía sau”) và vừa đảm 
bảo tính toàn diện trên các lĩnh vực của đời sống xã 
hội (chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, môi trường,....) 
nhằm đạt tới mục tiêu cốt lõi là vì con người, vì sự 
hưng thịnh và độc lập, chủ quyền của quốc gia. 

3.2. Nhận diện vốn xã hội và nguồn vốn xã hội 
Vốn xã hội ngày càng thu hút sự quan tâm cả 

trong và ngoài giới học thuật. Theo dữ liệu lấy từ Web 
of Science, trong khi số lượng bài viết về VXH là 
chưa đến 2.000 bài vào năm 2011, thì năm 2021 có 
đến hơn 8.000 công bố thảo luận về chủ đề này (Car-
radore, 2022:8). Cùng với sự gia tăng về số lượng 
công bố, các khái niệm/nội hàm về VXH cũng khá 
đa dạng. Ba  học giả tiêu biểu về VXH được biết đến 
nhiều nhất là Pierre Bourdieu, James Coleman và 
Robert Putnam. Theo Bourdieu (1986:6), VXH là “sự 
tích lũy các nguồn lực thực tế hoặc tiềm năng có được 
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thông qua các mối quan hệ bền vững được thể chế 
hóa về sự quen biết và thừa nhận lẫn nhau”. Coleman 
coi VXH gần như có tính sản xuất toàn cầu, tức các 
chủ thể sử dụng VXH để đạt được những mục đích 
cụ thể mà nếu không có thì không thể đạt được (Cole-
man, 1988:12). Theo Putnam (1995:50) VXH là “các 
đặc điểm của tổ chức xã hội, chẳng hạn như mạng 
lưới, chuẩn mực và sự tin cậy tạo điều kiện thuận lợi 
cho hành động và hợp tác vì lợi ích chung”.  

Các nghiên cứu ở Việt Nam đã chỉ ra lợi ích của 
VXH. Quỳnh Anh (2013) cho thấy mạng lưới họ 
hàng, bạn bè cung cấp thông tin và hỗ trợ kinh tế cho 
người di cư, đồng thời VXH góp phần giải quyết tình 
trạng thiếu hụt nguồn lực của các hộ nghèo. Thủy 
(2020) cũng chỉ ra rằng VXH tạo điều kiện chuyển 
hóa các nguồn vốn khác thành lợi ích vật chất và tinh 
thần, đồng thời góp phần giảm chi phí giao dịch và 
hỗ trợ thực hiện chiến lược sinh kế. Ở cấp độ doanh 
nghiệp, VXH được chứng minh có liên quan đến ý 
định khởi nghiệp, khả năng phục hồi chuỗi cung ứng 
và hiệu quả hoạt động kinh doanh (Sơn, 2010; Lăng 
và Hiếu, 2021; Anh và Khoa, 2022). VXH cũng được 
nghiên cứu trong mối quan hệ với các khía cạnh xã 
hội và phát triển con người. Lê Mỹ Kim và cộng sự 
(2023) cho thấy mạng lưới và mức độ tham gia các 
tổ chức xã hội có tác động tích cực đến phúc lợi hộ 
gia đình thông qua việc mở rộng quan hệ và tiếp cận 
thông tin, kiến thức. VXH góp phần củng cố sự gắn 
kết và hỗ trợ bảo tồn các giá trị văn hóa, tín ngưỡng 
(Linh, 2023). Trong lĩnh vực phát triển con người, 
VXH có mối quan hệ bổ sung với vốn con người và 
góp phần mở rộng cơ hội học tập (Trang, 2009); đồng 
thời, VXH thúc đẩy chia sẻ tri thức và qua đó cải thiện 
hiệu quả làm việc của nhân viên khu vực công (Sơn 
và Trí, 2020). 

Trong khi một số nghiên cứu đã chỉ ra tác động 
tích cực của VXH ở cả cấp độ cá nhân (cơ hội việc 
làm, thu nhập, tiếp cận vốn,...), cấp độ doanh nghiệp 
(tiếp cận tri thức, thông tin, tài chính, tăng doanh số 
bán hàng,...) hay cấp độ nền kinh tế (giảm chi phí giao 
dịch, phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo,...); thì 
cũng có một số nghiên cứu chỉ ra mặt trái của VXH. 
Gabbay và Leenders (1999) cho rằng việc thiết lập và 
duy trì các mối quan hệ cần có sự đầu tư đáng kể, 
trong khi không phải lúc nào cũng mang lại hiệu quả; 

hay việc triển khai dự án đôi khi mất nhiều thời gian 
ở nhóm có mối quan hệ chặt chẽ hơn nhóm có mối 
quan hệ yếu (Hansen, 1998); thậm chí sự thống trị 
của một cá nhân hay một nhóm có thẻ laoị trừ cá nhân 
hay nhóm yếu thế hơn Alder và Kwon (2002). Hay ở 
Việt Nam, Quý (2020) cho thấy sự liên kết thường 
xuyên giữa các doanh nghiệp, đặc biệt trong cùng 
ngành, có thể làm giảm hiệu quả kinh doanh do hạn 
chế cạnh tranh và thu hẹp khả năng tiếp cận nguồn 
lực bên ngoài. Điều này tương đồng với nhận định 
của Tuấn Anh (2011) rằng sự cố kết nhóm quá chặt 
có thể tạo ra tính khép kín, hạn chế sự tham gia của 
người bên ngoài và làm giảm không gian phát triển 
của cá nhân. 

Do nền tảng của VXH là mối quan hệ, và mối 
quan hệ thường rất phức tạp nên có thể dẫn tới cách 
hiểu về nguồn VXH khá mở và phong phú trong một 
số nghiên cứu. Cũng do cách hiểu nguồn VXH khá 
mở nên thực tế đã có nhiều cách tiếp cận khác nhau 
trong việc xác định nguồn hình thành VXH. Chính vì 
vậy, danh sách các nguồn hình thành VXH khá phong 
phú. Chẳng hạn, Claridge (2019) đã liệt kê danh sách 
17 nguồn VXH, trong đó nhấn mạnh tới: hệ thống 
pháp lý và thực thi pháp luật; sức mạnh và đặc điểm 
của xã hội dân sự; quy mô của các tổ chức xã hội; giá 
trị và niềm tin cá nhân. Các nghiên cứu của Putnam 
(1993, 1995 và 2000) đều nhấn mạnh vai trò, sự hiện 
diện của chính trị (chủ yếu là tác động của Chính phủ) 
và cá nhân trong các quá trình định hình và hình thành 
VXH; và vì vậy, ông kêu gọi sự thay đổi của cá nhân 
và thể chế khi bàn về việc xây dựng VXH (Evers, 
2003). Nghiên cứu của Evans (1996) và Tendle 
(1997) cũng nhấn mạnh tới vai trò quan trọng của 
Chính phủ trong việc nuôi dưỡng VXH ở cấp độ cộng 
đồng (Adler và Kwon, 2002). Một số nghiên cứu chỉ 
ra nguồn gốc hình thành VXH là từ: gia đình, nhà 
trường, cộng đồng địa phương, xã hội dân sự, khu 
vực công, quan hệ dân tộc  (Saidov, 2018); hay từ 
Chính phủ, chính sách công, các yếu tố xã hội, điều 
kiện kinh tế và các thể chế chính trị (Hooghe và 
Stolle, 2003). Ở Việt Nam, nghiên cứu của Tuấn 
(2006) đã chỉ ra bốn cách hình thành VXH, đó là: chế 
định trong hệ thống luật pháp; phong tục, tập quán 
của từng cộng đồng; các điều lệ, nội quy, quy chế, 
quy tắc,… của mỗi tổ chức, mỗi cơ quan, đoàn thể; 
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và sự thỏa thuận giữa người với người trong cộng 
đồng; giữa một số  cá nhân với nhau.  

Như vậy, các nghiên cứu trong và ngoài nước đã 
chỉ ra nhiều nguồn khác nhau có ảnh hưởng đến việc 
hình thành và nuôi dưỡng VXH. Tuy nhiên, trong số 
các nguồn VXH được nhận diện, nguồn VXH có tính 
nền tảng trong bối cảnh Việt Nam hiện nay là: hệ 
thống pháp luật, cộng đồng và cá nhân (công dân). 
Bởi đây là ba nguồn VXH tác động đến niềm tin, 
chuẩn mực và mạng lưới tương tác xã hội, và đại diện 
cho ba cấp độ tạo lập, duy trì và tái tạo VXH ở Việt 
Nam hiện nay. Ba nguồn VXH không tồn tại độc lập 
mà tạo thành một quá trình có tính liên kết, theo đó 
pháp luật thiết lập khuôn khổ chính thức; cộng đồng 
chuyển hóa khuôn khổ đó, đồng thời hình thành các 
chuẩn mực và mạng lưới trong tương tác xã hội; và 
cá nhân tiếp nhận và thực hành các giá trị, chuẩn mực, 
từ đó củng cố hoặc làm biến đổi các quan hệ xã hội. 
Cụ thể: 

- Hệ thống pháp luật góp phần củng cố, tạo sự tin 
tưởng cho từng chủ thể (cá nhân, người dân, doanh 
nghiệp,...) vào hệ thống giao dịch trong xã hội, đặc 
biệt công nhận và bảo vệ nhóm dễ tổn thương, yếu 
thế. Hệ thống pháp luật khẳng định quyền và cơ hội 
như nhau trong các lĩnh vực xã hội đối với nam và 
nữ (như: tiền công, tiền lương, tuyển dụng,...) hay 
quyền tiếp cận các dịch vụ cơ bản của những người 
yếu thế (như: quyền được học tập, được làm việc, 
được bố trí các tiện ích công cộng phù hợp,...). Hans-
Hermann và Friederike (2022) nhấn mạnh rằng môi 
trường thể chế có mức độ “tin cậy thấp” được cho là 
hạn chế sự gia nhập thị trường, hạn chế phát triển 
doanh nghiệp và cạnh tranh tự do, đồng thời khuyến 
khích tinh thần kinh doanh không hiệu quả, trong khi 
đó môi trường thể chế có mức độ “tin cậy cao” sẽ thúc 
đẩy sự cạnh tranh và tăng trưởng doanh nghiệp. Lech 
và Piotr (2020) khẳng định Chính phủ có vai trò quan 
trọng trong việc thiết kế chính sách, và các chính sách 
cần tạo điều kiện để cải thiện sự hợp tác và hiểu biết 
giữa các nhóm xã hội có lợi ích chồng chéo khác 
nhau. Các chính sách cần kích thích các sáng kiến xã 
hội nhằm khai thác các nguồn lực chưa sử dụng và 
cải thiện phúc lợi xã hội. 

- Cộng đồng (thông qua thiết chế làng xóm, tổ 
chức đoàn thể, hội nhóm,...) là nơi duy trì các mối 

quan hệ xã hội ổn định, tạo điều kiện để các thành 
viên trong cộng đồng giao lưu, hợp tác, chia sẻ trách 
nhiệm và lợi ích. Cộng đồng với hệ giá trị, chuẩn mực 
đạo đức, truyền thống và văn hóa tạo nên “khung 
tham chiếu” để từng cá nhân định hình hành vi và 
niềm tin xã hội, từ đó nuôi dưỡng niềm tin của các cá 
nhân và xã hội. Theo Fukuyama (1995), cộng đồng 
chính là nơi cá nhân có thể hòa vào văn hóa và được 
trang bị các kỹ năng cho phép cá nhân đó sống trong 
một xã hội rộng lớn hơn, và thông qua đó các giá trị 
và kiến thức của xã hội, của cộng đồng được truyền 
qua các thế hệ (Akbar và Bagrat, 2012). Một cộng 
đồng có niềm tin xã hội cao sẽ giúp giảm bớt sự phức 
tạp trong các quan hệ xã hội, giảm chi phí giao dịch, 
tạo nền tảng hợp tác, từ đó góp phần hướng tới phát 
triển một xã hội bền vững. Cộng đồng cũng là nơi 
định hình và duy trì chuẩn mực hành vi xã hội phù 
hợp với giá trị xã hội. Theo Ethan và Shadmehr 
(2023), hành vi của mỗi cá nhân được thúc đẩy bởi 
sự kết hợp giữa quan điểm cá nhân (giá trị riêng như: 
giá trị đạo đức) và mong muốn tuân thủ theo hành vi 
của những người khác trong cộng đồng của họ. 

- Cá nhân luôn đóng vai trò chủ động khởi tạo và 
duy trì niềm tin trong một cộng đồng, một tổ chức 
hay một nhóm mà cá nhân là thành viên về một xã 
hội văn minh. Xã hội văn minh, trong kỷ nguyên mới 
ở Việt Nam, ở đó đề cao giá trị đạo đức, giá trị yêu 
nước, giá trị hạnh phúc, về thụ hưởng gắn với công 
bằng, bình đẳng trong trách nhiệm xã hội và cơ hội 
phát triển toàn diện con người; với yêu cầu phát triển 
của xã hội, với nhu cầu của con người trong xã hội 
hiện đại;… (Nguyễn Huy Vinh và Nguyễn Thị Mai 
Anh, 2024). Nghiên cứu của López và cộng sự (2017) 
chỉ ra rằng cá nhân có trách nhiệm với xã hội là người 
tuân thủ các quy tắc cơ bản và quy tắc chung của xã 
hội, trong đó tập trung vào vấn đề cốt lõi là tuân thủ 
pháp luật. Quazi và cộng sự (2015) coi việc lựa chọn 
“những điều đúng đắn cần làm” của cá nhân là một 
đặc điểm chính của trách nhiệm cá nhân với xã hội 
(ibid). Như vậy, chỉ khi mỗi cá nhân nhận rõ vai trò 
của mình, hành động với ý thức công dân cao nhất 
thì niềm tin xã hội mới được củng cố một cách bền 
vững. Có thể nói, vai trò của từng cá nhân trở nên 
quan trọng hơn bao giờ hết, cá nhân với tinh thần yêu 
nước và trách nhiệm đóng góp vào công cuộc xây 
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dựng đất nước phát triển bền vững, duy trì và củng 
cố niềm tin vào nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa và hệ thống quản trị quốc gia.  

3.3. Các điều kiện tiền đề phát huy nguồn vốn 
xã hội phục vụ phát triển đất nước ở Việt Nam 
Điều kiện tiền đề phát huy vai trò của hệ thống 

pháp luật 
Thứ nhất, điều kiện tiền đề đầu tiên chính là đảm 

bảo xây dựng hệ thống pháp luật đầy đủ, đồng bộ, 
minh bạch và khả thi.  

- Hệ thống pháp luật đầy đủ là hệ thống pháp luật 
đảm bảo bao quát, điều chỉnh được các lĩnh vực của 
đời sống xã hội, đảm bảo không để lại “khoảng trống 
pháp lý” khiến cho các hành vi không phù hợp với 
chuẩn mực bị nằm ngoài tầm kiểm soát cũng như các 
sáng kiến thúc đẩy/làm giàu vốn xã hội không có 
hành lang pháp lý đảm bảo để vận hành. 

- Hệ thống pháp luật đồng bộ là đảm bảo sự thống 
nhất giữa các văn bản quy phạm pháp luật, tránh sự 
chồng chéo, mâu thuẫn để tạo thuận lợi trong quá 
trình thực thi pháp luật, tạo niềm tin trong xã hội. 

- Hệ thống pháp luật minh bạch là đảm bảo pháp 
luật được công khai, dễ tiếp cận, dễ hiểu và hiểu cùng 
một nghĩa, đảm bảo dễ đoán định, và đặc biệt tránh 
tình trạng lạm quyền của một hoặc một vài cá nhân 
trong mạng lưới xã hội. 

- Hệ thống pháp luật khả thi là đảm bảo phù hợp 
với khả năng triển khai thực tế, đặc biệt đảm bảo đủ 
nguồn lực để thực thi các quy định pháp luật. 

Thứ hai, điều kiện để hệ thống pháp luật phát huy 
được vai trò là pháp luật cần xuất phát vì lợi ích của 
cộng đồng, vì mục tiêu phát triển chung của đất nước. 
Hệ thống pháp luật phản ánh nhu cầu của xã hội, đảm 
bảo quyền lợi chính đáng của người dân, lấy người 
dân làm trung tâm, và đảm bảo sự tham gia rộng rãi 
của người dân từ xây dựng chủ trương, quy định pháp 
luật đến triển khai thực hiện. Hệ thống pháp luật mang 
tính định hướng, bảo vệ và khơi dậy tiềm năng của 
từng cá nhân trong xã hội. Hệ thống pháp luật cần 
khuyến khích, thúc đẩy sự tương tác xã hội, thúc đẩy 
các cá nhân, tổ chức cùng hợp tác vì mục tiêu phát 
triển chung của đất nước, đồng thời bảo vệ lợi ích của 
cá nhân, tổ chức tham gia hợp tác. 

Thứ ba, điều kiện để hệ thống pháp luật phát huy 
được vai trò là pháp luật phải được thực thi nghiêm 

minh, công bằng và không phân biệt đối xử. Hệ thống 
pháp luật được đảm bảo áp dụng không có ngoại lệ 
hay đảm bảo áp dụng không thiên vị cho bất kỳ cá 
nhân hay tổ chức nào. Thông qua đó góp phần củng 
cố niềm tin xã hội vào hệ thống pháp luật. 
Điều kiện tiền đề để phát huy vai trò của cộng 

đồng 
Thứ nhất, điều kiện tiền đề trước hết để cộng đồng 

phát huy vai trò chính là hệ thống pháp luật phải đảm 
bảo khuyến khích sự tham gia của cộng đồng trong 
quá trình ra quyết định, giám sát và phản biện chính 
sách. Qua đó, sẽ giúp tăng niềm tin xã hội, niềm tin 
vào thể chế trong cộng đồng, và khi có niềm tin trong 
cộng đồng, sẽ có những mối liên kết, hợp tác và cá 
nhân sẽ có nhu cầu tham gia nhóm/cộng đồng ngày 
càng nhiều hơn. 

Thứ hai, một trong những điều kiện tiền đề không 
thể thiếu để cộng đồng phát huy vai trò trong phát 
triển đất nước đó chính là tạo dựng môi trường gắn 
kết cộng đồng - nhà nước - cá nhân. Mặc dù, mỗi chủ 
thể có thể hoạt động độc lập tương đối (theo đó nhà 
nước có vai trò kiến tạo và bảo đảm thể chế; cộng 
đồng là không gian, môi trường tích lũy và vận hành 
vốn xã hội; cá nhân là chủ thể tạo lập và thực thi các 
quan hệ xã hội), nhưng các chủ thể này cũng phụ 
thuộc lẫn nhau. Do vậy, rất cần có cơ chế phối hợp rõ 
ràng và hiệu quả giữa các chủ thể, cần làm rõ ai làm 
gì và trách nhiệm đến đâu để tránh đùn đẩy trách 
nhiệm giữa các chủ thể trong phát triển đất nước.  

Thứ ba, bên cạnh hai điều kiện tiền đề khách quan 
nêu trên, để cộng đồng có thể xây dựng niềm tin, duy 
trì chuẩn mực và phát triển mạng lưới quan hệ, cần 
có điều kiện chủ quan như sau: 

- Cộng đồng cần có uy tín và năng lực tập hợp cá 
nhân, xây dựng văn hóa tuân thủ pháp luật, quy tắc 
hoạt động của cộng đồng và điều phối hành động tập 
thể trong nhóm/cộng đồng của mình. 

- Cộng đồng cần có đủ năng lực và chủ động tham 
gia đóng góp ý kiến, phản biện chính sách và giám 
sát việc thực thi chính sách.  
Điều kiện tiền đề phát huy vai trò của cá nhân 

(công dân) 
Thứ nhất, điều kiện tiền đề đầu tiên để cá nhân 

phát huy vai trò chính là hệ thống pháp luật phải đảm 
bảo quyền cá nhân. Các quyền cơ bản quan trọng của 
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công dân như: quyền học tập, quyền khởi nghiệp, 
quyền mưu cầu hạnh phúc, quyền lao động, quyền tự 
do đi lại, cư trú,...  cần phải được pháp luật bảo vệ. 
Pháp luật không chỉ bảo vệ quyền cá nhân, đặc biệt 
là quyền bình đẳng để cá nhân phát huy tiềm năng 
phát triển (có cơ hội như nhau trước pháp luật) mà 
còn định hướng hành vi cá nhân theo chuẩn mực xã 
hội, đảm bảo trật tự xã hội.  

Thứ hai, một trong những điều kiện tiền đề không 
thể thiếu để cá nhân phát huy vai trò trong phát triển 
đất nước đó chính là môi trường sống (môi trường 
chính trị - xã hội) ổn định. Sự ổn định của môi trường 
sống giúp cho các cá nhân yên tâm đầu tư, cống hiến 
và phát triển lâu dài, bền vững. Môi trường sống ổn 
định, bình yên giúp thúc đẩy tinh thần đoàn kết, hợp 
tác và cùng sẻ chia vì mục tiêu hiện tại và tương lai, 
giảm thiểu các rủi ro về xung đột quyền lợi, tình trạng 
tội phạm,... từ đó giúp tạo ra năng lượng xã hội tích 
cực phục vụ cho quá trình đất nước bền vững. 

Thứ ba, bên cạnh điều kiện tiền đề khách quan 
(yếu tố pháp luật đảm bảo quyền cá nhân cũng như 
môi trường chính trị - xã hội ổn định), các điều kiện 
tiền đề chủ quan cũng hết sức quan trọng, đó là: 

- Đảm bảo cá nhân phải có trình độ, năng lực để 
tham gia vào quá trình hoạch định chính sách, thực 
hiện chính sách và giám sát việc thực hiện chính sách. 
Cá nhân phải có tư duy độc lập, sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, không quản ngại vất vả, thất bại, có kỹ năng 
làm việc hiệu quả,....       

- Đảm bảo cá nhân có ý thức thượng tôn pháp luật 
và tinh thần trách nhiệm với cộng đồng, với xã hội. 
Phát triển đất nước bền vững không chỉ là trách nhiệm 
của nhà nước mà còn là trách nhiệm của từng cá nhân, 
do đó, ý thức cùng hành động vì lợi ích chung của 
quốc gia cần được cá nhân quán triệt sâu sắc. 

- Đảm bảo cá nhân có tinh thần hợp tác, gắn kết 
cộng đồng. Để phát triển đất nước bền vững, không 
thể chỉ bằng nỗ lực của từng cá nhân mà đòi hỏi tinh 
thần làm việc tập thể. Cá nhân cần có tinh thần đoàn 
kết, hợp tác và chia sẻ để cùng xây dựng một cộng 
đồng, một xã hội phát triển. 

- Đảm bảo cá nhân nuôi dưỡng khát vọng vươn 
lên và có lý tưởng sống tích cực. Khát vọng sống 
vươn lên không chỉ dừng ở hài lòng với hiện tại mà 
không ngừng đổi mới bản thân, vươn lên để đạt kết 

quả tốt hơn nữa trong tương lai, thậm chí vượt qua 
giới hạn của bản thân, vượt qua nghịch cảnh để phấn 
đấu đạt tới những điều tốt đẹp hơn. Lý tưởng sống 
tích cực là từng cá nhân vượt lên lợi ích của mình để 
hướng tới giá trị nhân văn, cộng đồng và đất nước. 
Lý tưởng sống tốt đẹp sẽ giúp cá nhân biết hy sinh 
vì những điều lớn lao, phục vụ cộng đồng, xã hội và 
đất nước, kiên định vượt qua những khó khăn của 
bản thân. 

4. Kết luận 
Phát triển đất nước trong bối cảnh hiện nay đòi 

hỏi một cách tiếp cận toàn diện, trong đó các nguồn 
lực vô hình, đặc biệt là VXH giữ vai trò ngày càng 
quan trọng. VXH không chỉ là sản phẩm của các mối 
quan hệ xã hội mà còn là một nguồn lực có thể được 
nuôi dưỡng, tích lũy và chuyển hóa thành động lực 
phát triển đất nước. 

Trong bối cảnh Việt Nam hiện nay, ba nguồn 
VXH có ý nghĩa đặc biệt quan trọng bao gồm: hệ 
thống pháp luật, cộng đồng và cá nhân. Hệ thống 
pháp luật đóng vai trò kiến tạo môi trường thể chế, 
bảo đảm niềm tin và định hình chuẩn mực xã hội; 
cộng đồng là không gian trực tiếp hình thành, duy trì 
và lan tỏa các mối quan hệ xã hội; trong khi đó, cá 
nhân là chủ thể khởi tạo và thực thi các hành vi xã 
hội, góp phần củng cố niềm tin và giá trị chung. Ba 
nguồn lực này không tồn tại độc lập mà có mối quan 
hệ tương tác chặt chẽ, bổ trợ lẫn nhau, tạo thành một 
hệ thống liên kết hữu cơ trong quá trình hình thành 
và phát huy vốn xã hội. 

Việc phát huy vai trò của các nguồn VXH phụ 
thuộc vào một hệ thống các điều kiện tiền đề, trong 
đó đặc biệt quan trọng là chất lượng thể chế, mức độ 
niềm tin xã hội, năng lực của cộng đồng và ý thức 
trách nhiệm của mỗi cá nhân. Chỉ khi các điều kiện 
này được đảm bảo, VXH mới có thể được nuôi 
dưỡng một cách bền vững và phát huy hiệu quả trong 
thực tiễn phát triển. Như vậy, trong tiến trình phát 
triển đất nước, việc chú trọng xây dựng và phát huy 
VXH cần được xem là một định hướng chiến lược 
lâu dài. Điều này đòi hỏi sự phối hợp chặt chẽ giữa 
Nhà nước, cộng đồng và cá nhân, trong đó Nhà nước 
giữ vai trò kiến tạo và dẫn dắt, cộng đồng đóng vai 
trò kết nối và điều phối xã hội, còn cá nhân là trung 
tâm của mọi quá trình phát triển. Sự gắn kết hiệu quả 
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giữa các yếu tố này không chỉ góp phần nâng cao chất 
lượng vốn xã hội mà còn tạo nền tảng vững chắc cho 
một mô hình phát triển bền vững, bao trùm và nhân 
văn ở Việt Nam trong giai đoạn tới./. 
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