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Tóm tắt: Chất lượng đội ngũ giảng viên lý luận chính trị ở các trường đại học có tính chất quyết định đến

kết quả đào tạo đồng thời là một trong những yếu tố góp phần quan trọng trong công tác bảo vệ nền tảng

tư tưởng của Đảng trong tình hình mới. Vì thế, việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên lý

luận chính trị là một nhiệm vụ trọng tâm, cần có định hướng lâu dài, thực hiện đồng bộ, toàn diện với nhiều

giải pháp đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn.

Vấn đề đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học cũng như

bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong giai đoạn hiện nay trở thành những yêu cầu

hết sức cấp thiết. Trong đó, việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy lý

luận chính trị có ý nghĩa quyết định.

 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Muôn việc thành công hoặc thất bại

đều do cán bộ tốt hay kém”(1), “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”(2). Nhận thức rõ

điều này, Đảng ta đặt ra yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ vừa có phẩm chất đạo đức

cách mạng, vừa có năng lực chuyên môn. Việc xây dựng đội ngũ giảng viên giảng dạy

lý luận chính trị cũng nhận được sự quan tâm đặc biệt của Đảng và Nhà nước. Ngày

18/01/2019 Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 89/QĐ-TTg phê duyệt

Đề án Nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đại

học đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 -

2030. Tiếp tục khẳng định tầm quan trọng của việc xây dựng đội ngũ cán bộ trong

tình hình mới, Đại hội XIII của Đảng đã khẳng định: “cùng với đề cao vị trí, vai trò và

trách nhiệm xã hội, cần đổi mới mạnh mẽ chính sách đãi ngộ, chăm lo xây dựng đội

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là khâu then chốt”(3). Đây chính là những căn

cứ, cơ sở tạo ra hành lang pháp lý quan trọng để các trường tiếp tục đổi mới công tác



đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy lý luận chính trị.

 

Thực tế thời gian qua, "đội ngũ giảng viên giảng dạy lý luận chính trị tại các trường Đại

học được bố trí, sắp xếp phù hợp với yêu cầu thực tiễn; có phẩm chất, năng lực đáp

ứng cơ bản tốt những yêu cầu, nhiệm vụ chung trong công tác đào tạo, chất lượng đội

ngũ giảng viên từng bước được chuẩn hóa. Phần lớn đội ngũ giảng viên có kiến thức

chuyên môn tương đối sâu, rộng, có kinh nghiệm và tích cực đổi mới phương pháp

giảng dạy. Giảng viên cũng thường xuyên được bồi dưỡng, cập nhật về lý luận của

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và các chủ trương, đường lối, chính

sách của Đảng. Bên cạnh đó, các giảng viên đều có trình độ trung cấp lý luận trở lên

góp phần nâng cao chất lượng, uy tín khi đứng lớp giảng dạy cho mỗi giảng viên. Đa

số giảng viên có trách nhiệm, nhiệt huyết với sự nghiệp nghiên cứu và giảng dạy lý

luận chính trị… Tuy nhiên, bên cạnh đó vấn đề chất lượng của đội ngũ giảng viên giảng

dạy lý luận chính trị vẫn còn một số bất cập, hạn chế cần khắc phục như: số lượng, tỉ lệ

giảng viên đạt trình độ Tiến sĩ, tiêu chuẩn chức danh giáo sư, phó giáo sư còn chưa

cao, chưa đồng đều giữa các trường"(4). Một bộ phận giảng viên còn chưa tích cực,

yếu và thiếu chủ động trong công tác nghiên cứu, vận dụng lý luận vào thực tiễn; còn

xuất hiện tình trạng giảng viên thiếu tu dưỡng, rèn luyện, sa sút ý chí, nhạt phai lý

tưởng. Cụ thể là: “Một bộ phận cán bộ, đảng viên bản lĩnh chính trị không vững vàng,

suy thoái về tư tưởng chính trị, còn hoài nghi, mơ hồ về mục tiêu, lý tưởng của Đảng và

con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta; một số ít hoang mang, dao động, mất

lòng tin; cá biệt còn phủ nhận chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường

lối đổi mới của Đảng”(5).

 

Xuất phát từ thực tế trên, để có thể phát huy ngày càng hiệu quả vai trò của đội ngũ

cán bộ, giảng viên giảng dạy lý luận chính trị trong tình hình mới, điều kiện đặt ra là đội

ngũ này cần phải đáp ứng được những yêu cầu như sau: Một là, giảng viên lý luận

chính trị cần có lập trường, bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, lối

sống giản dị, trong sáng. Điều này được thể hiện ở sự trung thành với chủ nghĩa Mác -

Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ động, tích cực, luôn đi đầu trên mặt trận tư tưởng,

kiên quyết đấu tranh phê phán những quan điểm sai trái, thù địch để bảo vệ nền tảng

tư tưởng của Đảng. Hai là, giảng viên lý luận chính trị cần phải có năng lực, trình độ



chuyên môn về lý luận chính trị. Đặc biệt, mỗi giảng viên cần tự mình ý thức việc tự

học để không ngừng nâng cao hiểu biết, trau dồi chuyên môn thêm sâu và rộng,

thường xuyên cập nhật và đưa vào giảng dạy các đường lối, chính sách của Đảng và

Nhà nước là các nghị quyết tại các đại hội Đảng. Ba là, có lòng yêu nghề, say mê, nhiệt

huyết với nghề. Đây chính là cơ sở, động lực để mỗi giảng viên luôn cố gắng nỗ lực,

tích cực sáng tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy để đưa đến những bài giảng hấp

dẫn, thu hút, tạo hứng thú cho người học. Bốn là, giảng viên lý luận chính trị phải có

năng lực thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học. Bởi nghiên cứu khoa học là

một trong hai nhiệm vụ trọng tâm của mỗi giảng viên, cũng là một trong những tiêu chí

để đánh giá chất lượng đào tạo. Thông qua quá trình nghiên cứu khoa học sẽ giúp cho

đội ngũ giảng viên tích lũy thêm kiến thức, mở rộng, nâng cao hơn hiểu biết của bản

thân về lĩnh vực chuyên môn đang giảng dạy từ đó góp phần nâng cao hơn nữa hiệu

quả đào tạo. Năm là, cần có sự nhanh nhạy, thường xuyên nắm bắt các vấn đề thực

tế, cập nhật thông tin xã hội có liên quan áp dụng vào bài giảng để làm sáng tỏ hơn lý

luận, đồng thời đưa lý luận gắn với thực tiễn, từ đó tạo hiệu quả cao trong công tác

tuyên truyền lý luận chính trị.

 

Trước yêu cầu đổi mới, để có thể nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy lý

luận chính trị trong bối cảnh hiện nay các trường đại học cần thực hiện một số giải

pháp sau. Thứ nhất, cần đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng làm tốt công tác quy

hoạch, nhằm tạo nguồn đội ngũ giảng viên lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu thực tiễn.

Muốn làm được điều này, cần xây dựng và thực hiện đề án, chiến lược phát triển đội ngũ

giảng viên một cách dân chủ, khách quan, coi đây là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên.

Do đó, hơn ai hết, Đảng ủy, Ban Giám hiệu mỗi cơ sở đào tạo cần nhận thức sâu sắc về

điều này từ đó chủ động, tích cực trong việc triển khai các nhiệm vụ cụ thể để xây dựng

một đội ngũ giảng viên không chỉ đảm bảo về số lượng mà còn đảm bảo cả về chất lượng

nhằm đáp ứng yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của xã hội. Trên cơ sở đó có thể phân

công, bố trí cán bộ đảm bảo đúng người, đúng chuyên môn, phát huy được sở trường

của từng cá nhân.

 

Thứ hai, tăng cường chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục, quán triệt các quan

điểm, nguyên tắc cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối



quan điểm của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, yêu cầu về xây dựng đội ngũ cán

bộ trong tình hình mới cho đội ngũ giảng viên lý luận chính trị; đa dạng hóa các hình

thức, phương pháp tuyên truyền, nâng cao hơn nữa trình độ nhận thức, phát huy ngày

càng hiệu quả vai trò, trách nhiệm của mỗi cán bộ là giảng viên trong việc thực hiện

nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ giảng viên lý luận chính trị có trình độ cao.

 

Thứ ba, nâng cao phẩm chất chính trị, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho

mỗi giảng viên giảng dạy lý luận chính trị. Để làm tốt được giải pháp này, ngoài những

quy định chung, cơ chế xử lý khen thưởng nghiêm minh rất cần đến tinh thần, sự phấn

đấu nỗ lực tự tu dưỡng, tự rèn luyện của mỗi giảng viên. Đồng thời, cần đẩy mạnh tinh

thần tự phê bình và phê bình để tăng cường bản lĩnh chính trị, ý thức đạo đức, bản lĩnh

nghề nghiệp cho đội ngũ giảng viên lý luận chính trị.

 

Thứ tư, phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác của đội ngũ giảng viên lý luận chính

trị trong quá trình tự đào tạo, tự bồi dưỡng nhằm không ngừng nâng cao năng lực

chuyên môn đặc biệt đối với đội ngũ giảng viên trẻ. Việc đổi mới công tác đào tạo, bồi

dưỡng, tập huấn giảng viên lý luận chính trị theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hóa là hết

sức cần thiết để chúng ta có một đội ngũ giảng viên lý luận chính trị giỏi vừa “hồng”

vừa “chuyên”. Do đó, mỗi giảng viên cần xác định rõ trách nhiệm của mình trong quá

trình tự học, tự đào tạo, phát triển bản thân, biến quá trình đào tạo thành tự đào tạo,

truyền cảm hứng này đến người học.

 

Thứ năm, kiên quyết đấu tranh với những âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế

lực phản động, thù địch. Mỗi giảng viên giảng dạy lý luận chính trị ngoài công tác

giảng dạy chuyên môn cần tăng cường công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý

luận, góp phần luận giải những vấn đề lý luận mới, đang đặt ra. Tích cực tham gia

công tác đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, những biểu hiện sai trái

trong đời sống, đặc biệt là trên không gian mạng xã hội, nơi hiện nay được xem là một

trong những phương thức tấn công mới của các thế lực phản động, thù địch.

 

Như vậy có thể thấy, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên nói chung và đội ngũ

giảng viên giảng dạy lý luận chính trị nói riêng là một yêu cầu mang tính thiết thực nảy



sinh trong đời sống thực tiễn. Đặc biệt trong tình hình hiện nay, khi các thế lực thù địch

vẫn đang tăng cường các hoạt động chống phá, đẩy mạnh chiến lược “diễn biến hòa

bình” thì việc nâng cao vai trò của đội ngũ cán bộ là giảng viên lý luận chính trị ở các

trường đại học lại càng là vấn đề quan trọng và cần thiết hơn nữa trong việc trang bị

cho học viên những kiến thức chính trị để chống lại quan điểm sai trái, xuyên tạc của

các thế lực thù địch một cách chính xác, khoa học, có luận cứ, luận điểm rõ ràng./. 
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