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Tóm tắt: Thực hiện dân chủ ở cơ sở - xã, phường, thị trấn, cộng đồng dân cư, cơ

quan, đơn vị, tổ chức – là phương thức phát huy quyền làm chủ của nhân dân trên các

lĩnh vực của đời sống xã hội, để nhân dân biết, nhân dân bàn, nhân dân làm, nhân dân

kiểm tra, nhân dân thụ hưởng. Thực hiện dân chủ ở cơ sở là vấn đề quan trọng, luôn

được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước. Để dân chủ ở cơ sở được hiện thực hóa, việc

đảm bảo thực hiện với những cơ chế cụ thể là vấn đề cấp thiết.

Tình hình thực hiện dân chủ ở cơ sở thời gian qua
 
Chủ trương của Đảng tại Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị về

xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở đã được cụ thể hóa thông qua nhiều

văn bản pháp luật. Việc thực hiện dân chủ ở cơ sở trước đó đã được quy định chi tiết

trong bốn văn bản quan trọng: (1) Nghị quyết số 55/NQ-UBTVQH10 ngày 30/8/1998

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt

động của các cơ quan; (2) Pháp lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 ngày 20/4/2007,

quy định về việc thực hiện dân chủ tại xã, phường, thị trấn; (3) Nghị định số

04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ, đề cập đến thực hiện dân chủ

trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; (4)

Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020, hướng dẫn chi tiết một số điều của

Bộ luật Lao động liên quan đến điều kiện lao động và quan hệ lao động.
 
Những văn bản này đã định rõ và đầy đủ nội dung và hình thức thực hiện dân chủ ở cơ

sở, tuân thủ chủ trương của Đảng và Nhà nước về “dân biết, dân bàn, dân làm, dân

kiểm tra” (chưa bao gồm dân giám sát và dân thụ hưởng). Các văn bản được ban

hành phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội của đất nước từ đó tạo ra cơ sở pháp lý để

thực hiện quyền làm chủ của nhân dân và cán bộ, công chức, viên chức, và người lao



động tại cơ sở. Điều này đã góp phần tích cực vào sự chuyển đổi trong cuộc sống

chính trị - xã hội của nước ta.
 
Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 đã được thông qua tại kỳ họp thứ 4 của

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XV vào ngày 10/11/2022 và

sẽ chính thức có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2023. Đây là cơ sở chính trị, pháp lý,

là sự thể chế hóa quan điểm của Đảng và tư tưởng Hồ Chí Minh liên quan đến việc xây

dựng nền dân chủ xã hội chủ nghĩa. Luật đồng thời cũng là một phần quan trọng trong

quá trình xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam,

mục tiêu để phục vụ nhân dân, được thực hiện bởi nhân dân và vì lợi ích của nhân dân.
 
Theo quy định của Luật thực hiện dân chủ cơ sở, phạm vi thực hiện dân chủ được cụ

thể hóa như sau: Tất cả công dân đều có quyền thực hiện dân chủ tại nơi cư trú, bao

gồm xã, phường, thị trấn và thực hiện dân chủ tại cơ quan, đơn vị công tác đối với

công dân là cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Việc thực hiện dân chủ

tại xã, phường, thị trấn mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần xây dựng môi trường

chính trị lành mạnh, thực hiện quyền làm chủ của nhân dân, tăng cường niềm tin của

nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và chế độ, tạo ra động lực mạnh mẽ để thực hiện

thành công các nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng và an ninh ở

từng địa phương và trên phạm vi cả nước.

Thực hiện dân chủ trong các loại hình doanh nghiệp đã đảm bảo quyền của
người lao động được thông tin, tham gia thảo luận, kiểm tra, và giám sát các
vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích của họ. Điều này đã đóng góp tích cực vào
việc nâng cao ý thức trách nhiệm của người lao động, thúc đẩy tinh thần sáng
tạo, cải tiến công nghệ, tăng cường năng suất lao động. Đồng thời, cũng đóng
góp vào việc thúc đẩy sự phát triển của hoạt động sản xuất và kinh doanh của
doanh nghiệp, cải thiện chất lượng đời sống của người lao động, và đảm bảo sự
hài hòa trong lợi ích giữa người lao động và người sử dụng lao động.

Bên cạnh những thành tựu đã đạt được, sau khi đánh giá kết quả thực hiện Chỉ
thị số 30-CT/TW, Đảng đã chỉ đạo nhiều biện pháp cụ thể liên quan đến việc
đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân và đề xuất cải tiến thể chế về dân chủ ở
cơ sở. Năm 2013, Hiến pháp và các văn bản quy phạm pháp luật được ban
hành đã thêm nhiều điều khoản mới về quyền làm chủ và tham gia quản lý nhà
nước và xã hội của nhân dân.



Tuy nhiên, thực tế trong việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở trong thời
gian qua đã bộc lộ một số bất cập, hạn chế: (i) Nội dung và phương thức thực
hiện dân chủ ở cơ sở chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu thực tế; (ii) Phạm vi và đối
tượng áp dụng cho việc thực hiện dân chủ ở cơ sở đã được quy định trong
nhiều văn bản pháp luật có giá trị khác nhau, tạo ra sự thiếu đồng nhất và toàn
diện; (iii) Trách nhiệm trong việc đảm bảo thực hiện dân chủ ở cơ sở chưa được
xác định cụ thể và thiếu các quy định về cách xử lý vi phạm; (iv) Sự tham gia,
giám sát của các tổ chức chính trị xã hội – Mặt trận tổ quốc và các tổ chức
thành viên trong một số trường hợp chưa phát huy được vai trò trong thực hiện
quyền làm chủ của nhân dân; (v) Tính chủ động và sáng tạo của nhân dân trong
việc thực hiện dân chủ ở cơ sở chưa được đánh giá và thúc đẩy đúng mức, cụ
thể:

Thứ nhất, những hạn chế, bất cập trong thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị
trấn

Thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn là bộ phận quan trọng trong việc phát
huy quyền làm chủ của nhân dân. Tuy nhiên, trên thực tế, vẫn tồn tại những hạn
chế.

Sự tham gia của nhân dân vào các hoạt động của chính quyền cơ sở và các cấp
chính quyền, cũng như việc góp ý trong quá trình xây dựng và ban hành quyết
định hành chính, hiện vẫn còn bị hạn chế. Việc công khai thông tin tại cơ sở
chưa thực sự hiệu quả và minh bạch. Nhiều nội dung quan trọng như mục tiêu
sử dụng đất, ngân sách, hay các công việc đầu tư dự án vẫn được bố trí chậm,
thiếu đầy đủ hoặc chỉ mang tính hình thức, làm cho người dân khó tiếp cận
thông tin, dẫn đến tình trạng nghi ngờ và thiếu sự đồng thuận với các quyết
định của chính quyền.

Cơ chế đối thoại giữa chính quyền và người dân chưa được triển khai đều đặn
và chưa hiệu quả. Nhiều địa phương tổ chức lấy ý kiến ​​kiến ​​trúc dân chỉ mang
tính chất hình thức, thiếu thực chất, dẫn đến các quyết định không phản ánh
đúng nguyện vọng của người dân. Việc tổ chức các cuộc họp dân dân hoặc hội
nghị thường không đảm bảo sự tham gia đông đủ và mang tính xây dựng dẫn
đến tình trạng tăng cường khiếu nại và khởi kiện đối với các quyết định hành
chính, đặc biệt là trong các vấn đề liên quan đến đất đai và bồi thường giải
phóng mặt bằng. Công tác giải quyết đơn thư, phản ánh, kiến ​​nghị của dân dân



tại một số địa phương còn chậm và thiếu minh bạch. Nhiều phản ánh của người
dân chưa được giải quyết hoặc thậm chí bị bỏ qua, dẫn đến sự căng thẳng và
giảm bớt niềm tin vào chính quyền.

Nội dung phải được công khai bị hạn chế và chưa thực sự phù hợp với quy định
của Luật Tiếp cận thông tin và các luật chuyên ngành tương tự. Quy định về
hình thức công khai thông tin cũng cần được cập nhật và điều chỉnh để phù
hợp hơn với sự tiến bộ trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đồng thời cần kế
hoạch xây dựng hệ thống chính quyền điện tử và chính quyền số. Nội dung
nhân dân có thể thảo luận và quyết định vẫn còn hạn chế, không đáp ứng đầy
đủ yêu cầu và mong muốn của Nhân dân. Cần mở rộng việc tham gia của Nhân
dân và các chủ thể khác trong việc đề xuất và quyết định các vấn đề quan
trọng, thể hiện tinh thần dân chủ trực tiếp theo Nghị quyết của Đảng và Hiến
pháp năm 2013. Hiện tại, việc nhân dân tham gia thường giới hạn trong việc
thảo luận và quyết định các nội dung do Ủy ban nhân dân cấp xã chỉ đạo
Trưởng thôn và Tổ trưởng Tổ dân phố đề xuất, chưa thực sự khai thác hết tiềm
năng và vai trò của cộng đồng trong việc đưa ra các đề xuất và quyết định trực
tiếp.

Thứ hai, những hạn chế, bất cập trong thực hiện dân chủ ở cơ quan, đơn vị sự
nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước và tổ chức chính trị - xã hội

Việc thực hiện dân chủ ở các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà
nước và tổ chức chính trị - xã hội Việt Nam mặc dù đã có nhiều nỗ lực nhưng
vẫn tồn tại nhiều hạn chế và bất cập. Một trong những vấn đề nổi bật là sự thiếu
minh bạch trong các quy trình ra quyết định. Nhiều thông tin quan trọng liên
quan đến các chính sách, kế hoạch phát triển không được công khai hoặc
truyền đạt thiếu rõ ràng, khiến cho cán bộ, công chức và người dân không có
đủ thông tin để tham gia ý kiến, từ đó làm giảm tính hiệu quả và độ tin cậy của
các quyết định đó.

Bên cạnh đó, văn hóa tổ chức tại nhiều cơ quan công lập vẫn còn mang tính bảo
thủ, dẫn đến việc khuyến khích sự im lặng và sự tuân thủ mệnh lệnh một chiều.
Điều này không chỉ gây ra cảm giác thiếu trách nhiệm mà còn hạn chế khả năng
sáng tạo và tinh thần chủ động của từng cá nhân. Các kênh tiếp nhận ý kiến từ
cấp dưới đến cấp trên thường yếu kém, khiến cho nhiều ý kiến, đề xuất hay
phản ánh của người lao động không được lắng nghe và xem xét một cách



nghiêm túc.

Thêm vào đó, việc thực hiện dân chủ vẫn còn tình trạng mang tính hình thức,
khi mà nhiều cơ sở công lập vẫn chỉ thực hiện vì áp lực từ cấp trên mà thiếu đi
sự chân thành trong việc khuyến khích và tạo điều kiện cho mọi thành viên
tham gia. Sự giám sát từ cộng đồng và các tổ chức xã hội cũng còn hạn chế,
làm cho việc thực hiện quyền lợi và nghĩa vụ của cán bộ, công chức chưa được
đảm bảo đầy đủ. Như vậy, để nâng cao thực hiện dân chủ ở các cơ quan công
lập, cần có những cải cách mạnh mẽ về quy trình, cơ chế và văn hóa tổ chức,
nhằm tạo ra một môi trường làm việc cởi mở, minh bạch và đầy trách nhiệm
hơn.

Thứ ba, những hạn chế, bất cập trong thực hiện dân chủ tại doanh nghiệp:

Việc thực hiện dân chủ tại các doanh nghiệp hiện nay vẫn còn nhiều hạn chế và
bất cập. Một trong những vấn đề nổi bật là sự thiếu minh bạch trong các quyết
định quản lý. Nhiều doanh nghiệp không cung cấp đầy đủ thông tin cho nhân
viên về các chiến lược, kế hoạch phát triển hoặc tình hình tài chính, dẫn đến sự
thiếu tin tưởng và không hài lòng trong đội ngũ lao động. Khi nhân viên không
được thông tin đầy đủ, họ khó có thể tham gia vào quá trình ra quyết định, làm
mất đi cơ hội phát huy ý kiến và sáng kiến của họ.

Bên cạnh đó, trong nhiều doanh nghiệp, cơ chế phản hồi ý kiến chưa thực sự
hiệu quả. Dù có các kênh để nhân viên cung cấp ý kiến đóng góp, nhưng thực
tế, nhiều ý kiến vẫn không được lắng nghe hoặc bị xem nhẹ. Điều này không chỉ
làm giảm động lực làm việc mà còn tạo cảm giác bất bình trong nội bộ. Hơn
nữa, trong môi trường làm việc, vẫn tồn tại tâm lý ngại ngùng khi phát biểu ý
kiến trước cấp trên, dẫn đến việc nhân viên không dám đưa ra quan điểm hay
đề xuất cải tiến.

Ngoài ra, vấn đề phân quyền cũng là một bất cập lớn. Có nhiều doanh nghiệp
vẫn duy trì cơ cấu tổ chức tập trung, khiến cho việc ra quyết định chủ yếu nằm
trong tay một số ít người, trong khi đó, những người có kinh nghiệm và hiểu
biết thực tế về công việc hàng ngày lại không được tham gia. Điều này không
chỉ dẫn đến sự thiếu công bằng mà còn làm giảm tính sáng tạo và sự linh hoạt
trong công việc. Để khắc phục những hạn chế này, các doanh nghiệp cần xây
dựng một môi trường làm việc dân chủ hơn, khuyến khích sự tham gia của mọi
nhân viên vào quá trình ra quyết định, đồng thời đảm bảo thông tin được truyền



đạt một cách minh bạch và hiệu quả.

Tiếp tục đảm bảo thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở thời gian tới

Trong việc thực hiện dân chủ ở cơ sở, công dân được hưởng những quyền cơ
bản sau đây: Quyền truy cập thông tin công khai và yêu cầu nhận thông tin đầy
đủ, chính xác, và kịp thời theo quy định của pháp luật; quyền đề xuất sáng kiến,
tham gia ý kiến, thảo luận và quyết định đối với các vấn đề liên quan đến thực
hiện dân chủ ở cơ sở, tuân theo quy định của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và
các quy định pháp luật liên quan; quyền kiểm tra, giám sát, đưa ra kiến nghị,
phản ánh, khiếu nại, tố cáo, và khởi kiện đối với các quyết định và hành vi vi
phạm pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở theo quy định của pháp luật;
quyền được công nhận, tôn trọng, bảo vệ và bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp
trong quá trình thực hiện dân chủ ở cơ sở, tuân theo quy định của pháp luật.

Bên cạnh quyền, công dân cũng có nghĩa vụ trong việc thực hiện dân chủ ở cơ
sở, bao gồm: Tuân thủ các quy định của pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở;
chấp hành quyết định của cộng đồng dân cư, chính quyền địa phương, cơ
quan, đơn vị, và tổ chức có sử dụng lao động; khi phát hiện hành vi vi phạm
pháp luật trong thực hiện dân chủ cơ sở, nhanh chóng, kịp thời kiến nghị, phản
ánh, tố cáo đến cơ quan có thẩm quyền; khi hiện thực hóa các quyền trong
thực hiện dân chủ cơ sở cần tôn trọng và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của
các chủ thể khác.

Dựa trên quyền và nghĩa vụ trong việc thực hiện dân chủ ở cơ sở, công dân
được công nhận, tôn trọng và bảo vệ các quyền con người và quyền công dân
về mặt chính trị, dân sự, kinh tế, văn hóa và xã hội; được bảo đảm thực hiện các
quyền liên quan đến việc thực hiện dân chủ ở cơ sở; được nhận thông tin đầy
đủ và kịp thời về các quyền và lợi ích hợp pháp, cũng như về các chính sách xã
hội và phúc lợi xã hội theo quy định của pháp luật; được hưởng lợi từ thành quả
của sự đổi mới và phát triển kinh tế - xã hội, cũng như từ chế độ an sinh xã hội
và sự an toàn và ổn định của đất nước, địa phương, cơ quan, đơn vị và tổ chức
có sử dụng lao động. Công dân cũng có quyền hưởng lợi từ kết quả thực hiện
dân chủ tại nơi cư trú, công tác hoặc làm việc; được tạo điều kiện để tham gia
vào quá trình học tập, công việc, lao động, sản xuất, kinh doanh và cải thiện,
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của bản thân, gia đình và cộng đồng.



Để thực hiện các quyền và nghĩa vụ liên quan đến dân chủ ở cơ sở và đảm bảo
quyền thụ hưởng của công dân, Nhà nước đã đề xuất các biện pháp bảo đảm
cơ sở pháp lý như sau:

Một là, bồi dưỡng và nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho những
người được giao nhiệm vụ tổ chức thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở. Đây
là giải pháp cơ bản, quan trọng góp phần hiện thực hóa các quy định của pháp
luật thực hiện dân chủ ở cơ sở. Chủ thể thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở
ngày càng nâng cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nắm sâu, hiểu sát quy
định và thực tiễn đời sống là nền tảng để người dân, cán bộ, công chức, viên
chức, người lao động thực hiện tốt cơ chế dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm
tra và dân thụ hưởng.

Hai là, tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến và giáo dục về
pháp luật liên quan đến việc thực hiện dân chủ ở cơ sở, nhằm nâng cao nhận
thức của cộng đồng về việc đảm bảo dân chủ ở cơ sở. Công tác thông tin,
tuyên truyền, phổ biến trong thực tiễn có thể triển khai dưới nhiều hình thức
trực tiếp hoặc gián tiếp giúp các chủ thể tường minh hơn các quy định của
pháp luật, từ đó triển khai đúng, trúng pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Ba là, nâng cao trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, tổ chức và vai trò gương
mẫu của các cán bộ lãnh đạo, đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và
người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố trong việc thực
hiện dân chủ ở cơ sở. Đánh giá mức độ thực hiện dân chủ ở cơ sở của chính
quyền địa phương cấp xã, cơ quan, đơn vị và tổ chức sẽ được sử dụng làm căn
cứ để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ.

Bốn là, khen thưởng các gương điển hình và cá nhân có thành tích xuất sắc
trong việc thúc đẩy và tổ chức thực hiện dân chủ ở cơ sở, đồng thời xử lý
nghiêm các vi phạm pháp luật liên quan đến việc thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Năm là, hỗ trợ và khuyến khích sử dụng công nghệ thông tin, khoa học - kỹ
thuật, cung cấp các phương tiện kỹ thuật và đảm bảo điều kiện cần thiết để tổ
chức thực hiện dân chủ ở cơ sở phù hợp với sự phát triển của chính quyền điện
tử, chính quyền số, và xã hội số.

Pháp luật quy định rõ các hành vi bị nghiêm cấm nhằm đảm bảo việc thực hiện
dân chủ ở cơ sở diễn ra đúng đắn, hiệu quả và minh bạch. Trong đó, nghiêm
cấm mọi hành vi gây khó khăn, phiền hà hoặc cản trở người dân trong quá trình



thực hiện quyền dân chủ tại cơ sở. Đồng thời, các hành vi bao che, ngăn cản,
trù dập hoặc thiếu trách nhiệm khi xử lý các ý kiến, kiến nghị, khiếu nại và tố
cáo cũng bị nghiêm cấm tuyệt đối. Việc tiết lộ thông tin liên quan đến người tố
cáo hoặc những cá nhân cung cấp thông tin về việc thực hiện dân chủ cũng
được xem là vi phạm nghiêm trọng. Lợi dụng việc thực hiện dân chủ để thực
hiện các hành vi xâm phạm đến an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội, hoặc
làm tổn hại lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá
nhân là hành động bị ngăn cấm. Các hành vi xuyên tạc, vu khống, kích động
mâu thuẫn, gây chia rẽ vùng miền, dân tộc, tôn giáo hoặc kích động bạo lực,
tạo ra thiệt hại cho cá nhân, cơ quan, tổ chức cũng thuộc nhóm bị nghiêm cấm.
Mọi thủ đoạn như giả mạo giấy tờ, gian lận, hoặc sử dụng mưu kế làm sai lệch
kết quả thảo luận, quyết định hay ý kiến đóng góp của người dân đều bị xử lý
nghiêm theo quy định pháp luật. Những biện pháp này nhằm đảm bảo quyền
làm chủ của người dân được thực thi đúng mục tiêu, đồng thời bảo vệ an ninh,
trật tự xã hội và lợi ích chung.

Đối với các hành vi vi phạm quy định của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, Nhà
nước sẽ áp dụng các biện pháp xử lý vi phạm cụ thể như sau:

Thứ nhất, với cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến thực hiện dân
chủ ở cơ sở, mức xử lý sẽ phụ thuộc vào mức độ nghiêm trọng và tính chất vi
phạm. Các biện pháp có thể bao gồm xử phạt hành chính hoặc truy cứu trách
nhiệm hình sự. Trong trường hợp hành vi vi phạm gây ra thiệt hại, cá nhân đó
phải chịu trách nhiệm bồi thường theo quy định pháp luật.

Thứ hai, đối với các tổ chức vi phạm quy định pháp luật về thực hiện dân chủ ở
cơ sở, các biện pháp xử lý cũng sẽ dựa trên tính chất và mức độ vi phạm. Thông
thường, tổ chức có thể bị xử phạt hành chính. Nếu hành vi vi phạm gây tổn thất,
tổ chức đó phải chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại theo quy định.

Thứ ba, trường hợp cán bộ, công chức, viên chức lợi dụng chức vụ, quyền hạn
để vi phạm các quy định của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở, gây xâm phạm
đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức hoặc cá nhân,
mức độ xử lý sẽ tương xứng với hành vi vi phạm. Tùy theo mức độ, họ có thể bị
kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự. Đặc biệt, nếu hành vi vi phạm gây
thiệt hại, cá nhân đó phải bồi thường hoặc hoàn trả theo quy định.



Quá trình xử lý các hành vi vi phạm, bao gồm xử phạt hành chính, áp dụng các
biện pháp kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm, sẽ được thực hiện nghiêm túc,
đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật hiện hành nhằm bảo vệ quyền
dân chủ ở cơ sở.

Như vậy, Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022 đã được Quốc hội nước
Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XV thông và có hiệu lực thi hành từ
ngày 1/7/2023. Đây là cơ sở vững chắc để thực hiện và thúc đẩy rộng rãi dân
chủ xã hội chủ nghĩa, quyền làm chủ và vai trò tự quản của Nhân dân. Thông
qua việc triển khai nghiêm túc các quy định của pháp luật sẽ tiếp tục khẳng
định và đóng góp vào việc thực hiện tốt hơn, có hiệu quả hơn phương châm
“Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân thụ hưởng”./.
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