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Tóm tắt: Công tác phát triển tổ chức đảng trong doanh nghiệp, nhất là ngoài khu vực

nhà nước, có ý nghĩa quan trọng trong việc mở rộng phạm vi lãnh đạo của Đảng, bảo

đảm sự lãnh đạo toàn diện trong nền kinh tế… Qua đó, góp phần xây dựng đội ngũ

đảng viên chất lượng, thúc đẩy phát triển sản xuất, kinh doanh gắn với nhiệm vụ chính

trị, xã hội. Bài viết làm rõ thực trạng phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp

ngoài khu vực nhà nước ở Thành phố Hồ Chí Minh, chỉ rõ một số hạn chế; từ đó, đề

xuất một số giải pháp tăng cường công tác phát triển tổ chức đảng trong các doanh

nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở Thành phố thời gian tới.

1. Đặt vấn đề
 
Trong bối cảnh kinh tế thị trường phát triển mạnh mẽ, các doanh nghiệp ngoài khu

vực nhà nước tại Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng đóng vai trò quan trọng trong tạo

việc làm, đóng góp ngân sách và thúc đẩy đổi mới sáng tạo. Song song với phát triển

kinh tế, công tác xây dựng và phát triển tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp này còn

gặp nhiều thách thức do đặc thù cơ cấu, quản trị và văn hóa doanh nghiệp. Việc

nghiên cứu, đánh giá thực trạng và đề xuất giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả phát

triển tổ chức Đảng không chỉ góp phần tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng mà còn

thúc đẩy sự phát triển bền vững của doanh nghiệp.
 
2. Thực trạng phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực

nhà nước ở Thành phố Hồ Chí Minh
 
Tổ chức cơ sở đảng là hạt nhân chính trị ở cơ sở, là cầu nối giữa Đảng và nhân dân,

trực tiếp truyền tải, triển khai các nghị quyết của Đảng, vận động quần chúng tham gia



vào quá trình xây dựng và bảo vệ đất nước. Đồng thời là nơi tiếp nhận, tập hợp ý kiến,

nguyện vọng của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước(1). Đây là chủ trương nhất quán,

xuyên suốt của Đảng, được cụ thể hóa bằng nhiều nghị quyết, quy định, nhằm đảm

bảo sự hiện diện, vai trò và sức lan tỏa của tổ chức Đảng trong mọi lĩnh vực đời sống

kinh tế. Với ý nghĩa đó, công tác phát triển tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp nói

chung và doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước nói riêng tại Thành phố Hồ Chí Minh

có ý nghĩa hết sức quan trọng trong bối cảnh mới hiện nay.
 
Trên cơ sở Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 23/11/1996 của Bộ Chính trị về tăng cường

công tác xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân,

công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước

ngoài; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư về tăng cường xây dựng

tổ chức đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân; Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày

16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường củng cố xây dựng tổ chức

cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới…, thời gian

qua, Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh đã chú trọng xây dựng và ban hành kế hoạch,

chỉ thị, đề án về công tác phát triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu

vực nhà nước. Cụ thể: Công văn số 1800-CV/TU ngày 22/9/2020 của Ban Thường

vụ Thành ủy về tiếp tục tăng cường xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể trong các đơn vị

kinh tế tư nhân, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập trên địa bàn Thành phố; Kết luận số

250-KL/TU ngày 21/01/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường lãnh đạo

công tác phát triển đảng viên trong công nhân, người lao động, chủ doanh nghiệp trên

địa bàn Thành phố; Đề án số 10-ĐA/TU ngày 24/4/2023 của Ban Thường vụ Thành

ủy về tăng cường xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các đơn vị

kinh tế tư nhân trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2023-2025 và những

năm tiếp theo...
 
Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao và toàn diện của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh,

các cấp ủy, tổ chức đảng đã không ngừng nâng cao vai trò, năng lực lãnh đạo toàn

diện của Đảng. Công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng

viên và người lao động được quan tâm thực hiện thường xuyên với nhiều nội dung,

hình thức phù hợp với đơn vị. Chỉ trong giai đoạn 2020-2023, Đảng ủy khối Doanh

nghiệp Thành phố đã tổ chức hội nghị triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết có

4.174 lượt đảng viên tham dự học tập(2). Đặc biệt, công tác xây dựng, phát triển tổ



chức đảng trong khu vực kinh tế ngoài nhà nước ngày càng được chú trọng nhằm

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong doanh nghiệp. Các tổ chức đảng bước đầu đã

phát huy được vai trò trong định hướng, giám sát hoạt động sản xuất, kinh doanh,

đồng thời tuyên truyền, vận động người lao động và chủ doanh nghiệp thực hiện

nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, góp

phần xây dựng môi trường lao động hài hòa, ổn định và phát triển bền vững. Tính đến

hết năm 2024, Đảng bộ Thành phố có 1.362 tổ chức đảng với 21.448 đảng viên trong

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, gồm 96 đảng

bộ cơ sở, 180 chi bộ cơ sở, 07 đảng bộ bộ phận và 1.079 chi bộ trực thuộc(3).
 
Công tác xây dựng và hoàn thiện các đề án, chương trình hành động nhằm đẩy mạnh

công tác phát triển đảng viên, tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị - xã hội trong

các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trên địa bàn Thành phố ngày càng được

chú trọng. Chỉ tính riêng năm 2024, các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị

sự nghiệp ngoài công lập đã thành lập mới 67 tổ chức đảng với 475 đảng viên(4).

Trên thực tế, các tổ chức đảng sau khi được thành lập đã dần ổn định tổ chức và từng

bước khẳng định vai trò trong hoạt động chung của doanh nghiệp. Vai trò của các tổ

chức đảng ngày càng rõ nét khi không chỉ tích cực tham gia xây dựng môi trường làm

việc đoàn kết, gắn bó mà còn chủ động tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp

hiểu rõ hơn về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

cũng như lợi ích thiết thực từ việc thành lập tổ chức đảng và các đoàn thể trong doanh

nghiệp.
 
Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh luôn xác định công tác phát triển đảng viên là nhiệm

vụ trọng tâm, xuyên suốt trong công tác xây dựng Đảng. Việc kết nạp đảng viên mới

không chỉ góp phần bổ sung lực lượng kế thừa cho Đảng mà còn nâng cao chất lượng

tổ chức cơ sở đảng, nhất là trong các khu vực kinh tế ngoài nhà nước, khu công

nghiệp, khu chế xuất. Bám sát Đề án số 10-ĐA/TU ngày 24/4/2023 của Ban Thường

vụ Thành ủy về tăng cường xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các

đơn vị kinh tế tư nhân trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2023-2025 và

những năm tiếp theo… Ban Quản lý các Khu chế xuất và Công nghiệp Thành phố Hồ

Chí Minh luôn chú trọng công tác phát triển đảng viên, xem đây là nhiệm vụ chính trị

quan trọng, góp phần tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng trong khu vực kinh tế

ngoài nhà nước. Chỉ tính riêng năm 2024, đã có 820 quần chúng ưu tú đang làm việc



trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập

được kết nạp vào Đảng, trong đó, về cơ cấu có 416 đảng viên nữ (50,73%); 430 đảng

viên có độ tuổi từ 30 tuổi trở xuống (52,44%)(5).
 
Công tác củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, công

đoàn và đoàn thanh niên trong doanh nghiệp luôn được chú trọng và từng bước đạt

hiệu quả tích cực. Thực tế cho thấy, ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, các

tổ chức đảng và đoàn thể mới thành lập đã dần ổn định hoạt động và phát huy vai trò

quan trọng trong hoạt động chung của doanh nghiệp. Đồng thời, họ tích cực triển khai

công tác tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp nâng cao nhận thức về chủ

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cũng như lợi ích từ

việc thành lập các tổ chức đảng và đoàn thể trong doanh nghiệp. Công tác củng cố và

nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, công đoàn và đoàn thanh niên

trong doanh nghiệp luôn được đặc biệt quan tâm và chú trọng. Tính đến hết năm

2024, Liên đoàn Lao động Thành phố đã vận động thành lập 1.174 công đoàn cơ sở

và phát triển mới 192.113 đoàn viên. Tiếp tục đẩy mạnh công tác vận động thành lập

nghiệp đoàn, tập hợp người lao động ở khu vực phi chính thức vào nghiệp đoàn theo

từng ngành nghề(6).
 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác phát triển tổ chức đảng trong

các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở Thành phố Hồ Chí Minh còn tồn tại một

số bất cập. Nhận thức của một số cấp ủy về vai trò, tầm quan trọng của công tác phát

triển tổ chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước có lúc, có nơi còn

hạn chế. Một số cấp ủy cơ sở đảng chưa xác định công tác xây dựng tổ chức đảng

trong các doanh nghiệp tư nhân là nhiệm vụ thường xuyên. Chủ doanh nghiệp chưa

nhận thức đầy đủ và ý nghĩa việc thành lập tổ chức đảng trong doanh nghiệp và ngại

có ảnh hưởng đến năng suất làm việc của doanh nghiệp(7). Một số tổ chức đảng trong

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước hoạt động chưa hiệu quả, chưa thể hiện rõ vai

trò lãnh đạo, định hướng đối với người lao động. Việc tuyên truyền, vận động và thuyết

phục chủ doanh nghiệp, người quản lý về chủ trương, ý nghĩa của việc thành lập tổ

chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp vẫn còn hạn chế, chưa đạt được hiệu quả

như mong muốn. Công tác tuyên truyền, vận động của tổ chức đảng trong doanh

nghiệp ngoài khu vực nhà nước chưa đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp,

chủ yếu là hình thức thông báo, phổ biến; nhiều đồng chí bí thư, phó bí thư cấp ủy cơ



sở khả năng truyền đạt còn chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới(8).
 
Một số cấp ủy và tổ chức chính trị - xã hội chưa phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm

trong việc tham gia phát triển, củng cố và xây dựng tổ chức đảng tại cơ sở. Một số tổ

chức đoàn thể mới thành lập trong doanh nghiệp vẫn chưa phát huy hiệu quả, nội

dung hoạt động còn đơn điệu, hình thức thiếu đa dạng nên chưa tạo được sức hút đối

với người lao động. Công tác phát hiện, bồi dưỡng quần chúng ưu tú để giới thiệu kết

nạp Đảng còn chưa được quan tâm đúng mức, dẫn đến kết quả chưa cao. Ở một số

doanh nghiệp, người lao động làm việc theo ca, kíp, thời gian không ổn định, khó khăn

cho việc tổ chức các buổi sinh hoạt Đảng hoặc bồi dưỡng quần chúng ưu tú. Hơn nữa,

mặc dù số lượng lao động đông nhưng đa phần làm công việc chuyên môn, ít quan

tâm đến những lĩnh vực khác. Bên cạnh đó, ý thức chính trị của nhiều người chưa cao

hoặc chưa thấy rõ lợi ích của việc vào Đảng dẫn tới tâm lý e ngại, cảm thấy gánh nặng

trách nhiệm khi trở thành đảng viên(9).
 
Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng chưa đủ sức răn đe, phòng ngừa. Vai trò,

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức đảng còn hạn chế. Một bộ

phận cán bộ, đảng viên chưa gương mẫu, chưa nhận thức đầy đủ vai trò, trách nhiệm

của người đảng viên nên không muốn công khai, không chuyển sinh hoạt về doanh

nghiệp vì ngại chủ doanh nghiệp phân biệt đối xử, mất việc làm. Việc đánh giá, xếp

loại tổ chức đảng và đảng viên chưa thực chất, một bộ phận cán bộ, đảng viên phai

nhạt lý tưởng, suy giảm về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống(10). Việc phát hiện, xử

lý hạn chế, bất cập chưa kịp thời, ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả của công tác

xây dựng và phát triển tổ chức đảng trong doanh nghiệp…
 
3. Một số giải pháp tăng cường công tác phát triển tổ chức đảng trong các

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở Thành phố Hồ Chí Minh thời gian tới
 
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy các cấp, chủ doanh nghiệp,

người lao động về tầm quan trọng của công tác phát triển tổ chức đảng trong các

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
 
Theo đó, cấp ủy các cấp, chủ doanh nghiệp, người lao động cần thẳng thắn nhìn nhận

hạn chế mà Đảng ta đã chỉ rõ tại Đại hội XIII, đó là: “Công tác xây dựng, phát triển tổ

chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước còn lúng túng, hạn



chế”(11). Để làm tốt công tác này, cấp ủy các cấp cần tăng cường công tác tuyên

truyền, phổ biến sâu rộng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của

Nhà nước về vai trò, tầm quan trọng của công tác phát triển tổ chức đảng trong doanh

nghiệp ngoài khu vực nhà nước. Trên cơ sở đó, giúp nâng cao nhận thức chung về

tầm quan trọng của tổ chức đảng trong việc lãnh đạo, định hướng phát triển doanh

nghiệp, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động. Đồng thời, cần xây dựng kế

hoạch, chương trình hành động cụ thể, gắn với thực tế từng đơn vị để thực hiện hiệu

quả công tác phát triển Đảng.
 
Đối với chủ doanh nghiệp, việc nâng cao nhận thức và trách nhiệm cần được thực

hiện qua các buổi đối thoại, hội nghị chuyên đề, tọa đàm nhằm giúp họ hiểu rõ vai trò,

lợi ích khi thành lập và duy trì tổ chức đảng trong doanh nghiệp. Chủ doanh nghiệp

cần được khuyến khích, hỗ trợ tạo môi trường thuận lợi để tổ chức đảng hoạt động, từ

đó góp phần nâng cao năng suất lao động, phát triển bền vững. Về phía đảng viên và

người lao động, cần tập trung nâng cao ý thức chấp hành nguyên tắc tổ chức, tích cực

tham gia các hoạt động của tổ chức đảng và đoàn thể. Thông qua các buổi sinh hoạt,

đào tạo, bồi dưỡng, họ sẽ nhận thức rõ hơn về trách nhiệm của bản thân trong việc

xây dựng tổ chức đảng vững mạnh, góp phần phát triển doanh nghiệp và bảo vệ

quyền lợi người lao động.
 
Hai là, hoàn thiện quy định về công tác phát triển tổ chức đảng trong các doanh

nghiệp ngoài khu vực nhà nước phù hợp với hoạt động của từng mô hình doanh

nghiệp.
 
Để hoàn thiện quy định về công tác phát triển tổ chức đảng, các cấp ủy, tổ chức đoàn

thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước cần dựa trên tình hình thực tế để

xây dựng chương trình, kế hoạch phát triển đảng viên theo định kỳ quý và năm. Trong

đó, cần phân công rõ nhiệm vụ, chỉ tiêu cụ thể đến từng cơ quan, đơn vị. Để nâng cao

hiệu quả, cần đưa chỉ tiêu phát triển đảng viên, thành lập tổ chức đảng và đoàn thể

trong doanh nghiệp vào tiêu chí đánh giá, bình xét thi đua hàng năm của từng doanh

nghiệp, xem đây là một trong những yếu tố quan trọng để đánh giá và xếp loại tổ chức

đảng.
 



Nghiên cứu, xây dựng các tiêu chí, quy trình rõ ràng, linh hoạt để thuận tiện trong việc

thành lập và phát triển tổ chức đảng tại các doanh nghiệp nhỏ, vừa và lớn. Đồng thời,

cần tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ từ các cấp ủy đảng và cơ quan chuyên môn nhằm

nâng cao nhận thức, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp trong việc triển khai các

hoạt động đảng. Bên cạnh đó, cần quy định cụ thể về trách nhiệm, quyền hạn của các

bên liên quan, đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức đảng với ban lãnh đạo

doanh nghiệp, góp phần phát triển tổ chức đảng vững mạnh, hiệu quả trong môi

trường kinh doanh đa dạng. Bám sát Nghị định số 98/2014/NĐ ngày 24/10/2014 của

Chính phủ quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại

doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, cụ thể: “thành lập tổ chức Đảng Cộng

sản Việt Nam (sau đây viết tắt là tổ chức Đảng); các tổ chức chính trị - xã hội (gồm

Công đoàn Việt Nam, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Cựu Chiến binh

Việt Nam) tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế; trách nhiệm của cơ quan, tổ

chức, doanh nghiệp trong việc tạo điều kiện để người lao động có nhu cầu, hoặc

mong muốn được thành lập và tham gia hoạt động tại các tổ chức đó khi đủ điều kiện

theo quy định”(12)…
 
Ba là, tăng cường sự phối hợp giữa các cấp ủy đảng và doanh nghiệp nhằm hỗ trợ,

hướng dẫn trong công tác phát triển Đảng và tổ chức đảng.
 
Các cấp ủy đảng cần chủ động thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ với ban lãnh đạo

doanh nghiệp thông qua các cuộc họp định kỳ, trao đổi thông tin và xây dựng kế

hoạch cụ thể về phát triển Đảng phù hợp với đặc thù hoạt động của từng doanh

nghiệp. Qua đó, tạo sự đồng thuận và nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của cả hai bên

trong việc phát triển tổ chức đảng.
 
Bên cạnh đó, cấp ủy đảng cần tăng cường công tác hướng dẫn, hỗ trợ về chuyên

môn, nghiệp vụ cho doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp mới thành lập hoặc có

quy mô nhỏ, còn nhiều khó khăn trong việc tổ chức sinh hoạt Đảng. Việc tổ chức các

lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, phổ biến các quy định, chính sách liên quan giúp

doanh nghiệp và cán bộ, đảng viên nắm bắt kịp thời và vận dụng hiệu quả trong thực

tiễn. Ngoài ra, cần xây dựng các chương trình phối hợp cụ thể nhằm phát hiện, bồi

dưỡng nguồn cán bộ trong doanh nghiệp, hỗ trợ công tác kết nạp đảng viên mới một

cách bài bản, đúng quy trình. Các cấp ủy đảng cũng cần thường xuyên kiểm tra, đánh



giá hoạt động của tổ chức đảng trong doanh nghiệp, qua đó điều chỉnh, bổ sung các

giải pháp phù hợp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác Đảng.
 
Bốn là, phát huy vai trò của công đoàn và các đoàn thể chính trị - xã hội.
 
Công đoàn và các đoàn thể chính trị - xã hội là cầu nối giữa người lao động và lãnh

đạo doanh nghiệp, đại diện bảo vệ quyền lợi, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần

cho người lao động. Vì vậy, việc phát huy vai trò của các tổ chức này sẽ góp phần xây

dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, giảm thiểu tranh chấp và nâng cao năng suất

lao động.
 
Bám sát thực tế, các tổ chức cần tích cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động

theo hướng linh hoạt, thiết thực, phù hợp với đặc thù từng loại hình doanh nghiệp.

Hoạt động cần gắn với lợi ích người lao động, góp phần xây dựng quan hệ lao động

hài hòa, nâng cao hiệu quả tuyên truyền, vận động và phát huy vai trò của tổ chức

trong doanh nghiệp. Ngoài ra, công đoàn và các đoàn thể cần phối hợp chặt chẽ với

lãnh đạo doanh nghiệp và các tổ chức chính trị - xã hội khác để giải quyết kịp thời

những vấn đề liên quan đến quyền lợi người lao động, góp phần xây dựng môi trường

lao động công bằng, dân chủ.
 
Năm là, tăng cường kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên về công tác phát triển tổ

chức đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.
 
Tập trung thực hiện Chương trình hành động số 21-CTr/TU ngày 10/10/2022 của Ban

Thường vụ Thành ủy Hồ Chí Minh thực hiện Kết luận số 34 KL/TW của Bộ Chính trị về

chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030… Theo đó, cấp ủy cấp

trên cần xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát định kỳ và đột xuất, tập trung vào các

nội dung trọng tâm như việc triển khai nghị quyết, kế hoạch phát triển tổ chức đảng,

công tác tạo nguồn, kết nạp đảng viên và duy trì sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp.

Thông qua kiểm tra, giám sát, cấp ủy cấp trên kịp thời nắm bắt những khó khăn,

vướng mắc ở cơ sở, từ đó có biện pháp tháo gỡ phù hợp, giúp tổ chức đảng trong

doanh nghiệp hoạt động đúng định hướng, hiệu quả. Đồng thời, phát hiện, biểu dương

những mô hình hay, cách làm hiệu quả để nhân rộng; xử lý nghiêm các tổ chức, cá

nhân có biểu hiện buông lỏng lãnh đạo, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.
 



Ngoài ra, cần chú trọng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra, giám sát, bảo

đảm có phẩm chất, năng lực, bản lĩnh, am hiểu tình hình thực tiễn doanh nghiệp. Việc

tăng cường kiểm tra, giám sát không chỉ góp phần nâng cao hiệu quả công tác phát

triển tổ chức đảng mà còn củng cố vai trò, uy tín của cấp ủy cấp trên, từ đó thúc đẩy

sự phát triển bền vững của tổ chức đảng trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.

Bám sát quan điểm chỉ đạo của Đảng tại Đại hội XIII đó là: “Tăng cường quản lý, kiểm

tra, giám sát cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các cấp để

kịp thời phát hiện, ngăn chặn từ xa, từ đầu, giải quyết từ sớm, không để vi phạm nhỏ

tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát của tổ

chức đảng cấp trên đối với cấp dưới”(13).
 
4. Kết luận
 
Công tác phát triển tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước tại

Thành phố Hồ Chí Minh có vai trò quan trọng trong việc củng cố sự lãnh đạo của Đảng

và thúc đẩy phát triển kinh tế bền vững. Thực tiễn cho thấy, mặc dù đã đạt được một

số kết quả tích cực về thành lập chi bộ, kết nạp đảng viên và nâng cao nhận thức

chính trị trong doanh nghiệp, nhưng vẫn tồn tại nhiều khó khăn, như hạn chế về nguồn

lực, cơ chế phối hợp và đặc thù quản trị doanh nghiệp. Do đó, cần tiếp tục đổi mới

phương thức, tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ, đồng thời phát huy vai trò tiên phong,

gương mẫu của đảng viên để nâng cao hiệu quả công tác xây dựng tổ chức Đảng,

góp phần tạo môi trường doanh nghiệp phát triển lành mạnh, bền vững và hội nhập

sâu rộng./.
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