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Tóm tắt: Thực tập và kiến tập nghề nghiệp là những học phần thuộc khối kiến thức

chuyên ngành của các chương trình đào tạo, được Học viện Báo chí Tuyên truyền đặc

biệt quan tâm. Bài viết sẽ tập trung làm rõ vai trò, tầm quan trọng của thực tập, kiến

tập nghề nghiệp; thực trạng và những vấn đề đang tồn tại, nảy sinh trong quá trình tổ

chức, thực hiện công tác này tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền. Từ đó, đề xuất một

vài ý kiến nhằm góp phần cải tiến, nâng cao hơn chất lượng, hiệu quả thực tập, kiến

tập nghề nghiệp trong thời gian tới.

 



Trao Giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng cơ sở giáo dục cho Học viện Báo

chí và Tuyên truyền

Thực tập và kiến tập là một phần quan trọng và không thể thiếu trong chương trình

giáo dục đại học. Các kỳ thực tập và kiến tập không chỉ là cầu nối giữa lý thuyết và

thực tiễn mà còn là bước đệm quan trọng giúp sinh viên phát triển toàn diện về mặt

kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm, chuẩn bị tốt nhất cho hành trang nghề nghiệp

tương lai. Tuy nhiên, quá trình tổ chức các kỳ thực tập và kiến tập hiện nay còn gặp

nhiều khó khăn, như khó khăn về sự phối hợp chưa chặt chẽ giữa nhà trường và cơ sở

thực tập; thiếu nguồn lực hỗ trợ; chưa có một hệ thống đánh giá hiệu quả rõ ràng... Do

đó, việc nghiên cứu, tìm ra các giải pháp phù hợp với mỗi nhà trường để nâng cao hiệu

quả thực tập, kiến tập cho sinh viên là vô cùng cần thiết, vừa đảm bảo lợi ích của sinh

viên, vừa góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao

động.
 
1. Tầm quan trọng của học phần thực tập, kiến tập trong chương trình đào tạo

bậc đại học  
 
Thực tập, kiến tập là những nội dung bắt buộc trong chương trình đào tạo giáo dục

nghề nghiệp nói chung và giáo dục đại học nói riêng. Trong đó, thực tập là quá trình

sinh viên được tham gia làm việc tại các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp,... để áp

dụng kiến thức đã học vào thực. Trong quá trình thực tập, sinh viên được giao các

công việc, nhiệm vụ cụ thể, tương tự như công việc của một nhân viên chính thức.

Kiến tập là quá trình sinh viên được tham gia học tập, nghiên cứu tại các cơ quan, tổ

chức, doanh nghiệp,... để tìm hiểu về một lĩnh vực, ngành nghề nào đó. Trong quá

trình kiến tập, sinh viên được tiếp xúc, quan sát với môi trường làm việc thực tế, các

công việc, nhiệm vụ của ngành nghề mà mình đang theo học(1).
 
Xét về mặt khái niệm và các yêu cầu cụ thể thì kiến tập nghề nghiệp và thực tập nghề

nghiệp là hai nhiệm vụ học tập khác nhau, được thực hiện vào các mốc thời gian khác

nhau trong chương trình khóa học. Tuy nhiên, điểm chung của thực tập và kiến tập

nghề nghiệp đều là giúp sinh viên tiếp cận thực tiễn, liên hệ, áp dụng những kiến thức

đã học vào công việc thực tế, là cơ hội để rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, phát triển tư

duy sáng tạo và tăng cường sự tự tin cho sinh viên. Với cách tiếp cận từ vai trò, nhiệm

vụ đó, bài viết sẽ bàn chung các nội dung, vấn đề của cả thực tập, kiến tập nghề



nghiệp ở đại học.
 
Thực tập và kiến tập nghề nghiệp nghề nghiệp là bước chuẩn bị toàn diện, quan trọng,

giúp sinh viên chuyển từ môi trường học tập sang môi trường làm việc một cách êm

thuận và thành công. Có thể thấy rõ vai trò đó từ những lợi ích thiết thực mà thực tập,

kiến tập mang lại cho sinh viên là:
 
Kết nối lý thuyết với thực tiễn và định hướng nghề nghiệp cho sinh viên. Hoạt động

thực tập, kiến tập không chỉ là cơ hội để sinh viên liên hệ, áp dụng kiến thức học được

vào các tình huống thực tiễn, mà còn giúp sinh viên viên có cái nhìn thực tế về ngành

nghề mình đang theo học, hiểu rõ hơn các yêu cầu, trách nhiệm và đặc điểm công

việc. Từ đó, xác định và chuẩn bị tốt hơn các điều kiện cho nó cũng như điều chỉnh kế

hoạch học tập để phát triển nghề nghiệp một cách chính xác và hiệu quả.
 
Phát triển các kỹ năng mềm và kỹ năng chuyên môn. Qua các hoạt động giao tiếp,

ứng xử và giải quyết các công việc được giao tạo cơ sở thực tập, kiến tập, sinh viên

được rèn luyện và hoàn thiện dần các kỹ năng mềm và các kỹ năng chuyên môn cần

thiết, góp phần nâng cao năng lực hoạt động nghề nghiệp tương lai.
 
Phát triển bản thân người học. Từ những trải nghiệm thực tế trong quá trình hực tập,

kiến tập giúp sinh viên phát triển bản thân, học cách quản trị bản thân, cách đối mặt

với áp lực trong môi trường làm việc, giải quyết vấn đề, quản lý công việc và thời gian,

từ đó, dần trở nên tự tin và chuyên nghiệp hơn.
 
Mở rộng mạng lưới quan hệ và tăng cường cơ hội việc làm cho sinh viên. Thực tập tạo

cơ hội để sinh viên xây dựng mối quan hệ với các chuyên gia trong ngành, đồng

nghiệp và nhà tuyển dụng tiềm năng, giúp mở ra nhiều cơ hội việc làm và phát triển sự

nghiệp sau này.
 
Về phía các nhà trường, thực tập, kiến tập nghề nghiệp giúp đánh giá và cải thiện

chương trình đào tạo. Bằng việc tiếp nhận các ý kiến phản hồi từ sinh viên tham gia

các kỳ thực tập, kiến tập, đặc biệt từ các đơn vị tiếp nhận sinh viên thực tập, kiến tập,

giúp các trường đại học đánh giá, rà soát và có những cải tiến phù hợp về nội dung,

chương trình đào tạo nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và đáp ứng được tốt hơn nhu

cầu của thị trường lao động.



 
2. Thực trạng và những vấn đề tồn tại trong công tác tổ chức thực tập, kiến tập

tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền hiện nay
 
Trong các chương trình đào tạo tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền hiện nay, học

phần kiến tập nghề nghiệp sẽ được tổ chức thực hiện cho các sinh viên năm thứ 3,

học phần thực tập nghề nghiệp được tổ chức thực hiện cho sinh viên năm thứ 4 của

tất cả các ngành và chuyên ngành.
 
Trước thời điểm diễn ra kỳ thực, kiến tập, cố vấn học tập sẽ có những tư vấn, hướng

dẫn để sinh viên liên hệ và đăng ký cơ sở thực tập, kiến tập; tập hợp danh sách sinh

viên và cơ sở thực tập gửi về Ban đào tạo. Ban đào tạo sẽ tổng hợp danh sách từ tất cả

các lớp của các Khoa, Viện để ra quyết định thực tập, kiến tập, bao gồm thời gian thực

hiện, số lượng sinh viên, giảng viên phụ trách dẫn đoàn sinh viên thực tập, kiến tập

đồng thời phối kết hợp trong tổ chức, quản lý sinh.
 
Giảng viên được giao nhiệm vụ này cũng chính là kênh chính thức kết nối giữa Học

viện và cơ sở thực tập, cùng với Ban đào tạo nắm bắt tình hình, hỗ trợ kịp thời giải

quyết các vấn đề vướng mắc, phát sinh trong quá trình sinh viên của Học viện thực

tập, kiến tập tại cơ sở, đảm bảo quyền lợi cũng như trách nhiệm của cả sinh viên, cơ

sở thực tập và nhà trường trong thực hiện nhiệm vụ thực tập và kiến tập cho sinh viên.

Hết thời gian của kỳ thực tập, kiến tập, sinh viên nộp Báo cáo và phiếu nhận xét, đánh

giá kết quả thực tập, kiến tập của cơ sở thực tập cho Khoa, Viện chủ quản để đánh giá

tổng hợp cho toàn bộ học phần.
 
Với quy trình như trên cho thấy Học viện đã xây dựng được một quy trình tổ chức,

triển khai công tác thực tập, kiến tập nghề nghiệp chung cho sinh viên khá hợp lý, đã

có sự phối kết hợp của các bộ phận hữu quan cũng như thấy được vai trò, trách nhiệm

của các bên trong tổng thể vĩ mô của quá trình này. Mặc dù vậy, thực tế trong quá

trình triển khai thực hiện quy trình này vẫn đang tồn tại những vấn đề làm ảnh hưởng

đến chất lượng, hiệu quả của các kỳ thực tập, kiến tập:
 
Thứ nhất, cơ chế liên kết, hợp tác giữa nhà trường và các cơ sở thực tập, kiến tập cho

sinh viên chưa chặt chẽ, bền vững.
 



Bên cạnh những đơn vị truyền thống là các trường chính trị tỉnh, thành phố; các trung

tâm chính trị quận, huyện; các cơ quan báo, đài… những đối tác hàng năm thường

xuyên tiếp nhận sinh viên, học viên của Học viện về thực tập, kiến tập, thì những năm

gần đây, Học viện còn mở rộng thêm rất nhiều đối tác mới như các trường đại học, cao

đẳng, các cơ quan đảng, chính quyền, đoàn thể trong hệ thống chính trị, các đơn vị

kinh tế, hành chính thuộc các Bộ, Ban, Ngành để đáp ứng yêu cầu đào tạo liên ngành,

đa ngành hiện nay.
 
Tuy nhiên, việc thiết lập mối quan hệ hợp tác chính thức, đi đến thống nhất được các

nội dung hợp tác giữa Học viện và các đơn vị mới này vẫn đang là một điểm trống lớn.

Do đó, cũng nảy sinh nhiều khó khăn, bất cập trong công tác tổ chức, quản lý thực

tập, kiến tập của sinh viên. Bên cạnh đó, trong bối cảnh kinh tế thị trường hiện nay,

nhiều đơn vị không muốn tiếp tục tiếp nhận sinh viên đến thực tập sau một vài lần tiếp

nhận, do họ thấy phải tốn nhiều thời gian, nguồn lực để hướng dẫn sinh viên làm thực

tập, kiến tập, trong khi kinh phí chi trả cho cơ sở lại quá ít; một số sinh viên lại chưa

thật có ý thức về vai trò, ý nghĩa của thực tập, kiến tập nên hiệu quả công việc của

thực tập sinh không cao... Do vậy, nhiều đơn vị cũng không muốn có các giao kết,

ràng buộc với hoạt động hướng dẫn thực tập, kiến tập cho sinh viên.
 
Thứ hai, nội dung, hoạt động thực tập, kiến tập chưa phù hợp với thực tiễn, còn mang

tính hình thức.
 
Nội dung và yêu cầu cụ thể của thực tập, kiến tập đều được các Khoa, Viện chuyên

ngành xây dựng rõ trong đề cương chi tiết học phần. Tuy nhiên, hiện nay kỳ thực tập,

kiến tập của sinh viên Học viện thường được tổ chức chung vào một thời điểm. Do đó,

nảy sinh tình trạng sinh viên đến cơ sở nhưng không có việc để thực tập, kiến tập. Bởi

vì, ở nhiều đơn vị, các công việc liên quan đến chuyên môn của sinh viên thực tập,

kiến tập chỉ diễn ra vào một khoảng thời gian nhất định trong năm, mà thời điểm sinh

viên đến thực tập, kiến tập thì những công việc đó hoặc đã hoàn thành xong rồi, hoặc

chưa diễn ra.
 
Cụ thể như với các sinh viên khối ngành đào tạo giảng viên, họ sẽ tiến hành thực tập,

kiến tập chủ yếu ở các trường đại học, các trường chính trị tỉnh, thành phố, trung tâm

chính trị quận, huyện, song thời điểm sinh viên đi thực tập, kiến tập là vào khoảng



tháng 3, tháng 4 như hiện nay thì ở nhiều trường đã thực hiện được ½ kế hoạch của

học kỳ 2 trong năm học và theo đó các học phần liên quan đến chuyên môn thực tập,

kiến tập nghề nghiệp cũng đã hoàn thành xong.
 
Bên cạnh đó, trên quan điểm phát huy các nguồn lực xã hội hóa và tính chủ động của

sinh viên trong việc đăng ký, lựa chọn nơi thực tập, kiến tập nghề nghiệp nhưng các

bộ phận chức năng lại chưa kiểm tra, rà soát chặt chẽ nên tình trạng sinh viên đăng ký

về các cơ sở thực tập có các hoạt động chuyên môn không đúng hoặc không phù hợp

với mục tiêu đào tạo chính của ngành/chuyên ngành được học. Hoặc cũng có nhiều

cơ sở thực tập sợ sai, hỏng nên chỉ cho sinh viên làm các công việc đơn giản, lặp đi lặp

lại, chưa bám sát nhu cầu thực tế của ngành nghề…
 
Tất cả những vấn đề đó đều làm cho sinh viên không có cơ hội được trải nghiệm và

thể hiện năng lực của bản thân qua công việc thực tiễn, không có cơ hội để học hỏi và

rèn luyện kỹ năng chuyên môn. Vì thế mà kỳ thực tập, kiến tập của sinh viên trở nên

hình thức và không hiệu quả, sinh viên cũng không thấy được ý nghĩa, giá trị của học

phần quan trọng này.
 
Thứ ba, việc quản lý, giám sát sinh viên thực tập, kiến tập chưa chặt chẽ, đánh giá kết

quả chưa chính xác, chưa phản ánh đúng thực chất cũng như năng lực và sự tiến bộ

của sinh viên.
 
Thực tế, nhiều sinh viên có những mối quan hệ cá nhân cùng với cơ chế liên, đa ngành

nghề cho phép sinh viên liên hệ và thực tập, kiến tập theo quy mô đoàn rất nhỏ. Với

những đoàn sinh viên thực tập, kiến tập như vậy thì giảng viên sẽ không thể trực tiếp

dẫn, giao và quản lý sinh viên mà thường để sinh viên tự thực hiện cũng như hoàn

toàn ủy thác cho cơ sở mà sinh viên đến thực tập, kiến tập. Bên cạnh đó, với các đoàn

thực, kiến tập có số lượng đông sinh viên thì hiện nay, đa phần cũng chỉ dừng lại ở

việc các giảng viên hướng dẫn đoàn thực tập dẫn và bàn giao đoàn sinh viên thực tập

cho cơ sở, phối hợp xử lý các vấn đề phát sinh lớn, và một số ít các giảng viên tích cực

hơn thì có thêm vài trao đổi thông tin để nắm bắt tình hình chung của đoàn thực tập

qua các cá nhân phụ trách ở cơ sở thực tập.
 
Với việc đánh giá kết quả thực tập, kiến tập của sinh viên, quy chế đánh giá học phần

hiện nay đã có sự tham gia đánh giá của các bên liên quan từ cơ sở thực tập, kiến tập,



giảng viên hướng dẫn và khoa chủ quản, thể hiện bằng định lượng rõ ràng qua các

đầu điểm gồm cả điểm đánh giá quá trình và đánh giá kết thúc học phần. Đây là một

cơ chế đánh giá tối ưu.
 
Tuy nhiên, trong mỗi nội dung đánh giá lại chưa xây dựng được các tiêu chí cụ thể, rõ

ràng và phù hợp đối với từng công việc, đặc biệt ở phần nhiệm vụ do các đơn vị cơ sở

phụ trách. Điều này gây nhiều khó khăn, lúng túng cho các cơ sở tiếp nhận sinh viên

thực tập, kiến tập, nhất là những nơi, những công việc mà sản phẩm thực tập, kiến tập

không cụ thể, mang yếu tố định tính cao. Do vậy, việc đánh giá kết quả thực tập, kiến

tập còn mang nặng yếu tố định tính và cảm tính, vừa không phản ánh được đúng năng

lực và sự tiến bộ của sinh viên, vừa không công bằng giữa các các sinh viên và nhóm

sinh viên ở các cơ sở thực tập, kiến tập.
 
3. Một số ý kiến tham góp cho công tác tổ chức, thực hiện thực tập, kiến tập tại

Học viện Báo chí và Tuyên truyền trong thời gian tới
 
- Học viện nên tổ chức thực tập, kiến tập theo nhiều đợt linh hoạt, sát với thực tiễn

hơn.
 
Thời gian thực hiện học phần kiến tập và thực tập vẫn trong năm học nhưng sẽ diễn ra

linh hoạt ở các thời điểm, phù hợp với đặc thù của ngành/chuyên ngành đào tạo, có

thể ở kỳ 1 hoặc kỳ 2, đầu kỳ hoặc giữa kỳ để đảm bảo việc sinh viên được tham gia,

trải nghiệm các hoạt động thực tập, kiến tập nghề nghiệp thực tế tại cơ sở thực tập.

Điều này đồng nghĩa với việc hàng năm, Nhà trường sẽ có nhiều đợt thực tập, kiến tập

cho tất cả các ngành và thời điểm sinh viên các ngành, các Khoa, Viện đi thực tập,

kiến tập cũng có sự khác nhau.
 
Theo đó, để chuẩn bị cho kỳ thực tập, kiến tập của một khóa, ngay từ cuối năm học

trước, Ban Đào tạo kết hợp và tham vấn ý kiến từ phía các Khoa, Viện có lớp sinh viên

sắp đi thực tập, kiến tập để xác định thời điểm phù hợp tổ chức các hoạt động thực,

kiến tập cho sinh viên ngành/ chuyên ngành đó. Vì thông thường, với chức năng đào

tạo chuyên môn của mình, các Khoa, Viện sẽ hiểu được thời gian mà các cơ sở tiếp

nhận sinh viên sẽ có những công việc phù hợp cho hoạt động thực tập, kiến tập.
 



Làm được như vậy, sinh viên sẽ có được cơ hội trải nghiệm và rèn các kỹ năng chuyên

môn, nghiệp vụ, giảm tình huống khách quan làm cho thực tập, kiến tập trở thành hình

thức, thực hiện cho có. Đồng thời, cũng sẽ định hướng được cho sinh viên đi thực tập,

kiến tập đúng các mục tiêu đào tạo chính của ngành/chuyên ngành và giảm được cả

các đoàn có quy mô quá nhỏ, giảng viên khó theo dõi, quản lý, đánh giá.  
 
- Các thủ tục hành chính cho thực tập, kiến tập cũng cần thực hiện sớm và gọn gàng

hơn.
 
Cụ thể: tổ chức và hoàn thành việc đăng ký cơ sở thực tập, kiến tập của sinh viên sớm

hơn ít nhất 01 tháng so với ngày đầu tiên của đợt. Bộ phận chức năng của Nhà trường

cần có sự liên hệ trao đổi với các cơ sở để nắm bắt được khả năng và số lượng sinh

viên mà cơ sở đó có thể tiếp nhận được. Điều này sẽ làm tăng cảm nhận được tôn

trọng từ phía đơn vị cơ sở tiếp nhận sinh viên thực tập, kiến tập, giúp gia tăng sự hợp

tác chặt chẽ giữa Nhà trường và cơ sở. Đồng thời, với thời gian tương đối dài như vậy,

Phòng, Ban chức năng của Học viện và các Khoa, Viện chủ quản có thời gian giải

quyết những vấn đề phát sinh, rà soát, điều chỉnh cho hợp lý.
 
Quyết định danh sách các đoàn thực tập, kiến tập cũng cần phải được hoàn thành

sớm, muộn nhất là trước 01 tuần tính đến ngày đầu tiên của kỳ thực tập, kiến tập.

Đồng thời, chọn và ấn định luôn các sinh viên là trưởng, phó mỗi đoàn để phát huy tính

chủ động, tích cực của sinh viên. Giảng viên phụ trách, dẫn đoàn chỉ cần xác định và

ghi rõ 01 người cho mỗi đoàn, dù đoàn đó gồm sinh viên từ nhiều khoa khác nhau,

danh sách không nên cứ có sinh viên của khoa nào sẽ phải đính kèm giảng viên của

khoa đó theo.
 
Điều này rất quan trọng để đảm bảo sự rõ ràng, không chồng chéo về trách nhiệm và

thống nhất trong công tác hướng dẫn, quản lý sinh viên cả đoàn thực tập. Quy định

bắt buộc trước ngày đoàn thực tập đến cơ sở, giảng viên hướng dẫn đoàn phải tổ

chức họp toàn đoàn để thống nhất và quán triệt chung về quy định, tinh thần, thái độ,

ý thức, yêu cầu, nhiệm vụ… cũng như giải đáp và hỗ trợ sinh viên tháo gỡ vướng mắc

(nếu có) nhằm chuẩn bị cho sinh viên có cả tâm thế, sự sẵn sàng tham gia kỳ thực tập,

kiến tập hiệu quả hơn.
 



- Hoàn thiện và thống nhất các mẫu biểu trong hồ sơ thực tập, kiến tập nghề nghiệp

cho sinh viên. Học viện cần chỉ đạo các phòng/ban chức năng tổ chức thực hiện, phối

kết hợp và hướng dẫn các Khoa, Viện đào tạo xây dựng hoàn thiện bộ hồ sơ thực tập,

kiến tập, đảm bảo sự thống nhất về thể thức, phù hợp về nội dung, tiêu chí đánh giá

cho các đối tượng cụ thể. Điều này sẽ tạo ra sự đồng bộ và tăng tính chuyên nghiệp. 
 
- Tổ chức các hoạt động kết nối thường niên với các đơn vị liên kết, hỗ trợ thực tập,

kiến tập của Nhà trường.
 
Các hoạt động kết nối sẽ một mặt tăng cường sự hợp tác giữa Học viện và các đơn vị

tiếp liên kết, hỗ trợ thực tập, kiến tập; mặt khác, để tiếp nhận ý kiến phản hồi, giúp cho

việc cải tiến các chương trình đào tạo, cách thức tổ chức, thực hiện các kỳ thực tập,

kiến tập hiệu quả, đáp ứng tốt hơn mục tiêu, nhiệm vụ đào tạo.
 
Có thể lấy phản hồi bằng nhiều cách như tổ chức hội thảo, tổng hợp thông tin thông

qua bảng hỏi, phỏng vấn trực tiếp, mời các đơn vị này cùng tham gia xây dựng các

tiêu chí đánh giá sinh viên thực tập, kiến tập nhằm đảm bảo sự phù hợp hơn giữa thực

tiễn của các đơn vị thực tập, kiến tập với mục tiêu đào tạo mỗi ngành/chuyên ngành.

Nhà trường nên xem xét tăng mức chi trả thù lao hướng dẫn, quản lý sinh viên thực tập

cho các cơ sở thực tập, kiến tập, đồng thời, có biện pháp cụ thể để ghi nhận, tri ân

những đơn vị có sự gắn bó lâu dài và hiệu quả trong công tác này. Trao đổi để có các

cam kết hợp tác chính thức giữa nhà trường và các đơn vị đối tác, dần xây dựng và

thiết lập được các thỏa thuận chi tiết, cụ thể về nội dung công việc, quyền lợi và nghĩa

vụ của các bên nhằm đảm bảo tốt hơn lợi ích của sinh viên, cơ sở thực tập và Nhà

trường.
 
Tóm lại, chất lượng, hiệu quả của các kỳ thực tập, kiến tập nghề nghiệp của sinh viên

có vai trò, vị trí quan trọng trong mỗi chương trình đào tạo chuyên ngành ở bậc đại

học. Công tác tổ chức, thực hiện học phần kiến tập và thực tập nghề nghiệp cho sinh

viên tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền trong những năm qua luôn được quan tâm

và có nhiều cải tiến để khẳng định rõ vai trò, tầm quan trọng của nó. Tuy nhiên, thời

gian tới, để tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng và hiệu quả công tác này, cần có sự

phối kết hợp chặt chẽ, tích cực trong thực hiện trách nhiệm từ Nhà trường, các Phòng,

Ban chức năng, các Khoa, Viện đào tạo và đặc biệt từ phía các đối tác là các cơ sở



tiếp nhận sinh viên thực tập, kiến tập của Học viện./.
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