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Tóm tắt: Trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, công tác xây dựng Đảng

nói chung, sinh hoạt chi bộ nói riêng không chỉ góp phần củng cố vai trò hạt nhân

chính trị, mà còn thúc đẩy năng lực cạnh tranh và phát triển bền vững của doanh

nghiệp. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong các doanh nghiệp ngoài khu vực

nhà nước là đòi hỏi tất yếu, khách quan, góp phần xây dựng chi bộ trong sạch, vững

mạnh. Thời gian qua, các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ đã rất chú trọng nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp nói chung, doanh nghiệp ngoài

khu vực nhà nước nói riêng. Bài viết đề xuất một số giải pháp thiết thực nhằm nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các

tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ trong tình hình mới.

1. Thực trạng chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước

ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ
 
Sinh hoạt chi bộ là hoạt động thường xuyên có vai trò, tác dụng to lớn đối với việc

nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và tiến hành công tác xây dựng nội bộ

Đảng ở cơ sở. Thông qua sinh hoạt chi bộ để khẳng định và phát huy những ưu điểm,

chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm và phương hướng sửa chữa, khắc phục của cán

bộ, đảng viên và của chi bộ. Mặt khác, sinh hoạt chi bộ là diễn đàn dân chủ nhằm phát

huy tính sáng tạo của đảng viên để tìm ra chủ trương, giải pháp thực hiện tốt các

nhiệm vụ chính trị. 
 



Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành

chính cấp tỉnh có hiệu lực từ ngày 12/06/2025, vùng Đông Nam Bộ bao gồm Thành

phố Hồ Chí Minh, tỉnh Đồng Nai và tỉnh Tây Ninh. Đây là vùng có nền kinh tế phát triển

nhất Việt Nam, đóng góp hơn 2/3 thu ngân sách hàng năm của cả nước, có tỷ lệ đô thị

hóa 50%. Thời gian qua, các doanh nghiệp trong vùng này đã đóng góp trên 50% thu

nội địa vùng. Hiện nay, toàn vùng Đông Nam Bộ có 579.993 đảng viên (chiếm

10.78% tổng số đảng viên cả nước)(1).
 
Trên cơ sở thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, quán triệt thực hiện Kết luận số 18-

KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-

CT/TW của Ban Bí thư khóa X “về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” trong tình

hình mới; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung

ương “về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”,… thời gian qua, các tỉnh ủy, thành ủy

vùng Đông Nam Bộ đã ban hành nhiều văn bản triển khai và tổ chức thực hiện các văn

bản của Trung ương về thành lập, xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đảng viên, nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước

(DNNKVNN). Điển hình như: Kết luận số 250-KL/TU, ngày 21/01/2022 của Ban

Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh “về tăng cường lãnh đạo công tác phát

triển đảng viên trong công nhân, người lao động, chủ doanh nghiệp trên địa bàn thành

phố”; Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 24/4/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố

Hồ Chí Minh “về tăng cường xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong

các đơn vị kinh tế tư nhân trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2023-2025

và những năm tiếp theo”; Công văn số 770-CV/TU, ngày 25/4/2019 của Ban Thường

vụ Tỉnh ủy Tây Ninh “về việc quán triệt và triển khai thực hiện Chỉ thị số 33-CT/TW,

ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng”; Hướng dẫn số 10-HD/TU, ngày

16/01/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bà Rịa – Vũng Tàu “về một số vấn đề về nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ”.…
 
Xác định rõ mục đích, yêu cầu, tầm quan trọng của sinh hoạt chi bộ, các cấp ủy, tổ

chức đảng trong DNNKVNN ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ luôn quan tâm

lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện đồng bộ, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm,

kịp thời xây dựng kế hoạch thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương

về sinh hoạt chi bộ và đạt được kết quả tích cực, toàn diện. Chất lượng sinh hoạt chi

bộ trong DNNKVNN ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ thời gian qua có nhiều



chuyển biến tích cực cả về nội dung và hình thức. Các chi bộ ngày càng chú trọng gắn

sinh hoạt chi bộ với nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh và đặc thù hoạt động của doanh

nghiệp, đảm bảo đúng định hướng, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng. Đặc biệt, các

chi bộ đã tập trung hơn vào công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đảng viên, nhất

là đảng viên giữ vai trò quản lý, người lao động trực tiếp, từ đó góp phần nâng cao

nhận thức, ý thức trách nhiệm và tinh thần gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ.
 
Tuy điều kiện sinh hoạt gặp nhiều khó khăn do đảng viên làm việc theo ca kíp, nơi ở

phân tán, thời gian sinh hoạt chủ yếu ngoài giờ hành chính (phổ biến là buổi tối), các

chi bộ trong DNNKVNN vẫn nỗ lực duy trì nền nếp sinh hoạt. Nhiều chi bộ đã linh hoạt

trong khâu chuẩn bị như gửi trước nội dung cần trao đổi qua các nhóm trực tuyến

(zalo, messenger) để đảng viên nghiên cứu, thảo luận trước, qua đó tiết kiệm thời gian

và nâng cao chất lượng trao đổi khi sinh hoạt trực tiếp. Tỷ lệ duy trì đảng viên tham gia

sinh hoạt đạt bình quân 91%(2), cho thấy tinh thần trách nhiệm cao của đảng viên

cũng như sự linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức sinh hoạt của chi bộ.
 
Nhìn chung, đa số chi bộ trong DNNKVNN đã phát huy tốt vai trò là hạt nhân chính trị

trong doanh nghiệp, vai trò nêu gương và trách nhiệm của đảng viên trong tham gia

xây dựng và thực hiện nhiệm vụ chính trị, sản xuất, kinh doanh. Những chi bộ có chủ

doanh nghiệp là đảng viên thường có điều kiện thuận lợi hơn trong tổ chức hoạt động,

góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt và hiệu quả lãnh đạo toàn diện trong doanh

nghiệp.
 
Tuy có vị trí, vai trò hết sức quan trọng trong việc giữ vững vai trò hạt nhân chính trị và

định hướng phát triển doanh nghiệp, nhưng thực tế hiện nay, sinh hoạt chi bộ ở một

số DNNKVNN tại các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ vẫn còn bộc lộ nhiều hạn

chế, khuyết điểm cần khắc phục. Một số chi bộ chưa duy trì nghiêm túc chế độ sinh

hoạt định kỳ theo quy định. Bên cạnh đó, nội dung và hình thức sinh hoạt chi bộ, đặc

biệt là sinh hoạt chuyên đề, vẫn còn những hạn chế nhất định. Nhiều buổi sinh hoạt

chưa được chuẩn bị kỹ lưỡng, nội dung còn dàn trải, thiếu chiều sâu, chưa sát với đặc

điểm, tình hình thực tiễn của doanh nghiệp. Công tác điều hành sinh hoạt ở một số chi

bộ còn đơn điệu; việc thực hiện quy trình sinh hoạt, quán triệt và vận dụng các nguyên

tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng như nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê

bình, chưa được thực hiện đầy đủ, nghiêm túc.



 
Từ những hạn chế trên, đòi hỏi cần có những giải pháp thiết thực, đồng bộ nhằm nâng

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong DNNKVNN ở các tỉnh, thành phố vùng Đông

Nam Bộ, qua đó củng cố vai trò lãnh đạo của tổ chức đảng, góp phần vào sự phát

triển bền vững của doanh nghiệp.
 
2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài

khu vực nhà nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ thời gian tới
 
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của chi ủy, bí thư chi bộ, cấp ủy cấp trên và

đảng viên về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực

nhà nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ
 
Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ đạo của

Đảng, Nhà nước, đặc biệt là Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về

tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X về nâng cao

chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày

06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ;…

tới toàn thể cán bộ, đảng viên trong các doanh nghiệp nói chung và DNNKVNN nói

riêng.
 
Nâng cao nhận thức của cấp ủy cơ sở và đội ngũ đảng viên về vị trí, vai trò, nhiệm vụ

của tổ chức cơ sở đảng và các chi bộ trong từng doanh nghiệp. Đẩy mạnh công tác

tuyên truyền, vận động, giáo dục để mỗi đảng viên, cán bộ ý thức sâu sắc ý nghĩa, vai

trò của sinh hoạt chi bộ là hình thức lãnh đạo, xây dựng tổ chức chủ yếu ở cơ sở của

Đảng. Thông qua sinh hoạt chi bộ, đảng viên được phổ biến, thấm nhuần chủ trương,

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cũng như những thông tin

mang tính thời sự ở khu vực và thế giới. Trên cơ sở đó, góp phần nâng cao nhận thức,

trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ.
 
Hai là, tổ chức sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các

tỉnh, thành phố khu vực Đông Nam Bộ theo đúng chế độ quy định, quy trình
 
Các cấp ủy đảng trong DNNKVNN cần bám sát tình hình thực tiễn, chỉ đạo thực hiện

nghiêm túc, xây dựng nền nếp chế độ sinh hoạt định kỳ. Thực hiện nghiêm túc quy



định của Điều lệ Đảng, chuẩn bị chu đáo nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ. Nền nếp

sinh hoạt chi bộ là nhân tố tác động mạnh mẽ đến ý thức, thói quen sinh hoạt của

đảng viên; đồng thời, đây cũng là cơ sở, tiêu chí để đánh giá chất lượng sinh hoạt của

mỗi chi bộ. Khi sinh hoạt chi bộ đi vào nền nếp sẽ tạo cho đảng viên ý thức chủ động,

sinh hoạt có tổ chức, chấp hành các nguyên tắc hoạt động của Đảng. Do đó, đòi hỏi

mỗi chi bộ trong DNNKVNN ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ cần bám sát

thực tiễn tại doanh nghiệp để quy định thời gian, địa điểm phù hợp, có tính ổn định và

thống nhất để đảng viên coi đó là “lịch cố định” khi sắp xếp công việc.
 
Tăng cường công tác quản lý đảng viên, nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật trong sinh

hoạt chi bộ. Từng chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước cần xây dựng

“Sổ công tác” linh hoạt, đặc thù để theo dõi những đảng viên không thường xuyên

tham gia sinh hoạt chi bộ, không có tinh thần trách nhiệm, có biểu hiện “tự diễn biến”,

“tự chuyển hoá”…, kịp thời chỉnh đốn, nhắc nhở, thậm chí thi hành kỷ luật đảng.
 
Chú trọng nâng cao chất lượng điều hành sinh hoạt chi bộ. Để làm được điều này, cấp

ủy, đặc biệt là đồng chí bí thư chi bộ cần nắm rõ nội dung, yêu cầu và quy trình sinh

hoạt chi bộ để áp dụng phù hợp với từng doanh nghiệp. Đồng thời, chú trọng nâng

cao năng lực tổ chức điều hành gắn với trách nhiệm của mỗi cấp ủy. Cấp ủy cần quán

triệt các nguyên tắc sinh hoạt Đảng, đặc biệt là nguyên tắc “tập trung dân chủ” nhằm

phát huy dân chủ của đảng viên trong tranh luận, thảo luận, làm rõ vấn đề trên tinh

thần giữ vững kỷ luật, tăng cường đoàn kết, thống nhất trong Đảng.
 
Ba là, đổi mới nội dung, linh hoạt về hình thức sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp

ngoài khu vực nhà nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ
 
Một trong những biện pháp nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đầu của tổ

chức cơ sở đảng là đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chi bộ. Văn kiện Đại hội đại

biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng nhấn mạnh: “Nâng cao vai trò, trách nhiệm của

các tổ chức cơ sở đảng trong việc giáo dục, quản lý, rèn luyện, kiểm tra, giám sát đảng

viên; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, sinh hoạt của chi bộ”(3). Do đó, các

cấp ủy cần bám sát thực tiễn, xây dựng nội dung sinh hoạt chi bộ cụ thể, thiết thực,

giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc xảy ra trong doanh nghiệp. Các tỉnh ủy,

thành ủy vùng Đông Nam Bộ cần sát sao chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc hướng dẫn,



lãnh đạo chi ủy, chi bộ DNNKVNN thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ theo

quy định của Điều lệ Đảng. Xây dựng nội dung sinh hoạt phù hợp với chức năng,

nhiệm vụ của từng loại hình chi bộ. Đồng thời, đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ ở từng

doanh nghiệp theo hướng lựa chọn những việc cụ thể, thiết thực liên quan đến nhiệm

vụ chính trị, chuyên môn, đẩy mạnh hoạt động sản xuất, kinh doanh trong doanh

nghiệp gắn với quyền lợi, trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên.
 
Bốn là, thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Đảng, chú trọng

mở rộng dân chủ, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ trong

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ
 
Sinh hoạt chi bộ là nơi thực hành các nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng. Việc thực

hiện các nguyên tắc đó ảnh hưởng quyết định đến chất lượng sinh hoạt chi bộ. Do đó, 

để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải tổ chức thực hiện tốt các nguyên tắc tổ

chức, sinh hoạt của Đảng, chú trọng mở rộng dân chủ, đẩy mạnh tự phê bình và phê

bình trong sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các tỉnh,

thành phố vùng Đông Nam Bộ. Chi bộ phải là nơi để các đảng viên thể hiện quyền dân

chủ của mình trong việc thảo luận và đóng góp ý kiến vào các vấn đề của Đảng và

doanh nghiệp. Mỗi đảng viên đều có quyền bày tỏ quan điểm, tham gia vào quá trình

ra quyết định các vấn đề quan trọng trong công tác xây dựng Đảng và phát triển

doanh nghiệp. Tuy nhiên, sau khi đã thảo luận và biểu quyết, việc thực hiện các quyết

định phải thể hiện sự đoàn kết, thống nhất trong tổ chức đảng. Trong sinh hoạt chi bộ,

việc thực hiện tự phê bình và phê bình giúp phát hiện kịp thời những thiếu sót, yếu

kém trong công tác lãnh đạo và quản lý của các đảng viên, cũng như của chi bộ, từ đó

đề ra các giải pháp khắc phục. Việc thực hiện tự phê bình và phê bình phải được tiến

hành công khai, nghiêm túc, nhưng cũng phải thể hiện tinh thần đoàn kết và xây

dựng.
 
Năm là, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên; thường xuyên bồi dưỡng nâng

cao trình độ, kỹ năng công tác đảng, nhất là kỹ năng tổ chức, điều hành sinh hoạt chi

bộ cho chi ủy, bí thư chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các tỉnh,

thành phố vùng Đông Nam Bộ
 



Chất lượng sinh hoạt chi bộ phụ thuộc vào phẩm chất và năng lực của đội ngũ đảng

viên. Vì vậy, để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ phải tăng cường công tác giáo

dục, rèn luyện đảng viên, cấp ủy trong mỗi doanh nghiệp cần đẩy mạnh phổ biến Chỉ

thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày

30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn

Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những

biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” đến từng đảng viên thông qua

hình thức sinh hoạt định kỳ, chuyên đề hoặc đột xuất…
 
Đặc thù ở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước thường là đơn vị sản xuất, kinh

doanh; do đó, yêu cầu đặt ra là Bí thư chi bộ phải là đảng viên có trình độ chuyên môn

nhất định, có đạo đức lối sống phù hợp với chuẩn mực của đảng viên. Bên cạnh đó,

trong mỗi cấp ủy, đội ngũ cấp ủy viên phải tiêu biểu cho phẩm chất, trí tuệ, là đại diện

của mỗi đảng viên trong chi bộ. Mặt khác, để nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy cần

thường xuyên chú trọng bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng, kinh nghiệm thực tiễn,

cập nhật kiến thức cho đội ngũ chi ủy viên, trước hết là bí thư chi bộ để có thể đảm

đương nhiệm vụ được giao.
 
Sáu là, tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát sinh hoạt chi bộ trong

doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ của

cấp ủy cấp trên.
 
Cấp ủy chi bộ cần tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ thị số 10-

CT/TW, ngày 30/3/2007 của Ban Chấp hành Trung ương về nâng cao chất lượng

sinh hoạt chi bộ; các hướng dẫn, kế hoạch, chương trình hành động của ban thường

vụ các tỉnh, thành ủy về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tăng cường củng cố,

xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai

đoạn mới…
 
Mặt khác, cấp ủy cấp trên cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chế độ sinh

hoạt và chất lượng sinh hoạt của các tổ chức đảng. Có biện pháp cụ thể để theo dõi,

giám sát, đôn đốc các chi bộ giữ vững chế độ sinh hoạt và sinh hoạt có chất lượng. Có

kế hoạch kiểm tra, giám sát việc khắc phục hạn chế đối với những chi bộ đã được các



tổ công tác dự sinh hoạt đóng góp. Đối với những chi bộ sinh hoạt chưa tốt, các tổ

công tác cần bố trí lịch tham dự sinh hoạt để kiểm tra việc khắc phục của chi bộ. Định

kỳ tiến hành hoạt động sơ kết, tổng kết đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ; từ đó, kịp

thời biểu dương, khen thưởng những đảng viên, chi bộ gương mẫu, phê bình, uốn nắn,

chấn chỉnh những đảng viên, chi bộ buông lỏng công tác sinh hoạt chi bộ.
 
Kết luận
 
Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong DNNKVNN đã và đang là vấn đề trọng

tâm trong công tác xây dựng Đảng. Chất lượng sinh hoạt chi bộ tốt, thực hiện nguyên

tắc tập trung dân chủ rộng rãi trong doanh nghiệp là biện pháp hữu hiệu để nâng cao

chất lượng đảng viên, ngăn ngừa suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự

diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, góp phần bảo vệ vững chắc nền

tảng tư tưởng của Đảng.
 
Việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong doanh nghiệp ngoài khu vực nhà

nước ở các tỉnh, thành phố vùng Đông Nam Bộ không chỉ là yêu cầu nội tại của công

tác xây dựng Đảng mà còn là đòi hỏi từ thực tiễn phát triển kinh tế – xã hội bền vững.

Trên cơ sở nhận diện đúng thực trạng, nguyên nhân và giải pháp, các cấp ủy cần tiếp

tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức sinh hoạt chi bộ, góp phần xây dựng tổ

chức đảng vững mạnh, thực sự là hạt nhân chính trị trong mọi loại hình doanh

nghiệp./.
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