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Tóm tắt: Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV vừa qua đã thu hút sự quan tâm đặc biệt

của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân, không chỉ bởi những nội dung quan

trọng được thảo luận mà còn bởi những định hướng lớn mang tính chiến lược đối với

sự phát triển của đất nước trong giai đoạn mới. Trong bối cảnh tình hình thế giới và

khu vực tiếp tục có nhiều biến động nhanh chóng, phức tạp, khó lường; trong nước,

quá trình đổi mới đang bước sang một giai đoạn phát triển cao hơn với yêu cầu ngày

càng lớn về chất lượng, hiệu quả và tính bền vững, những quyết sách được Trung

ương đưa ra tại Hội nghị lần này có ý nghĩa đặc biệt quan trọng cả về lý luận và thực

tiễn.

Một trong những nội dung nổi bật, xuyên suốt Hội nghị là việc tiếp tục nhấn mạnh yêu

cầu “bốn kiên định” và các nguyên tắc cốt lõi trong phát triển. Đây không phải là vấn

đề mới, nhưng trong bối cảnh hiện nay, việc tái khẳng định và làm sâu sắc hơn những

nguyên tắc này cho thấy tầm nhìn nhất quán, bản lĩnh chính trị vững vàng và tư duy

chiến lược của Đảng trước những biến động của thời đại.
 
“Bốn kiên định” trước hết là sự khẳng định nền tảng tư tưởng và định hướng phát triển

của cách mạng Việt Nam. Đó là kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí

Minh; kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội; kiên định

đường lối đổi mới; và kiên định các nguyên tắc xây dựng Đảng. Trong bối cảnh toàn

cầu hóa và hội nhập quốc tế sâu rộng, khi các hệ giá trị, mô hình phát triển và quan

điểm chính trị có sự giao thoa, thậm chí cạnh tranh mạnh mẽ, việc giữ vững những nền

tảng này chính là điều kiện tiên quyết để bảo đảm sự ổn định, định hướng đúng đắn



cho sự phát triển của đất nước.
 
Điều cần nhấn mạnh là “kiên định” không đồng nghĩa với bảo thủ, cứng nhắc. Ngược

lại, kiên định phải đi liền với đổi mới, sáng tạo và vận dụng linh hoạt vào thực tiễn.

Thực tiễn gần 40 năm đổi mới đã chứng minh rằng chính sự kết hợp hài hòa giữa kiên

định nguyên tắc và sáng tạo trong thực hiện đã giúp Việt Nam vượt qua nhiều khó

khăn, thách thức, đạt được những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử. Vì vậy, trong

giai đoạn phát triển mới, yêu cầu đặt ra không chỉ là giữ vững mà còn phải tiếp tục

phát triển, làm giàu thêm nội hàm của các nguyên tắc đó, phù hợp với điều kiện cụ thể

của đất nước và xu thế chung của thời đại.
 
Song hành với “bốn kiên định”, Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV cũng nhấn mạnh các

nguyên tắc cốt lõi trong phát triển, đặc biệt là yêu cầu tăng trưởng nhanh nhưng phải

bền vững, không đánh đổi môi trường, không đánh đổi tiến bộ và công bằng xã hội để

lấy tăng trưởng đơn thuần. Đây là cách tiếp cận hiện đại, phù hợp với xu thế phát triển

của thế giới, đồng thời phản ánh rõ quan điểm lấy con người làm trung tâm, làm mục

tiêu và động lực của sự phát triển.
 
Trên nền tảng những nguyên tắc đó, Hội nghị đã đặt ra một mục tiêu rất đáng chú ý là

phấn đấu đạt tăng trưởng kinh tế hai con số trong thời gian tới. Đây là một mục tiêu

đầy tham vọng, nhưng cũng phản ánh rõ khát vọng phát triển mạnh mẽ của đất nước

trong giai đoạn mới. Sau nhiều năm duy trì mức tăng trưởng khá, Việt Nam đang đứng

trước yêu cầu phải tạo ra những bước đột phá mới để tránh rơi vào “bẫy thu nhập

trung bình” và vươn lên trở thành quốc gia phát triển có thu nhập cao trong những

thập niên tới.
 
Để hiện thực hóa mục tiêu này, điều kiện tiên quyết là phải giữ vững ổn định kinh tế vĩ

mô. Đây là nền tảng quan trọng để tạo dựng niềm tin cho nhà đầu tư, doanh nghiệp và

người dân, đồng thời là “bệ đỡ” cho các chính sách thúc đẩy tăng trưởng. Không thể

có tăng trưởng cao và bền vững nếu các cân đối lớn của nền kinh tế bị mất ổn định,

lạm phát gia tăng hoặc môi trường kinh doanh thiếu tính dự báo.
 
Bên cạnh đó, việc đổi mới mô hình tăng trưởng theo hướng dựa nhiều hơn vào khoa

học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được xác định là động lực chủ yếu.

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ,



những quốc gia tận dụng tốt cơ hội từ công nghệ, từ dữ liệu, từ đổi mới sáng tạo sẽ có

khả năng bứt phá nhanh hơn. Đối với Việt Nam, đây không chỉ là lựa chọn mà là yêu

cầu tất yếu. Tăng trưởng trong giai đoạn tới không thể tiếp tục dựa chủ yếu vào mở

rộng đầu tư hay khai thác tài nguyên, mà phải dựa ngày càng nhiều hơn vào năng

suất, vào chất lượng nguồn nhân lực và vào năng lực đổi mới của nền kinh tế.
 
Một trong những giải pháp mang tính đột phá được nhấn mạnh là hoàn thiện thể chế

và cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh. Thực tiễn cho thấy, thể chế luôn là “điểm

nghẽn của điểm nghẽn” nếu không được cải cách kịp thời. Khi hệ thống pháp luật

chưa đồng bộ, còn chồng chéo, thủ tục hành chính còn rườm rà, thiếu minh bạch, thì

các nguồn lực trong xã hội sẽ bị cản trở, chi phí giao dịch gia tăng, cơ hội phát triển bị

bỏ lỡ. Ngược lại, một thể chế thông thoáng, minh bạch, ổn định sẽ tạo điều kiện để

giải phóng nguồn lực, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và nâng cao năng lực cạnh tranh

quốc gia.
 
Cùng với thể chế, việc khơi thông và sử dụng hiệu quả các nguồn lực phát triển cũng

là yêu cầu cấp thiết. Nguồn lực ở đây không chỉ là vốn đầu tư, mà còn bao gồm đất

đai, tài nguyên, dữ liệu, nguồn nhân lực và cả niềm tin xã hội. Đặc biệt, cần phát huy

mạnh mẽ vai trò của khu vực kinh tế tư nhân - một động lực quan trọng của nền kinh

tế. Khi được tạo điều kiện thuận lợi, doanh nghiệp tư nhân sẽ có khả năng thích ứng

nhanh, đổi mới sáng tạo mạnh mẽ và đóng góp ngày càng lớn vào tăng trưởng, tạo

việc làm và nâng cao thu nhập cho người dân.
 
Đầu tư cho nguồn nhân lực chất lượng cao và nâng cao năng lực tổ chức thực hiện

chính sách là những yếu tố có tính quyết định. Con người luôn là trung tâm của mọi

quá trình phát triển. Muốn đạt được tăng trưởng cao, Việt Nam cần có đội ngũ cán bộ

đủ năng lực hoạch định và thực thi chính sách, có lực lượng lao động có kỹ năng, có

khả năng thích ứng với công nghệ mới, và có đội ngũ doanh nhân, chuyên gia đủ sức

dẫn dắt đổi mới sáng tạo.
 
Song song với mục tiêu phát triển kinh tế, Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV tiếp tục

nhấn mạnh quyết tâm đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Đây là

một trong những nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt trong công tác xây dựng Đảng và hệ

thống chính trị thời gian qua.
 



Có thể thấy rõ rằng, công tác phòng, chống tham nhũng trong những năm gần đây đã

có những chuyển biến mạnh mẽ, ngày càng đi vào chiều sâu, thực chất hơn. Nhiều vụ

án lớn, phức tạp đã được xử lý nghiêm minh; nhiều cán bộ, kể cả cán bộ cấp cao, đã bị

kỷ luật hoặc xử lý hình sự. Điều này thể hiện rõ quyết tâm chính trị rất cao của Đảng

trong việc làm trong sạch bộ máy, đồng thời tạo hiệu ứng răn đe mạnh mẽ trong toàn

xã hội.
 
Một điểm đáng chú ý là cách tiếp cận phòng, chống tham nhũng ngày càng toàn diện

hơn. Nếu trước đây chủ yếu tập trung vào các hành vi tham nhũng trong lĩnh vực kinh

tế, thì hiện nay phạm vi đã được mở rộng sang phòng, chống lãng phí và các biểu hiện

tiêu cực trong nhiều lĩnh vực, trong đó có cả công tác cán bộ. Việc đặt “lãng phí”

ngang hàng với “tham nhũng” cho thấy nhận thức ngày càng đầy đủ hơn về việc bảo

vệ và sử dụng hiệu quả nguồn lực quốc gia.
 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác này vẫn còn không ít khó

khăn, thách thức. Tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân và doanh

nghiệp ở một số nơi vẫn chưa được khắc phục triệt để; việc kiểm soát quyền lực ở một

số lĩnh vực còn hạn chế. Điều đó đòi hỏi phải tiếp tục hoàn thiện thể chế, tăng cường

giám sát và nâng cao hiệu quả thực thi.
 
Để củng cố niềm tin của nhân dân, cần kiên định phương châm “phòng là chính,

chống phải quyết liệt, hiệu quả”, trong đó đặc biệt chú trọng xây dựng cơ chế để

“không thể tham nhũng”, “không dám tham nhũng” và “không muốn tham nhũng”.

Đồng thời, cần phát huy vai trò giám sát của nhân dân, của báo chí và các tổ chức xã

hội; xây dựng văn hóa liêm chính trong toàn xã hội, trước hết là trong đội ngũ cán bộ,

đảng viên.
 
Từ những định hướng lớn được xác lập tại Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV, có thể kỳ

vọng vào những tác động lan tỏa sâu rộng trong thời gian tới. Đối với bộ máy quản lý

nhà nước, yêu cầu cải cách, tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả sẽ tiếp tục được đẩy

mạnh, góp phần xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, phục vụ người

dân và doanh nghiệp.
 
Đối với đời sống kinh tế - xã hội, việc khơi thông các động lực tăng trưởng mới, cải

thiện môi trường đầu tư kinh doanh và phát triển nguồn nhân lực sẽ tạo điều kiện để



nâng cao năng suất, mở rộng cơ hội việc làm, tăng thu nhập và cải thiện chất lượng

cuộc sống của người dân. Đồng thời, định hướng phát triển gắn với tiến bộ và công

bằng xã hội sẽ góp phần thu hẹp khoảng cách phát triển, bảo đảm mọi người dân đều

được thụ hưởng thành quả của tăng trưởng.
 
Một tác động quan trọng khác là sự chuyển biến về tư duy và phương thức phát triển.

Tinh thần “kiên định nhưng đổi mới, linh hoạt, sáng tạo” sẽ góp phần hình thành một

cách tiếp cận phát triển chủ động hơn, thích ứng tốt hơn với những biến động nhanh

chóng của môi trường quốc tế.
 
Có thể khẳng định, Hội nghị Trung ương 2 khóa XIV không chỉ đưa ra những định

hướng lớn mà còn tạo ra xung lực mới cho quá trình cải cách và phát triển của đất

nước. Vấn đề quan trọng nhất hiện nay là tổ chức thực hiện một cách đồng bộ, quyết

liệt và hiệu quả, để các chủ trương, quyết sách sớm đi vào cuộc sống, mang lại những

chuyển biến thực chất.
 
Trong chặng đường phía trước, cơ hội và thách thức sẽ tiếp tục đan xen. Nhưng với

nền tảng đã được xây dựng, với những định hướng đúng đắn và với quyết tâm chính

trị cao của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, có cơ sở để tin tưởng rằng Việt Nam sẽ

tiếp tục phát triển nhanh, bền vững, từng bước hiện thực hóa mục tiêu trở thành quốc

gia phát triển, có thu nhập cao trong tương lai không xa.
 


