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Tóm tắt: Dưới sự lãnh đạo của Huyện ủy Quốc Oai, Thành phố Hà Nội công tác nâng

cao chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ huyện ngày càng đạt kết quả tích cực.

Nâng cao chất lượng đảng viên là cơ sở, tiêu chí quan trọng trong xây dựng tổ chức cơ

sở đảng vững mạnh, toàn diện. Bài viết làm rõ thực trạng chất lượng đội ngũ đảng viên

của Đảng bộ huyện Quốc Oai, Thành phố Hà Nội hiện nay, chỉ rõ những khó khăn,

thách thức; từ đó, đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ đảng

viên của Đảng bộ huyện Quốc Oai, Thành phố Hà Nội thời gian tới.

1. Thực trạng chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ huyện Quốc

Oai, Thành phố Hà Nội hiện nay
 
Thời gian qua, Đảng bộ huyện Quốc Oai luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao

của Thành ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội cũng như sự

phối hợp thường xuyên, có hiệu quả của các sở, ban, ngành trong công tác xây dựng

tổ chức đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Trên cơ sở kế thừa những kết

quả đạt cùng sự đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng bộ, chất lượng Đảng bộ nói

chung và đội ngũ đảng viên của Đảng bộ huyện Quốc Oai nói riêng ngày càng nâng

cao, nhận được sự ủng hộ đồng thuận của nhân dân trong huyện.
 
Tính đến tháng 9/2024, Đảng bộ huyện Quốc Oai có 70 tổ chức cơ sở đảng trực

thuộc. Trong đó, 26 Đảng bộ cơ sở (gồm 21 đảng bộ xã, thị trấn; 05 đảng bộ khối cơ

quan, đơn vị, doanh nghiệp); 44 Chi bộ cơ sở (gồm 32 chi bộ cơ quan hành chính, 12

chi bộ sự nghiệp, hiệp quản); 220 chi bộ trực thuộc đảng ủy các xã, thị trấn và 45 chi

bộ trực thuộc các đảng bộ khối, cơ quan. Tổng số đảng viên của Đảng bộ huyện là



8.670 đảng viên: Đảng viên chính thức là 8.380; đảng viên dự bị là 290; đảng viên

được miễn công tác và sinh hoạt đảng là 989 đảng viên(1).
 
Huyện ủy Quốc Oai luôn xác định công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng có vai

trò then chốt trong nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Trong nhiệm kỳ 2020-

2025, Huyện ủy Quốc Oai đã tập trung lãnh đạo công tác xây dựng Đảng về chính trị

bằng nhiều giải pháp cụ thể, sâu sát, khoa học, phù hợp với đặc điểm, tình hình của

địa phương. Từ thực tiễn công tác, đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai luôn

phát huy truyền thống cách mạng, trung thành với Đảng, với Tổ quốc và nhân dân.

Đồng thời, kiên định, vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, được các cấp ủy Đảng,

chính quyền đánh giá cao. Đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai có vai trò là

hạt nhân và luôn gương mẫu đi đầu trong các đợt sinh hoạt chính trị của đơn vị và địa

phương nơi công tác.
 
Công tác xây dựng Đảng về chính trị luôn được Huyện ủy Quốc Oai triển khai nghiêm

túc, gắn với việc thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 35- NQ/TW ngày 22/10/2018

của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản

bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Trên cơ sở đó, góp phần tạo

sự thống nhất về chính trị, tư tưởng và hành động trong toàn Đảng bộ, sự đồng thuận

trong xã hội để tổ chức thực hiện có hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị, kết luận và các

văn bản chỉ đạo của Trung ương và Thành phố Hà Nội. Thời gian qua, Huyện ủy Quốc

Oai đã tổ chức 51 hội nghị kết hợp cả trực tiếp và trực tuyến cho 90.503 lượt cán bộ,

đảng viên tham gia học tập đạt tỷ lệ trên 95%(2). Đồng thời, đội ngũ đảng viên thuộc

Đảng bộ huyện Quốc Oai luôn chú trọng công tác nâng cao trình độ học vấn, chuyên

môn nghiệp vụ, nhằm đáp ứng những yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ trong tình

hình mới. Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị được đổi mới cả về nội dung và

phương pháp; tăng cường quản lý, kỷ luật trong giảng dạy, học tập; chất lượng đào

tạo, bồi dưỡng được nâng lên.
 
Công tác xây dựng đạo đức cách mạng của người đảng viên luôn được Huyện ủy

Quốc Oai quan tâm, chú trọng. Đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai luôn thể

hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, có lập trường kiên định, luôn tin tưởng vào đường lối,

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đa số đảng viên ở Đảng

bộ huyện Quốc Oai có tinh thần trách nhiệm, được các cấp ủy Đảng, chính quyền và



nhân dân ghi nhận, đánh giá cao. Hằng năm, Huyện ủy và Ban Thường vụ Huyện ủy

luôn chú trọng tổ chức các hội nghị sơ, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm, chỉ đạo,

đưa ra giải pháp khắc phục những mặt còn hạn chế trong công tác đảng viên và thực

hiện nhiệm vụ đảng viên. Tổ chức các hội nghị sơ kết, tổng kết việc thực hiện các chỉ

thị, nghị quyết theo chỉ đạo của Thành ủy.
 
Bên cạnh đó, đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai luôn chú trọng chấp hành

lề lối, phong cách làm việc theo đúng quy định. Đồng thời, có tinh thần, trách nhiệm

cao đối với công việc, luôn tìm tòi và quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị ở

địa phương. Từng đảng viên luôn xây dựng, hình thành lối sống trong sạch lành mạnh,

giản dị, gương mẫu trong công việc và có ý thức tổ chức kỷ luật chặt chẽ. Trên cơ sở

đó, được nhân dân tin tưởng, tín nhiệm và ủng hộ. Kết quả thực hiện chức trách,

nhiệm vụ của đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai đã đạt được những kết

quả tích cực. Đội ngũ đảng viên luôn nỗ lực, cố gắng vươn lên, hoàn thành tốt nhiệm

vụ được giao về cả công tác chuyên môn và tổ chức đảng giao phó. Kết quả công

nhận đánh giá, xếp loại chất lượng đối với các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy

năm 2024 cho thấy: Về tổ chức cơ sở đảng Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 13 đơn vị;

Tổ chức cơ sở đảng Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 49 đơn vị; Tổ chức cơ sở đảng Hoàn

thành nhiệm vụ: 07 đơn vị(3).
 
Huyện ủy Quốc Oai luôn sát sao lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy các cấp thực hiện đồng bộ

các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức đảng, đảng viên gắn với củng cố cơ sở

đảng yếu kém. Tăng cường quản lý, rèn luyện đội ngũ đảng viên cả ở nơi công tác và

nơi cư trú luôn được Huyện ủy và các tổ chức cơ sở đảng chú trọng. Công tác đánh

giá chất lượng tổ chức đảng, đảng viên được thực hiện nghiêm túc, thực chất, tham

khảo nhiều nguồn, nhiều kênh thông tin trong đánh giá. Trong đó, chú trọng tạo

nguồn, bồi dưỡng và nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên mới. Kết quả cho thấy,

công tác phát triển đảng viên mới bình quân hàng năm vượt kế hoạch 3%, tỷ lệ đảng

viên mới có trình độ đại học, thạc sĩ năm 2024 đã tăng 11,6% so với năm 2020(4).
 
Việc chấp hành kỷ luật Đảng của đội ngũ đảng viên được thực hiện nghiêm túc. Đảng

bộ huyện Quốc Oai luôn chú trọng công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước đối với đội ngũ cán

bộ, đảng viên và các tổ chức đảng trực thuộc. Trên cơ sở đó, tạo động lực để mỗi cán



bộ, đảng viên nâng cao nhận thức về tầm quan trọng, sức chiến đấu trong thực hiện

nhiệm vụ chung của cả hệ thống chính trị. Việc thi hành kỷ luật trong Đảng vừa mang

tính công minh, vừa mang tính giáo dục cao là một trong những yếu tố giúp cho đội

ngũ cán bộ, đảng viên sửa chữa, khắc phục những hạn chế, khuyết điểm. Việc xét thi

hành kỷ luật của các tổ chức đảng đối với đảng viên có sai phạm, khuyết điểm đảm

bảo tính khách quan, giúp cho đảng viên nhận thức rõ tính chất, mức độ sai phạm của

bản thân, từ đó sửa chữa, rút kinh nghiệm kịp thời. Huyện ủy, Ủy ban kiểm tra Huyện

ủy và các cấp ủy đảng ở cơ sở đã tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai

thực hiện nghiêm công tác thi hành kỷ luật trong đảng đảm bảo đúng phương châm,

kỷ luật nghiêm minh, chính xác, kịp thời và đúng quy trình. Từ tháng 8/2020 đến

tháng 9/2024, trong toàn Đảng bộ huyện Quốc Oai đã thi hành kỷ luật 266 đảng viên;

trong đó, khiến trách 228 đảng viên, cảnh cáo 22 đảng viên, cách chức 01 đảng viên

và khai trừ 15 đảng viên(5).
 
Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được, chất lượng đội ngũ đảng viên của Đảng bộ

huyện Quốc Oai còn tồn tại một số hạn chế, bất cập. Nhận thức của một số cấp ủy,

đảng viên về tầm quan trọng trong nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên còn chưa

đúng. Một số đảng viên có phẩm chất và năng lực chưa đáp ứng nhiệm vụ được giao,

còn có biểu hiện lúng túng trong đấu tranh với những luận điệu chống phá, xuyên tạc

của các thế lực thù địch. Một bộ phận đảng viên còn chưa chủ động, tự giác tự học

tập nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tu dưỡng rèn luyện đạo đức, lối

sống, phong cách làm việc.
 
Ý thức tổ chức của một số đảng viên ở có lúc, có nơi còn hạn chế, chưa thực sự là tấm

gương để quần chúng nhân dân noi theo. Một bộ phận đảng viên có biểu hiện làm việc

thiếu dân chủ, cục bộ, nhóm lợi ích khi giải quyết công việc. Điều này đã dẫn đến

những hệ luỵ phức tạp và khó lường, gây dư luận xấu trong quần chúng nhân dân.

Trong một số trường hợp việc học tập chỉ thị, nghị quyết của một số đảng viên còn

mang tính hình thức, hạn chế một chiều, nhiều khi tiếp nhận theo hình thức đối phó,

chiếu lệ. Việc chấp hành kỷ luật Đảng của đội ngũ đảng viên còn có những biểu hiện

tiêu cực chưa được phát hiện, ngăn chặn kịp thời. Công tác xây dựng cơ chế nâng cao

chất lượng đội ngũ đảng viên chưa rõ ràng, chưa thường xuyên nên các giải pháp đưa

ra chưa đảm bảo tính khả thi. Một số khâu cơ bản trong công tác kết nạp đảng viên

như tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng, kết nạp, quản lý, đánh giá và thực hiện chính sách



đối với đội ngũ đảng viên có lúc, có nơi chưa được tiến hành đồng bộ, chặt chẽ. Công

tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên còn chậm đổi mới và

thiếu đồng bộ. Công tác quản lý, đánh giá đội ngũ đảng viên ở một số tổ chức đảng

còn chưa chặt chẽ.
 
2. Giải pháp chủ yếu nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên ở Đảng bộ huyện

Quốc Oai, Thành phố Hà Nội thời gian tới
 
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của Huyện ủy, các cấp ủy trực thuộc, cán bộ,

đảng viên về vai trò quan trọng của nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.
 
Việc nâng cao nhận thức của Huyện ủy, các cấp ủy trực thuộc, cán bộ, đảng viên có

vai trò đặc biệt quan trọng trong nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Trên thực tế,

nhận thức đóng vai trò là cơ sở, “cột móng” trong xây dựng kế hoạch cụ thể về nâng

cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Để làm tốt công tác này, cần đẩy mạnh hoạt động

giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các tổ chức, các lực lượng tham gia về

vị trí, vai trò của nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Mục đích nhằm hướng tới sự

thống nhất cao trong nhận thức và hành động trong nâng cao chất lượng đội ngũ

đảng viên. Do đó, cần phải tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo

dục, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước

về công tác đảng và đội ngũ đảng viên. Trên cơ sở đó, tạo sự chuyến biển sâu sắc về

nhận thức trong các cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân về nâng

cao chất lượng của đội ngũ đảng viên.
 
Xác định nội dung, hình thức, biện pháp nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho chủ thể

và các lực lượng tham gia thông qua các hình thức sinh hoạt đảng, hoạt động của các

tổ chức chính quyền, đoàn thể quần chúng trên địa bàn huyện. Tích cực, chủ động

xây dựng kế hoạch cụ thể, rõ ràng theo sự phân công, phân cấp, kết hợp chặt chẽ

giữa cấp trên và cấp dưới, giữa tổ chức và cá nhân bảo đảm nguyên tắc, chế độ, nền

nếp trong sinh hoạt Đảng ở cơ sở. Thường xuyên tổ chức tốt việc học tập, giáo dục,

bồi dưỡng kiến thức lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đây được coi là

biện pháp thiết thực và hiệu quả nhất, vừa trang bị kiến thức, kỹ năng, phát triển trí tuệ

và năng lực tư duy, vừa góp phần củng cố thế giới quan khoa học, lý tưởng, chuẩn

mực, hành vi đạo đức cho cấp ủy viên, cán bộ chủ chốt, cán bộ lãnh đạo, quản lý các



cấp và đội ngũ cán bộ, đảng viên.
 
Hai là, phát huy tính tích cực, chủ động trong giáo dục lý luận chính trị, rèn luyện đạo

đức, lối sống cho đội ngũ đảng viên.
 
 Chất lượng đội ngũ đảng viên phụ thuộc rất lớn vào trình độ lý luận chính trị trong

nhận thức và giải quyết vấn đề. Vì vậy, yêu cầu đặt ra đối với cấp ủy các cấp cần phải

thường xuyên tổ chức cho đảng viên học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận

chính trị. Thời gian tới, Huyện ủy Quốc Oai cần nghiên cứu, xây dựng kế hoạch về đào

tạo lý luận chính trị cho đội ngũ đảng viên định kỳ hằng năm. Nội dung, hình thức học

tập, quán triệt cần bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của

Nhà nước. Trên cơ sở đó, tạo cơ sở để đội ngũ đảng viên nắm bắt tình hình thực tiễn

đặt ra, nâng cao tinh thần, ý thức trách nhiệm, phát huy vai trò tiên phong trong công

tác lãnh đạo tổ chức, lãnh đạo quần chúng.
 
Phối hợp với Trung tâm chính trị huyện Quốc Oai xây dựng kế hoạch, mở lớp đào tạo

về lý luận chính trị, đặc biệt là chương trình Trung cấp lý luận chính trị cho đảng viên

theo học. Đồng thời, chú trọng công tác giáo dục về lối sống, đạo đức cho đội ngũ

đảng viên. Kiên quyết đấu tranh chống chủ nghĩa quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lợi

ích cá nhân trong thực thi công vụ. Chú trọng giáo dục rèn luyện đội ngũ đảng viên

thông qua sinh hoạt chi bộ, đảng bộ. Sinh hoạt chi bộ thường xuyên theo định kỳ được

coi là phương thức quan trọng trong công tác giáo dục, rèn luyện, nâng cao chất

lượng đội ngũ đảng viên.
 
Mặt khác, cần đổi mới nội dung tự học tập, tự tu dưỡng, rèn luyện của đội ngũ đảng

viên. Xác định nội dung tự học tập, rèn luyện phải toàn diện cả về lý luận và thực tiễn,

bám sát đời sống xã hội. Chú trọng định hướng nội dung học tập cụ thể phù hợp với

từng đối tượng, sát với chức trách và yêu cầu chức danh đang đảm nhiệm. Thường

xuyên trau dồi, rèn luyện đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch, lành mạnh cho đội

ngũ đảng viên.
 
Ba là, đổi mới công tác đánh giá, quản lý đội ngũ đảng viên ngày càng thực chất hơn.
 
Trên cơ sở bám sát Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành

Trung ương về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất



lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, Đảng bộ huyện Quốc Oai cần nghiên

cứu, xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác này. Trong đó, trọng tâm cần: “Đổi mới

công tác đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên; phát hiện, khen thưởng, nhân rộng

những tấm gương đảng viên xuất sắc, tiêu biểu trên các lĩnh vực; kịp thời nhắc nhở,

giáo dục, giúp đỡ đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ hoặc khi có khuyết điểm, vi

phạm”(6).
 
Thực tế cho thấy, công tác đánh giá, quản lý đội ngũ đảng viên là một trong những

vấn đề có ý nghĩa quyết định trực tiếp nhất đến nâng cao chất lượng đội ngũ đảng

viên nói chung và đội ngũ đảng viên của Đảng bộ huyện Quốc Oai nói riêng. Vì vậy,

các chi bộ cần không ngừng nâng cao chất lượng công tác đánh giá, quản lý nhằm

nâng cao chất lượng giáo dục, rèn luyện, phát triển và sàng lọc đảng viên.
 
Công tác đánh giá là một trong những tiêu chí cơ bản, có vai trò tiên quyết trong việc

tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng và quy hoạch đảng viên. Trên thực tế,

nếu công tác này tiến hành khách quan, thực chất thì sẽ đảm bảo phân loại đảng viên

rõ ràng; đồng thời, là căn cứ để nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Việc đánh giá

đảng viên là cơ sở, tiền đề quan trọng để phân loại đảng viên theo tiêu chí hoàn thành

xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ và không hoàn

thành nhiệm vụ. Đồng thời, cần xây dựng cơ chế biểu dương, khen thưởng đối với

đảng viên có thành tích nổi bật và xem xét kỷ luật đảng viên vi phạm.
 
Bốn là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, định kỳ tiến hành hoạt động sơ kết,

tổng kết về nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.
 
Người đứng đầu cấp ủy các cấp cần nhận thức đầy đủ và chủ động quán triệt, triển

khai thực hiện các nhiệm vụ về công tác kiểm tra, giám sát bám sát chủ trương, đường

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước về công tác đảng viên. Hằng năm,

cấp ủy, Ủy ban kiểm tra cấp ủy của Đảng bộ huyện Quốc Oai cần nghiên cứu, xây

dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát, chỉ rõ trách nhiệm và thường xuyên đôn đốc các

đơn vị thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát bảo đảm chất lượng, hiệu quả. Theo đó,

nội dung kiểm tra, giám sát cần tập trung vào công tác triển khai, quán triệt và tổ chức

thực hiện nghị quyết, quyết định của Trung ương, Thành ủy Hà Nội và Đảng bộ huyện

Quốc Oai.
 



Xây dựng quy chế phối hợp giữa Ủy ban kiểm tra cấp ủy các cấp với các cơ quan, đơn

vị liên quan trong công tác kiểm tra của Đảng, công tác thanh tra của Nhà nước, công

tác kiểm tra, giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và hoạt động

của các cơ quan nội chính, tư pháp Huyện về quản lý đội ngũ đảng viên. Trong đó,

trọng tâm công tác kiểm tra, giám sát vào những ngành, lĩnh vực phòng chống tham

nhũng, lãng phí, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên…
 
Đồng thời, đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến nâng cao ý thức, trách nhiệm

của quần chúng nhân dân trong công tác xây dựng đảng và phát hiện, tạo nguồn kết

nạp đảng viên có chất lượng. Trong công tác kết nạp đảng viên ở đảng bộ các xã, thị

trấn trên địa bàn huyện cần chú trọng chất lượng đảm bảo tiêu chí đề ra. Định kỳ tiến

hành hoạt động sơ kết, tổng kết về công tác nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.

Trên cơ sở đó, biểu dương, khen thưởng những đảng viên, chi bộ có thành tích cao;

mặt khác, phê bình, kỷ luật những cá nhân, chi bộ vi phạm trong công tác xây dựng

đảng nói chung và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên nói riêng. Tăng cường kiểm

tra, giám sát các tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ nâng cao chất lượng đội ngũ đảng

viên ở Đảng bộ huyện Quốc Oai…/.
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