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Tóm tắt: Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng, cùng với hoạt

động lãnh đạo, bảo đảm cho Đảng thực sự là người lãnh đạo, người tổ chức mọi thắng

lợi của cách mạng nước ta. Với vai trò quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát,

Đảng luôn coi trọng tăng cường và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, nhất là

trong thời kỳ đổi mới, tập trung vào việc xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ

kiểm tra đảng, trong đó, một khâu rất quan trọng được quan tâm là luân chuyển cán

bộ kiểm tra đảng. Khẳng định mục đích, ý nghĩa quan trọng của công tác luân chuyển

cán bộ kiểm tra đảng sẽ góp phần tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, trách

nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp về đẩy mạnh luân chuyển cán bộ kiểm tra

đảng, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp.

1. Tình hình luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng thời gian qua
 
Luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng là một khâu trong công tác cán bộ; là việc cấp ủy

có thẩm quyền ban hành các quyết định về việc phân công, chỉ định, bổ nhiệm, giới

thiệu cán bộ lãnh đạo, quản lý các ngành, các cấp về làm công tác kiểm tra, giám sát

và cán bộ lãnh đạo ủy ban kiểm tra các cấp sang công tác ở các ngành, các cấp khác;

phân công, chỉ định, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ giữ chức danh lãnh đạo, quản lý tại

nơi khác trong ngành kiểm tra đảng từ Trung ương đến cấp huyện trong một thời hạn

nhất định để tạo nguồn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra theo yêu cầu, nhiệm vụ

hoặc chức danh quy hoạch.
 
Để tạo sự đồng bộ, thống nhất trong tổ chức thực hiện luân chuyển cán bộ kiểm tra

đảng, ngày 09/3/2010, Ban Bí thư đã ban hành Thông báo kết luận số 312-TB/TW về



luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý các ngành, các cấp về làm công tác kiểm tra,

giám sát và luân chuyển cán bộ lãnh đạo ủy ban kiểm tra các cấp đến công tác ở các

ngành, các cấp. Gần đây, Đảng đã ban hành và lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy định

số 110-QĐ/TW ngày 06/7/2023 của Ban Bí thư về luân chuyển cán bộ trong ngành

kiểm tra đảng. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và cấp ủy các cấp, công tác luân

chuyển cán bộ kiểm tra đảng đã đạt được nhiều kết quả quan trọng.
 
Theo báo cáo của Ủy ban Kiểm tra Trung ương, từ năm 2010 đến nay, tổng số cán bộ

luân chuyển đi trong toàn ngành kiểm tra đảng là 1.467 cán bộ, trong đó: Ủy ban Kiểm

tra Trung ương là 13 cán bộ; cấp tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương là

165 cán bộ; cấp huyện ủy, quận ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh ủy, thành ủy là 132 cán

bộ. Trong số cán bộ luân chuyển đi, có ban thường vụ cán bộ trở lại ngành sau luân

chuyển (đạt 15,13%), số cán bộ trở lại ngành được bố trí chức danh cao hơn là 139

cán bộ (đạt 62,61% so với số cán bộ trở lại ngành) (1).
 
Tổng số luân chuyển đến trong toàn ngành kiểm tra đảng là 1.783 cán bộ, trong đó:

Ủy ban Kiểm tra Trung ương là 20 cán bộ; cấp tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc

Trung ương là 171 cán bộ; cấp huyện ủy, quận ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh ủy, thành ủy

là 1.612 cán bộ (2).
 
Số lượng cán bộ luân chuyển trong nội bộ ngành kiểm tra đảng là 22 cán bộ, trong đó

có 01 phó chủ nhiệm, 06 ủy viên ủy ban kiểm tra cấp tỉnh luân chuyển giữ chức chủ

nhiệm ủy ban kiểm tra cấp huyện; 12 chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp huyện luân

chuyển giữ chức phó chủ nhiệm (4 cán bộ) và ủy viên (8 cán bộ) ủy ban kiểm tra cấp

tỉnh; 01 đồng chí chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp huyện luân chuyển sang chủ nhiệm

ủy ban kiểm tra huyện khác; 02 phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp huyện luân

chuyển giữ chức ủy viên ủy ban kiểm tra cấp tỉnh (3).
 
Qua thực hiện chủ trương luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, các cán bộ luân chuyển

được trải nghiệm thực tế, tích lũy được nhiều kinh nghiệm từ các ngành, lĩnh vực, địa

phương; nhiều cán bộ của các ngành, lĩnh vực, địa phương khác được luân chuyển về

ngành kiểm tra đảng, tăng cường cán bộ lãnh đạo ủy ban kiểm tra có trình độ chuyên

sâu ở nhiều ngành, lĩnh vực. Hầu hết cán bộ qua luân chuyển đều có bước trưởng

thành, có hiểu biết và phương pháp công tác toàn diện, sát thực tế hơn. Các cán bộ



luân chuyển nội bộ ngành kiểm tra đảng, tuy số lượng chưa nhiều, nhưng đã tạo hiệu

quả rất tích cực, góp phần tăng cường đội ngũ cán bộ cho các tổ chức đảng còn thiếu

cán bộ kiểm tra, dần tạo sự đồng bộ, toàn diện về chất lượng của đội ngũ cán bộ trong

toàn ngành.
 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra

đảng còn có những hạn chế. Việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý mới chỉ cơ bản

đáp ứng được yêu cầu cấp bách, trước mắt, chưa có lộ trình lâu dài; một số cấp ủy cơ

sở chưa tạo được sự thống nhất thực hiện việc cụ thể hóa nội dung theo tinh thần

Thông báo số 312-TB/TW của Ban Bí thư; hệ thống văn bản quy định chưa đầy đủ,

một số nội dung chưa được hướng dẫn cụ thể như chế độ chính sách đối với cán bộ

luân chuyển; tiêu chí đánh giá, nhận xét cán bộ luân chuyển; việc giữ mối liên hệ giữa

cán bộ luân chuyển và cơ quan có cán bộ luân chuyển đi; vai trò tham mưu, đề xuất

của các cơ quan tham mưu của cấp ủy về công tác cán bộ và một số ủy ban kiểm tra,

cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp còn hạn chế; công tác sơ kết, tổng kết, đánh giá

những ưu điểm, hạn chế chưa thường xuyên, dẫn đến một số khó khăn, vướng mắc

không được điều chỉnh, bổ sung kịp thời.
 
Có nhiều nguyên nhân dẫn đến những hạn chế, khuyết điểm nêu trên, nhưng một

trong những nguyên nhân quan trọng nhất là do một số cấp ủy chưa nhận thức đầy

đủ, sâu sắc về vai trò, mục đích, tác dụng của việc luân chuyển cán bộ, còn có sự

nhầm lẫn giữa luân chuyển để đào tạo, bồi dưỡng và điều động cán bộ, dẫn đến chưa

quan tâm đúng mức đến công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng.
 
2. Mục đích, ý nghĩa của công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng
 
Để nâng cao hiệu quả công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, trong thời gian tới,

cần khẳng định mục đích, ý nghĩa quan trọng của công tác luân chuyển cán bộ kiểm

tra đảng. Hiểu đúng, đủ mục đích, ý nghĩa quan trọng của công tác này sẽ góp phần

tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng

các cấp, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảng nói chung, chất

lượng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng nói riêng. Mục đích, ý nghĩa đó

được thực hiện trên một số nội dung chủ yếu sau đây:
 



Một là, tạo thuận lợi cho cán bộ trong và ngoài ngành kiểm tra đảng phát triển toàn

diện cả về trình độ lý luận chính trị và năng lực tổ chức thực tiễn, đáp ứng yêu cầu,

nhiệm vụ ngành kiểm tra đảng trước mắt và lâu dài
 
Công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng của cấp ủy các cấp chủ yếu được tiến

hành đối với cán bộ ngành kiểm tra đảng, song thực tế cho thấy, nhiều trường hợp cán

bộ làm việc ở các ngành, lĩnh vực khác ngoài ngành kiểm tra đảng được quy hoạch

các chức danh lãnh đạo, quản lý và ủy viên ủy ban kiểm tra đã qua quá trình đào tạo,

bồi dưỡng cán bộ trong quy hoạch các chức danh này. Cần thực hiện công việc tiếp

theo là luân chuyển cán bộ trong quy hoạch.
 
Công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng góp phần quan trọng bổ sung kiến thức

toàn diện cho cán bộ, bảo đảm cho các bộ có khả năng hoàn thành tốt chức trách,

nhiệm vụ được giao sau khi hoàn thành việc luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng. Bên

cạnh đó, công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng còn có vai trò to lớn đối với việc

rèn luyện, phát triển phong cách, lề lối làm việc của cán bộ kiểm tra đảng, đặc biệt là

bản lĩnh chính trị, năng lực xử lý tình huống công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng,

đạo đức, lối sống của cán bộ kiểm tra đảng.
 
Hai là, góp phần khắc phục tình trạng hẫng hụt cán bộ kiểm tra đảng và khép kín, cục

bộ trong công tác cán bộ ở một số đơn vị, cơ quan trong ngành kiểm tra đảng của cấp

ủy các cấp
 
Nhìn chung, đào tạo, bồi dưỡng để có được những cán bộ trung thành tuyết đối với

Đảng, chế độ và nhân dân, có bản lĩnh chính trị vững vàng, giỏi về lý luận và năng lực

tổ chức thực tiễn, hoạt động đạt hiệu quả cao, có uy cao trong cán bộ, đảng viên và

nhân dân là công việc rất khó. Trong đó, khó hơn là đào tạo, bồi dưỡng để có được

những cán bộ kiểm tra đảng như thế. Vì vậy, trên thực tế, cùng với khó khăn này và

nhiều lý do khác, ở không ít ủy ban kiểm tra và cơ quan ủy ban kiểm tra có tình trạng

hụt hẫng cán bộ kiểm tra đảng, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, ủy viên ủy ban kiểm

tra các cấp. Trong khi đó, công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của cấp ủy các cấp

và của Đảng ngày càng nặng nề, phức tạp, nhất là trong điều kiện hiện nay, đòi hỏi rất

cấp thiết nâng cao chất lượng. Điều này, lại phụ thuộc và được quyết định bởi chất

lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảng. Đội ngũ này phải đủ số lượng, có cơ cấu hợp lý,



từng cán bộ có chất lượng cao, không xảy ra tình trạng hụt hẫng, phải có sự kế thừa,

phát triển liên tục, vững vàng. Công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng của cấp ủy

các cấp và của Đảng góp phần rất quan trọng vào công việc này.
 
Công tác luân chuyển cán bộ góp phần tạo nguồn cán bộ có chất lượng cho ủy ban

kiểm tra và cơ quan ủy ban kiểm tra các cấp. Bên cạnh đó, công tác luân chuyển cán

bộ cán bộ kiểm tra đảng của cấp ủy các cấp còn nhằm điều chỉnh việc bố trí cán bộ

lãnh đạo, quản lý của ủy ban kiểm tra, cơ quan ủy ban kiểm tra của cấp ủy cùng cấp và

cấp dưới, nhất là cấp dưới trực tiếp của cấp ủy hợp lý hơn; tăng cường cán bộ có chất

lượng cho các ủy ban kiểm tra, cơ quan ủy ban kiểm tra trong đảng bộ gặp khó khăn

về cán bộ, chất lượng cán bộ còn hạn chế, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán

bộ kiểm tra đảng của các tổ chức, bảo đảm thực hiện thắng lợi chức năng, nhiệm vụ

của từng tổ chức, cơ quan.
 
Ba là, góp phần thay thế những cán bộ năng lực hạn chế, khó hoàn thành chức trách

nhiệm vụ được giao, uy tín có biểu hiện giảm sút
 
Cùng với công tác điều động cán bộ lãnh đạo, quản lý trong các đơn vị, cơ quan thuộc

ngành kiểm tra đảng, công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng của cấp ủy các cấp

góp phần thay thế những cán bộ năng lực hạn chế, khó hoàn thành chức trách nhiệm

vụ được giao, uy tín có biểu hiện giảm sút.
 
Trong công tác cán bộ nói chung cán bộ kiểm tra đảng nói riêng việc thay thế những

cán bộ lãnh đạo, quản lý như trên là việc làm rất tế nhị, nhạy cảm. Ở khá nhiều nơi vì lý

do này vẫn cứ để những cán bộ đó tại vị, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng hiệu

quả và kết quả hoạt động của đơn vị cơ quan, cán bộ trẻ, có trình độ, năng lực, uy tín

không có điều kiện thuận lợi hoạt động, cống hiến. Việc điều động những cán bộ này

đảm nhận công việc khác hoặc đảm nhận cương vị thấp hơn vị trí công tác hiện tại

thường dẫn đến những phức tạp nhất định, thậm chí rất phức tạp trong nội bộ. Nhờ

công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, kết hợp với việc điều động cán bộ công

việc nêu trên thuận lợi hơn, hạn chế được khá nhiều phức tạp có thể xảy ra trong các

đơn vị, cơ quan ngành kiểm tra đảng và trong đội ngũ cán bộ kiểm tra đảng.
 
Bốn là, góp phần bổ sung nguồn lực, tố chất mới cho ủy ban kiểm tra và cơ quan ủy

ban kiểm tra các cấp và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp của Đảng



 
Cán bộ kiểm tra đảng được luân chuyển là những cán bộ hội đủ các tiêu chuẩn cần

thiết của cán bộ được luân chuyển, nhất là những cán bộ trong quy hoạch chức danh

lãnh đạo, quản lý ủy ban kiểm tra, cơ quan ủy ban kiểm tra và ủy viên ủy ban kiểm tra

các cấp. Họ đã có quá trình rèn luyện và trưởng thành, được đào tạo cơ bản. Những

cán bộ này, được luân chuyển đến đơn vị, cơ quan luân chuyển sẽ bổ sung cho đội

ngũ cán bộ kiểm tra đảng ở nơi đó, nguồn lực và tố chất mới góp phần nâng cao chất

lượng đội ngũ cán bộ và công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng ở nơi cán bộ luân

chuyển đến.
 
Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng của cấp ủy các cấp và của Đảng liên quan

mật thiết đến tất cả các hoạt động của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và

của Đảng. Những cán bộ kiểm tra đảng đã có thời gian nhất định làm việc trong các

đơn vị, cơ quan của ngành kiểm tra đảng, chuyển sang làm việc ở các ngành, lĩnh vực

khác, thường hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao và trưởng thành. Điều

này, đã được thực tiễn chứng minh. Việc luân chuyển cán bộ kiểm tra sang làm việc ở

ngành, lĩnh vực khác nằm trong tổng thể công tác luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản

lý của cấp ủy các cấp và của Đảng. Với nghĩa đó, công tác luân chuyển cán bộ kiểm

tra đảng góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp

của Đảng.
 
3. Một số yêu cầu để phát huy mục đích, ý nghĩa của công tác luân chuyển cán

bộ kiểm tra đảng
 
Để phát huy mục đích, ý nghĩa của công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng cần

thực hiện tốt một số yêu cầu sau:
 
Một là, luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng phải tiến hành vừa mạnh mẽ, vừa thận trọng,

giải quyết tốt các mối quan hệ giữa luân chuyển cán bộ với mục tiêu xây dựng đội ngũ

cán bộ kiểm tra đảng, với chuẩn bị đội ngũ kế cận và đoàn kết trong đội ngũ cán bộ nơi

cán bộ luân chuyển đến.
 
Mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảng là: xây dựng đội ngũ cán bộ này đủ số

lượng cán bộ kiểm tra đảng của các cấp ủy, tổ chức đảng từ cấp huyện và tương

đương trở lên; có cơ cấu hợp (cơ cấu độ tuổi, giới tính, ngành chuyên môn, lĩnh vực



đào tạo…). Đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực công tác chuyên sâu, uy tín ngang

tầm nhiệm vụ, bảo đảm thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, đồng thời bảo

đảm mục đích bồi dưỡng, rèn luyện cán bộ, chuẩn bị đội ngũ kế cận. Luân chuyển cán

bộ kiểm tra đảng phải tiến hành vừa mạnh mẽ, vừa thận trọng, giải quyết tốt mối quan

hệ luân chuyển cán bộ với thực hiện mục tiêu này, đặc biệt coi trọng bảo đảm đoàn

kết trong đội ngũ cán bộ nơi cán bộ luân chuyển đến và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ

chính trị của tổ chức đảng nơi đó.
 
Tiến hành mạnh mẽ trong luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng không có nghĩa là không

có căn cứ khoa học và thực tiễn; làm bừa, làm ẩu, có biểu hiện của “bệnh thành tích”.

Tiến hành thận trọng trong luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, không có nghĩa là quá

thận trọng, sợ sai lầm, khuyết điểm, dẫn đến trì trệ. Đối với các chức danh phải qua

bầu cử phải thực hiện theo đúng quy định của Đảng.
 
Hai là, việc luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng cần tính đến những đặc điểm về công

việc, vị trí chức danh mà cán bộ được quy hoạch có thể được bổ nhiệm trong tương

lai, tạo điều kiện cho cán bộ thích ứng với thực tiễn, phát huy được năng lực sở trường

và bổ khuyết những kiến thức, kỹ năng mới.
 
Việc luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng là một trong những biện pháp quan trọng để

nâng cao chất lượng công tác kiểm tra và xây dựng Đảng. Tuy nhiên, quá trình này

cần phải được thực hiện một cách khoa học, tính đến những đặc điểm công việc, vị trí

chức danh mà cán bộ có thể đảm nhận trong tương lai. Việc lựa chọn vị trí công tác và

chức danh luân chuyển phải phù hợp với năng lực, sở trường, cũng như yêu cầu

nhiệm vụ của từng cán bộ. Điều này sẽ tạo điều kiện cho cán bộ phát huy tối đa năng

lực, đồng thời giúp họ bổ sung và nâng cao những kiến thức, kỹ năng cần thiết cho

công việc sau này. Khi đó, cán bộ không chỉ cảm thấy tự tin hơn trong công việc mà

còn dễ dàng thích ứng với những thay đổi trong môi trường làm việc mới.
 
Ngược lại, nếu việc lựa chọn địa bàn, chức danh luân chuyển không hợp lý, không đáp

ứng được yêu cầu đào tạo, sẽ dễ dẫn đến tình trạng cán bộ cảm thấy bỡ ngỡ, không

phát huy được khả năng, hoặc không thể tiếp cận với những kiến thức, kỹ năng mà họ

cần học hỏi. Điều này không chỉ làm giảm hiệu quả công việc mà còn ảnh hưởng đến

niềm tin của cán bộ đối với tổ chức và sự phối hợp giữa nơi cử cán bộ và nơi tiếp nhận



cán bộ. Do vậy, việc lựa chọn đúng địa bàn và chức danh luân chuyển là yếu tố quyết

định đến thành công của quá trình này.
 
Ba là, thực hiện luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng cần được chú ý để bảo đảm tạo môi

trường phù hợp nhất cho cán bộ được rèn luyện, trưởng thành và phát triển một cách

toàn diện
 
Trước khi thực hiện luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, cần cung cấp đầy đủ thông tin

về vị trí mới cho cán bộ được luân chuyển (nhiệm vụ, trách nhiệm, yêu cầu công việc,

chế độ đãi ngộ); tổ chức tập huấn để giúp cán bộ làm quen với công việc mới, trang bị

kiến thức và kỹ năng cần thiết; tạo điều kiện để cán bộ trao đổi, chia sẻ với những

người đã từng luân chuyển đến vị trí tương tự. Trong quá trình luân chuyển, cần theo

dõi sát sao quá trình làm việc của cán bộ, kịp thời hỗ trợ khi gặp khó khăn; tạo cơ hội

cho cán bộ học hỏi, rèn luyện, phát huy năng lực bản thân. Sau khi luân chuyển, cần

khuyến khích cán bộ kiểm tra được luận chuyển áp dụng kinh nghiệm thu thập được

từ vị trí mới vào công việc hiện tại; tạo cơ hội để cán bộ chia sẻ kinh nghiệm với đồng

nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng công tác kiểm tra nói chung.
 
Bốn là, quá trình tiến hành luân chuyển cán bộ dù trong nội bộ ngành kiểm tra đảng

nhưng cũng phải được chuẩn bị kỹ lưỡng, thận trọng, mở rộng dân chủ và có bước đi

thích hợp
 
Sự quản lý, giám sát, quan tâm, tạo điều kiện đối với cán bộ luân chuyển từ phía các

cơ quan, nhất là từ nơi đi, nơi đến cần được đặc biệt chú ý. Trong thời gian cán bộ luân

chuyển về địa phương, cấp ủy phải thường xuyên kiểm tra, theo dõi và giúp đỡ để cán

bộ kịp thời phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm, đồng thời có những

tiêu chí cụ thể để đánh giá cán bộ sau khi thực hiện luân chuyển; định kỳ sơ kết, rút

kinh nghiệm, từng bước đưa việc luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng, nhất là luân

chuyển trong nội bộ ngành kiểm tra đảng trở thành thường xuyên, nền nếp, tạo sự

chuyển biến về chất trong công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng. Luân chuyển

cán bộ kiểm tra đảng càng phải bảo đảm đoàn kết giữa cán bộ cũ và cán bộ mới, cán

bộ ủy ban kiểm tra cấp trên được luân chuyển về và cán bộ ủy ban kiểm tra cấp dưới

được luân chuyển lên.
 



Năm là, luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng phải được đặt trong mối quan hệ mật thiết

với các khâu khác của công tác cán bộ kiểm tra đảng, tận dụng kết quả của các khâu

đó và việc tạo thuận lợi của các khâu khác để phát triển
 
Luân chuyển cán bộ kiểm tra đảng chỉ có thể đạt hiệu quả khi nó được gắn kết chặt

chẽ với các khâu khác trong công tác cán bộ. Các khâu này có quan hệ mật thiết với

nhau, vừa làm tiền đề, vừa thúc đẩy lẫn nhau. Do đó, cần gắn luân chuyển với các

khâu đánh giá, quy hoạch, đào tạo và bố trí sử dụng cán bộ; bảo đảm hài hòa giữa

luân chuyển với phát triển nguồn cán bộ tại chỗ; kết hợp có hiệu quả giữa luân chuyển

với điều động cán bộ nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu

và bảo đảm về chất lượng, phục vụ tốt công tác xây dựng Đảng, thực hiện nhiệm vụ

chính trị của địa phương, đơn vị./.
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