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Tóm tắt: Phát triển nguồn nhân lực không những góp phần đẩy mạnh phát triển, ứng

dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng mà

còn góp phần đảm bảo phúc lợi cho người lao động. Vì thế, trong quá trình hội nhập,

Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm đầu tư phát triển nguồn nhân lực – yếu tố then

chốt để Việt Nam đẩy nhanh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển toàn

diện, nhanh và bền vững. Nhận thức rõ vai trò, vị trí quan trọng của nguồn nhân lực,

Đảng bộ tỉnh Bến Tre đã có những chủ trương đúng đắn, phù hợp với điều kiện cụ thể

của địa phương và đã đạt được những kết quả tích cực đối với phát triển kinh tế - xã

hội, đảm bảo đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân. Song, bên cạnh những thành

tựu, vẫn con những hạn chế nhất định, vì vậy, cần xây dựng hệ thống giải pháp đồng

bộ nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng yếu tố quyết định thành công quá trình

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tạo lợi thế cạnh tranh của tỉnh hiện nay trong thời gian

tới.

1. Mở đầu
 
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, nguồn nhân lực được xem là yếu tố cốt lõi của lực

lượng sản xuất và là động lực quyết định đến chất lượng của nền kinh tế quốc gia, do

đó Đảng Cộng sản Việt Nam luôn khẳng định: “Đào tạo con người theo hướng có đạo

đức, kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm công dân, xã hội; có kỹ năng sống, kỹ năng

làm việc, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, công nghệ số, tư duy sáng tạo và hội nhập

quốc tế (công dân toàn cầu)”(1) là nhiệm vụ trong tâm trong chiến lược phát triển kinh

tế - xã hội.
 



Tỉnh Bến Tre, trong quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế, đã xác định mục tiêu: “Phát

triển nguồn nhân lực hợp Tầm nhìn chiến lược đến năm 2030 và năm 2045; tập trung

xây dựng nhân lực khoa học công nghệ, chuyển đổi số, quản lý doanh nghiệp, hợp tác

xã”(2). Thể chế hóa quan điểm trên, các ban ngành đã chủ động ban hành cơ chế,

chính sách nhằm phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển của địa

phương và đã đạt được những kết quả tích cực, song vẫn còn những hạn chế nhất

định. Bài viết tập trung phân tính, đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực ở tỉnh

Bến Tre, qua đó đề xuất phương hướng nhằm phát huy vai trò nguồn nhân lực ở tỉnh

Bến Tre trong thời gian tới.
 
2. Nội dung
 
2.1. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực ở tỉnh Bến Tre hiện nay
 
Thực tiễn cho thấy, tỉnh Bến Tre đã và đang triển khai nhiều giải pháp nhằm nâng cao

chất lượng nguồn nhân lực. Sau gần 5 năm triển Kế hoạch số 4624/KH-UBND về “

Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Bến Tre giai đoạn

2021 -2025”, tỉnh Bến Tre đã đạt được nhiều kết quả quan trọng trong phát triển

nguồn nhân lực.
 
Thứ nhất, giáo dục và đào tạo có bước chuyển mình mạnh mẽ cả về chất lượng và quy

mô. Tỉnh Bến Tre đang đầu tư vào việc mở rộng và nâng cấp cơ sở hạ tầng giáo dục

nhằm đảm bảo đủ điều kiện về quy mô và phạm vi hoạt động của các trường học trên

toàn địa bàn tỉnh. Tính đến thời điểm cuối tháng 12/2022, tỷ lệ trường công lập đạt

chuẩn quốc gia như sau: 38/160 trường mầm non, mẫu giáo công lập (tỉ lệ đạt

23,75%); 80/177 trường tiểu học (đạt tỷ lệ 45,20%); 59/134 trường trung học cơ sở,

(đạt tỉ lệ 44,03%)(3). Nhiều cơ sở giáo dục đào tạo tích cực đổi mới, cập nhật các

phương pháp đào tạo tiệm cận với xu hướng phát triển của thế giới.
 
Thứ hai, tỉnh Bến Tre đã tập trung đầu tư và tạo điều kiện thuận lợi cho các trường cao

đẳng, trung học chuyên nghiệp phát triển cả về quy mô, số lượng và chất lượng. Nội

dung, phương pháp, chương trình, giáo trình giảng dạy tại các cơ sở giáo dục nghề

nghiệp thường xuyên được cập nhật kịp thời theo nhu cầu của thị trường lao động. Đội

ngũ cán bộ quản lý và nhà giáo được đào tạo, bồi dưỡng theo hướng nâng cao năng

lực chuyên môn và kỹ năng tay nghề gắn với vị trí việc làm. Nếu tỷ lệ lao động qua đào



tạo năm 2009 là 53,14%(4) thì đến năm 2022 đã tăng lên 64,22%, trong đó, lao động

qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 34,57%(5).
 
Theo đánh giá của lãnh đạo tỉnh Bến Tre, sau học nghề, lao động nông thôn nắm bắt

được kiến thức, công nghệ mới, tạo ra nguồn nhân lực có chuyên môn, tay nghề, từng

bước đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương. Cụ thể, trên 80% số

lao động học nghề nông biết áp dụng kiến thức, kỹ năng vào thực tế sản xuất; hơn

80% học viên có việc làm; qua đó, góp phần nâng cao thu nhập bình quân đầu người,

giúp tỷ lệ hộ nghèo bình quân giảm 1,62%/năm (6). Những nỗ lực này đã góp phần

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh Bến Tre, tạo ra một lực lượng lao động

có trình độ cao, sẵn sàng đáp ứng các thách thức của thị trường lao động hiện đại.
 
Bên cạnh đó, các cơ sở đào tạo nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh Bến Tre đã chú trọng

đào tạo thực hành và kỹ năng mềm cho học sinh, sinh viên. Cụ thể, các trường không

chạy theo số lượng nghề mà hướng đến đào tạo các ngành nghề trọng điểm đáp ứng

nhu cầu thị trường và doanh nghiệp. Nhà trường và doanh nghiệp cũng đã bắt tay

cùng đào tạo theo các đơn đặt hàng. Với mô hình “đào tạo kép” đã giúp sinh viên có

việc ngay sau khi ra trường và doanh nghiệp có nguồn nhân lực không phải đào tạo

lại.
 
Thứ ba, công tác đào tạo gắn với doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh cũng được tích cực

triển khai. Các cơ sở đang hoạt động giáo dục nghề nghiệp hợp tác với các doanh

nghiệp theo nhiều nội dung và hình thức liên kết khác nhau, nhằm gắn kết giáo dục

nghề nghiệp với thị trường lao động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nghề

nghiệp. Tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị của tỉnh đã được sắp xếp, giảm đầu

mối bên trong. Một số đơn vị sự nghiệp công lập được chuyển sang cơ chế tự chủ để

tinh gọn bộ máy Tỉnh và tiến hành rà soát, tinh giản biên chế, tăng cường đào tạo, bồi

dưỡng, bố trí cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu vị trí việc làm, đồng thời đã

thu hút đội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật, lao động trình độ cao cho các ngành, lĩnh

vực mà nhân lực hiện có chưa đáp ứng được yêu cầu.
 
Bên cạnh những kết quả đạt được, phát triển nguồn nhân lực ở tỉnh Bến Tre cũng

đang bộc lộ một số hạn chế, thách thức như:
 



(i) Chất lượng giáo dục phổ thông và giáo dục dạy nghề còn hạn chế, dẫn tới thiếu hụt

nguồn nhân lực có trình độ tay nghề cao và khó đáp ứng nhu cầu sử dụng của doanh

nghiệp. Chất lượng nguồn nhân lực được đào tạo chưa đáp ứng được yêu cầu thực

tiễn của các lĩnh vực, ngành nghề mũi nhọn của địa phương. Đội ngũ cán bộ, công

chức, viên chức tuy được đào tạo cơ bản nhưng một số còn hạn chế về năng lực

chuyên môn, thiếu kinh nghiệm thực tiễn, yếu về tin học, ngoại ngữ nên khả năng

hoàn thành nhiệm vụ không cao;
 
(ii) Tỷ lệ viên chức có trình độ sau đại học ở các trường trung học phổ thông, cao đẳng

còn thấp; các chỉ tiêu ngành nghề, số lượng, vị trí công tác cần thu hút nhân lực...

chưa đáp ứng nhu cầu; lao động phục vụ trong các ngành kinh tế cơ bản đủ về số

lượng nhưng có thời điểm vẫn thiếu tính ổn định, phụ thuộc vào lao động ngoài tỉnh;

doanh nghiệp vẫn còn gặp khó khăn khi tuyển dụng lao động ở các vị trí đòi hỏi trình

độ, kỹ năng cao trong nhiều ngành, lĩnh vực, kể cả các ngành, lĩnh vực có tính nền

tảng, là động lực phát triển kinh tế;
 
(iii) Chất lượng nguồn lao động của tỉnh ở mức thấp, thiếu nhóm nhân lực tinh hoa,

đóng vai trò dẫn dắt; đội ngũ trí thức chưa thực sự lớn mạnh, vươn tầm quốc tế. Đặc

biệt, còn thiếu đội ngũ trí thức hoạt động trong lĩnh vực tham mưu, tư vấn lãnh đạo

hoạch định đường lối, chính sách. Tỉnh Bến Tre chưa có chính sách ưu tiên đối với

nhóm nhân lực chất lượng cao, dẫn đến tình trạng “chảy máu chất xám” ra nước ngoài

hoặc chuyển dịch từ hệ thống công ra nhóm các doanh nghiệp tư nhân.  Những hạn

chế này đã dẫn đến hệ quả “kinh tế chưa tương xứng với tiềm năng tăng trưởng kinh

tế,… đời sống một bộ phận người dân còn khó khăn; an ninh trật tự tiềm ẩn xảy ra điểm

nóng”(7).
 
2.2. Giải pháp phát triển nguồn nhân lực ở tỉnh Bến Tre trong thời gian tới
 
Để thực hiện bài toán hội nhập quốc tế và hiện thực hóa mục tiêu: “Xây dựng và thực

hiện có hiệu quả các chính sách, giải pháp mạnh, đột phá để thu hút và trọng dụng

nhân tài (cả trong và ngoài nước) đến năm 2030, tầm nhìn đến 2050, đặc biệt trong

các ngành, lĩnh vực mũi nhọn như: Khoa học và công nghệ; giáo dục và đào tạo; văn

hóa; khoa học xã hội, y tế, thông tin và truyền thông, chuyển đổi số…, qua đó, góp

phần đẩy nhanh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc



tế, hiện thực hóa mục tiêu đến năm 2030 Việt Nam trở thành nước phát triển có công

nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao, đến năm 2050 trở thành nước phát triển, thu

nhập cao, xã hội công băng, dân chủ, văn minh”(8); và, “Phấn đấu xây dựng Bến Tre

trở thành tỉnh phát triển khá của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long vào năm 2025 và

của cả nước vào năm 2030”(9),  tỉnh Bến Tre cần tập trung vào một số giải pháp sau:
 
Một là, coi trọng giáo dục - đào tạo, đẩy mạnh cải cách giáo dục theo hướng toàn diện

và đồng bộ. Quá trình phát triển nguồn nhân lực về chất chính là nhằm đào tạo những

người lao động vừa có trình độ chuyên môn cao, vừa nhiệt huyết, say mê sáng tạo, có

lòng tự tôn dân tộc, quyết tâm vươn lên vì sự tiến bộ của bản thân và đóng góp chung

cho sự phát triển của đất nước.
 
Do đó, tỉnh Bến Tre cần  xây dựng và phát triển chương trình đào tạo có nội dung hiện

đại, đáp ứng được yêu cầu thị trường, đẩy mạnh hợp tác, tiếp nhận và chuyển giao

các chương trình đào tạo tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới nhằm đáp

ứng nhu cầu người học với mục tiêu: học để làm và học để sáng tạo; có đủ năng lực tư

duy, đặc biệt là tư duy sáng tạo, thích nghi và đối phó với những biến đổi nhanh chóng

của xã hội.Đó phải là một nền giáo dục lành mạnh, hiện đại, dân chủ, khoa học, kết

hợp hài hòa giữa dạy chữ và dạy người, lý thuyết và thực hành.
 
Hai là, xây dựng và hoàn thiện hệ thống các văn bản pháp luật phù hợp với thực tiễn

và trình độ phát triển;  tiếp tục đổi mới phương pháp quản lý, nâng cao năng lực, hiệu

lực và hiệu quả hoạt động bộ máy quản lý về phát triển nguồn nhân lực; xây dựng cơ

chế phối hợp đồng bộ giữa các cơ sở đào tạo, các tổ chức xã hội và các doanh nghiệp

hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực. Đặc biệt, tỉnh Bến Tre cần

thiết lập các cơ chế và chính sách đãi ngộ hợp lý để thu hút và giữ chân các nhà giáo,

nhà khoa học đầu ngành trong và ngoài nước tham gia vào quá trình đào tạo nguồn

nhân lực và nghiên cứu khoa học công nghệ, như: xây dựng đãi ngộ hấp dẫn, tạo môi

trường làm việc thuận lợi, phát triển chính sách thu hút nhân tài. Điều này sẽ góp phần

vào việc nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu khoa học công nghệ tại tỉnh Bến

Tre, tạo ra nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững của địa phương.
 
Ba là, nâng cao chất lượng nhân lực khoa học công nghệ. Kinh nghiệm của nhiều quốc

gia phát triển trên thế giới cho thấy, để phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, phải



mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế, tăng cường quốc tế hoá năng lực khoa học – công

nghệ. Quá trình hợp tác quốc tế để phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Bến

Tre mở ra cơ hội và điều kiện cho tỉnh tận dụng những thành tựu của cách mạng khoa

học – công nghệ hiện đại, đẩy mạnh quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hóa, đáp ứng

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội tỉnh nhà.
 
Bốn là, thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao. Tỉnh Bến Tre cần đổi mới mạnh mẽ cơ

chế, chính sách xây dựng, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; mạnh dạn thực

thi các cơ chế, chính sách, giải pháp mang tính vượt trội, đột phá về thu hút, trọng

dụng, sử dụng và phát huy cao nhất năng lực, trí tuệ và tâm huyết của người tài đức

đến làm việc của tỉnh. Nghiên cứu, xây dựng tiêu chí, chính sách, giải pháp hữu hiệu

nhằm kêu gọi, thu hút, trọng dụng, sử dụng nhân tài; mạnh dạn, quyết liệt sửa đổi căn

bản, đột phá các quy định về thu nhập, chế độ đãi ngộ nhân tài, các chuyên gia, nhà

khoa học, người có tài năng đặc biệt một cách hợp lý, tương xứng; quy định cụ thể, rõ

ràng chính sách tiền lương, công lao động, chế độ phúc lợi, chính sách ưu đãi với chức

danh lãnh đạo trong tổ chức khoa học và công nghệ công lập, phù hợp với trình độ,

năng lực, yêu cầu công việc. Cần xây dựng và thực hiện tốt không gian, môi trường,

điều kiện làm việc thuận lợi để sử dụng hiệu quả, phát huy cao nhất tài năng, trí tuệ,

tâm huyết của người tài đức của nguồn nhân lực chất lượng cao...(10)

 
3. Kết luận
 
Phát triển nhân lực ở tỉnh Bến Tre nay là một tất yếu khách quan, đáp ứng yêu cầu và

đòi hỏi của thực tiễn của xu thế hội nhập và toàn cầu hóa trong bối cảnh Cách mạng

công nghiệp lần thứ tư. Để phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu hiện nay ở tỉnh

Bến Tre, phải thực hiện đồng bộ, linh hoạt nhiều giải pháp. Việc thực hiện đồng bộ,

linh hoạt, chủ động các giải pháp sẽ góp phần phát triển kinh tế - xã hội giúp tỉnh Bến

Tre tích cực,  chủ động hội nhập quốc tế, giữ vững ổn định an ninh chính trị, trật tự an

toàn xã hội,  đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững trong giai đoạn hiện nay./.
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