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Tóm tắt: Sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị là một trong những yêu cầu

cấp bách của các cấp, các ngành, các địa phương trong giai đoạn hiện nay. Kết quả

của sự sắp xếp được coi là thước đo, cơ sở đánh giá hiệu quả lãnh đạo của cấp ủy,

các bộ, ban, ngành, địa phương... Bài viết phác hoạ thực trạng Tỉnh ủy Quảng Ninh

lãnh đạo việc sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh, chỉ rõ

những hạn chế, bất cập; từ đó, đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả của

công tác này thời gian tới.

1. Thực trạng Tỉnh ủy Quảng Ninh lãnh đạo sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị hiện nay
 
Trên cơ sở Nghị quyết, quyết định của Trung ương về sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị, cụ thể: Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp

hành Trung ương “ Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Kết luận số 127-KL/TW ngày

28/02/2025 của Bộ Chính trị về việc triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ

chức bộ máy của hệ thống chính trị… Tỉnh ủy Quảng Ninh đã tổ chức nghiên cứu, xây

dựng kế hoạch, chương trình thực hiện công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị địa phương. Cụ thể: Quyết định số 1708-QĐ/TU ngày 27/11/2024 của Tỉnh

ủy Quảng Ninh thành lập Ban Chỉ đạo tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương một số vấn đề về tiếp tục

đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực,

hiệu quả; Công văn số 2577-CV/TU, ngày 12/3/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy

thực hiện Kết luận số 128-KL/TW ngày 07/3/2025 của Bộ Chính trị về chủ trương



công tác cán bộ…
 
Sự chủ động, quyết tâm, quyết liệt, sớm đổi mới trong công tác lãnh đạo, thực hiện

chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, thí điểm mô hình mới với

những đề án, chiến lược cụ thể là minh chứng sáng rõ trong công tác lãnh đạo của

Tỉnh ủy. Tỉnh ủy Quảng Ninh đã làm tốt công tác tổ chức thực hiện nghị quyết,

chương trình, kế hoạch sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Xác định sắp

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt, Tỉnh ủy

Quảng Ninh đã chỉ đạo thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện công tác này. Hướng dẫn các

cấp, các ngành trong hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở xây dựng chương trình, kế

hoạch chi tiết với lộ trình cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, nhất quán.
 
Tỉnh ủy luôn chú trọng tổ chức thực hiện công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ

quan chuyên trách tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, các đơn vị sự nghiệp thuộc Khối

Đảng, các cơ quan, đơn vị chuyên môn trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh theo Nghị

quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương.

Trong đó, chú trọng cơ cấu lại hoặc giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động

không hiệu quả hoặc không đáp ứng tiêu chí, điều kiện thành lập... Với mục tiêu giảm

mạnh các đầu mối bên trong, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của đơn vị sự

nghiệp công lập nhằm khắc phục hoạt động chồng chéo, dàn trải, trùng lặp về chức

năng, nhiệm vụ, trong đó xác định chỉ tiêu giảm đầu mối các đơn vị sự nghiệp hằng

năm. Tính đến tháng 12/2024, Tỉnh ủy Quảng Ninh đã giảm được 02 cơ quan thuộc

Tỉnh ủy; 03 ban cán sự, 07 đảng đoàn; giảm 01 đảng ủy trực thuộc tỉnh; giảm 07 đầu

mối cơ quan chuyên môn cấp sở; giảm 42 đầu mối cấp phòng (khoảng 30% đầu mối

cấp phòng và tương đương tại các sở, ngành, đơn vị thực hiện sắp xếp)(1).
 
Thực hiện Nghị quyết số 1199/NQ-UBTVQH15 ngày 28/9/2024 của Ủy ban Thường

vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã của tỉnh Quảng Ninh

giai đoạn 2023-2025, Tỉnh ủy Quảng Ninh đã lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa

phương nghiêm túc xây dựng kế hoạch sắp xếp, kiện toàn, tổ chức lại đơn vị hành

chính cấp huyện, cấp xã chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định. Đồng thời, sáp nhập các

thôn, tổ dân phố không bảo đảm tiêu chuẩn theo quy định của Nhà nước. Tính đến

ngày 1/11/2024, sau khi thực hiện sát nhập, tỉnh Quảng Ninh có 13 đơn vị cấp huyện,

gồm 7 huyện (Ba Chẽ, Tiên Yên, Bình Liêu, Hải Hà, Đầm Hà, Cô Tô, Vân Đồn), 1 thị xã



(Quảng Yên) và 5 thành phố (Hạ Long, Móng Cái, Cẩm Phả, Uông Bí, Đông Triều), 171

đơn vị hành chính cấp xã, gồm 91 xã, 73 phường và 7 thị trấn(2).
 
Tỉnh ủy Quảng Ninh luôn xác định công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị đảm bảo nguyên tắc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của

Nhà nước, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và

quyền làm chủ của nhân dân. Bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông, cơ cấu lại và

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, thu hút người có đức, có

tài làm việc trong các cơ quan, đơn vị. Đồng thời, thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy và

kiêm nhiệm chức danh, thực hiện Trưởng Ban Dân vận đồng thời là Chủ tịch ủy ban

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tại cấp tỉnh và 13/13 địa phương(3).
 
Tỉnh ủy luôn chú trọng lãnh đạo các cơ quan, đơn vị liên quan phối hợp xây dựng kế

hoạch, đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị bám sát chủ trương,

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đề án sắp xếp tổ chức bộ

máy của hệ thống chính trị của Tỉnh gửi trình Bộ Nội vụ xin ý kiến, chủ trương phê

duyệt, triển khai. Kết quả công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức và các đầu mối bên

trong theo hướng giảm đầu mối, giảm tối đa cấp trung gian, giảm cấp phó khá tích

cực. Tính đến hết năm 2024, Tỉnh đã giảm 158 phòng và tương đương trực thuộc sở,

ban, ngành cấp tỉnh, đơn vị sự nghiệp công lập. Trong đó, khối Đảng, đoàn thể giảm

12 phòng, khối chính quyền giảm 57 phòng, đơn vị sự nghiệp công lập giảm 89

phòng, các sở, ban, ngành giảm 182 cấp phó(4)…
 
Tỉnh ủy Quảng Ninh luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nghị quyết,

chương trình, kế hoạch công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Trên

cơ sở đó, các cơ quan, đơn vị cơ bản đã bám sát và cụ thể hóa các nội dung Nghị

quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy để lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện cơ bản

đáp ứng tiến độ thời gian theo kế hoạch đề ra. Sau sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ,

công chức, viên chức được điều động, phân công thực hiện ngay nhiệm vụ cơ bản

đảm bảo công việc thực hiện liên tục, ổn định.
 
Trong bối cảnh công tác sắp xếp, tinh gọn bộ máy, hướng tới giải thể đơn vị hành

chính cấp huyện, các xã, phường sáp nhập trên quy mô lớn với ý thức và trách nhiệm

chính trị cao nhất, cán bộ, công chức, viên chức luôn nỗ lực hoàn thành các nhiệm vụ



được giao. Tỉnh Quảng Ninh luôn đề cao kỷ cương, kỷ luật trong thực thi công vụ,

không để xảy ra tình trạng chậm trễ, xao nhãng công việc. Đồng thời, đẩy mạnh cải

cách thủ tục hành chính, nâng cao hiệu quả phục vụ nhân dân và doanh nghiệp, đảm

bảo nền hành chính vận hành thông suốt, đồng bộ, hiệu quả. Đặc biệt, Tỉnh ủy đã chỉ

đạo các ngành, địa phương quan tâm công tác tuyên truyền để cán bộ, đảng viên và

nhân dân tin tưởng, ủng hộ, giúp cho quá trình sắp xếp, tinh gọn bộ máy diễn ra suôn

sẻ, tránh tình trạng hoang mang, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc. Với cách làm bài

bản, khoa học, sự thống nhất về nhận thức và hành động, cùng với quyết tâm chính trị

mạnh mẽ, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị là yếu tố then chốt để tỉnh Quảng

Ninh thực hiện thành công cuộc cách mạng sắp xếp, tinh gọn bộ máy, đồng thời hiện

thực hóa mục tiêu tăng trưởng GRDP đạt 14% vào năm 2025(5).
 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác lãnh đạo sắp xếp tổ chức bộ

máy của hệ thống chính trị ở Tỉnh ủy Quảng Ninh còn tồn tại một số hạn chế, bất cập.

Nhận thức của một số cấp ủy, người đứng đầu về vai trò, tầm quan trọng của công tác

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị còn hạn chế. Việc triển khai, bám sát

Nghị quyết của Trung ương trong sắp xếp tổ chức bộ máy đôi khi chưa kịp thời dẫn

đến việc đề ra nghị quyết, chương trình, kế hoạch đối với công tác sắp xếp tổ chức bộ

máy chưa bám sát thực tiễn. Chất lượng tham mưu, đề xuất của một số sở, ban,

ngành về sắp xếp tổ chức bộ máy chưa đáp ứng yêu cầu đặt ra. Việc phân cấp, phân

quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, còn

chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ. Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

chưa đạt mục tiêu đề ra. Một bộ phận cán bộ, công chức không đáp ứng được yêu

cầu nhưng chưa có cơ chế để thay thế kịp thời. Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện

nghị quyết, chương trình, kế hoạch trong sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính

trị còn khó khăn, hạn chế do việc sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị là việc

khó, phức tạp, nhạy cảm.
 
2. Giải pháp tăng cường sự lãnh đạo của Tỉnh ủy Quảng Ninh trong sắp xếp bộ

máy của hệ thống chính trị thời gian tới
 
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, các sở, ban, ngành

về vị trí, vai trò của công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị



 
Nhận thức đóng vai trò là cơ sở, nền tảng trong việc định hình quan điểm, kế hoạch

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Nhận thức đúng bản chất vấn đề sẽ là

“bản lề” vững chắc trong việc đề ra định hướng, bảo đảm thực hiện đạt hiệu quả cao.

Để làm tốt công tác này, Tỉnh ủy Quảng Ninh cần bám sát chủ trương, chính sách của

Trung ương về sắp xếp tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả.
 
Đặc biệt, bám sát Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành

Trung ương một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Trong đó, chú trọng: “Làm tốt công

tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên về đổi mới,

sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế; tăng cường tuyên truyền, vận động,

thuyết phục, tạo sự thống nhất cao trong Đảng và sự đồng thuận trong xã hội, không

để các thế lực thù địch, các phần tử xấu lợi dụng xuyên tạc, chống phá, chia rẽ nội bộ”
(6).
 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến nghị quyết, quyết định của Trung ương,

của Tỉnh về công tác sắp xếp tổ chức bộ máy tới các tầng lớp nhân dân để nhân dân

hiểu đúng và toàn diện về công tác này. Do công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của các

cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị là việc làm khó, nhạy cảm và chưa có trong

tiền lệ. Vì vậy, trong quá trình triển khai thực hiện cần tránh tư tưởng nóng vội, cầu

toàn, vừa làm vừa phải rút kinh nghiệm. Đồng thời, chủ động nắm bắt thông tin báo

chí, dư luận từ quần chúng nhân dân và các kênh giám sát nhằm tạo chuyển biến

mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong tổ chức thực hiện của cán bộ, đảng viên

và nhân dân.
 
Hai là, tiếp tục hoàn thiện các văn bản chỉ đạo thực hiện đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ

máy của hệ thống chính trị
 
Tỉnh ủy Quảng Ninh cần bám sát văn bản chỉ đạo của Trung ương, Bộ Nội vụ về công

tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị làm căn cứ, cơ sở trong sắp xếp tổ

chức bộ máy trên địa bàn tỉnh. Điển hình như: Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;

Thông tư 1/2025/TT-BNV ngày 17/1/2025 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chính



sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong thực hiện

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Nghị quyết số 190/2025/QH15 ngày

19/2/2025 của Quốc hội quy định về xử lý một số vấn đề liên quan đến sắp xếp tổ

chức bộ máy nhà nước; Công văn 43-CV/BCĐ ngày 20/3/2025 của Ban Chấp hành

Trung ương về kế hoạch tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị…
 
Theo đó, Tỉnh ủy Quảng Ninh cần bám sát Chương trình hành động số 21 CTr/TU

ngày 05/02/2018 thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW

để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, thể chế hóa, cụ thể hóa Nghị quyết với tinh thần quyết

liệt, khẩn trương, đồng bộ. Nghiên cứu, xây dựng lộ trình thực hiện, đảm bảo tiến độ,

hiệu quả, phù hợp với từng cấp, từng ngành, từng địa phương. Trên cơ sở kế thừa,

phát huy những kết quả trong thực hiện Đề án về sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy

của hệ thống chính trị tỉnh Quảng cần hướng tới xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức,

viên chức có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ đến năm 2025, định

hướng đến năm 2030.
 
Tăng cường lãnh đạo các cơ quan, đơn vị liên quan làm tốt công tác xây dựng nghị

quyết, kế hoạch, chương trình, đề án về đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị. Đề ra chương trình, chủ đề thực hiện gắn với kế hoạch công tác năm,

các nghị quyết, kế hoạch, chương trình về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan

Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội của tỉnh theo hướng sắp xếp

lại, sáp nhập, hợp nhất, chuyển đổi mô hình, tăng cường tự chủ nhưng vẫn đảm bảo

hiệu lực, hiệu quả trong hoạt động. Việc xây dựng các nghị quyết, kế hoạch, chương

trình, đề án về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị cần bám sát đặc

điểm, tình hình thực tiễn của tỉnh, tránh sự chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ giữa

các cơ quan đơn vị. Đồng thời, đảm bảo tính khả thi trong quá trình triển khai, thực

hiện các nghị quyết, kế hoạch, chương trình đề ra.
 
Ba là, đẩy mạnh rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn đầu mối trong quá trình sắp xếp

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị
 
 Để làm tốt công tác này, Tỉnh ủy Quảng Ninh cần bám sát quan điểm chỉ đạo của

Trung ương trong lãnh đạo các cơ quan, đơn vị liên quan nghiên cứu, xây dựng kế

hoạch triển khai. Thực hiện đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giảm biên chế phải



đi đôi với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công

chức, viên chức và người lao động trong sắp xếp, tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế.

Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình

độ, chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.
 
Thực hiện rà soát, kiện toàn, sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan, đơn vị tinh gọn, hiệu

quả theo hướng một đơn vị thực hiện nhiều chức năng, một người làm nhiều nhiệm vụ.

Tăng cường sắp xếp, cơ cấu lại phòng chuyên môn của các cơ quan chuyên trách,

tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy, Sở, Ngành… theo hướng giảm số phòng. Quy định và

quản lý chặt chẽ biên chế đối với các tổ chức trong hệ thống chính trị trên cơ sở phân

loại tổ chức, tiêu chuẩn chức danh cán bộ, công chức, viên chức và xác định vị trí việc

làm một cách khoa học, sát thực tế.
 
Tổ chức lại các cơ quan có chức năng, nhiệm vụ tương đồng theo hướng tinh gọn.

Thực hiện thí điểm hợp nhất cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng với cơ quan

chuyên môn thuộc khối chính quyền. Cơ cấu lại phòng, ban chuyên môn thuộc ủy ban

nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện, các đơn vị sự nghiệp công lập không đáp ứng điều kiện

về số lượng người làm việc tối thiểu trong 01 tổ chức trực thuộc theo Nghị định số

107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-

CP của Chính phủ… Việc thực hiện rà soát, kiện toàn, sắp xếp, tổ chức bộ máy gắn với

việc bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác, quy

chế của các cơ quan, đơn vị đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất.
 
Bám sát Quyết định 571/QĐ-TTg ngày 12/3/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc

thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây

dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. Trong đó, Tỉnh ủy Quảng Ninh

cần bám sát quan điểm: “tập trung triển khai thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp

tỉnh, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp xã và tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp

bảo đảm “thận trọng, kỹ lưỡng, khẩn trương, hiệu quả””(7). Đồng thời, hoàn thành

toàn bộ việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trước ngày 30/6 để đến ngày 1/7, các

đơn vị hành chính cấp xã được vận hành theo tổ chức mới(8)…
 
Bốn là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị
 



Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát của Trung ương, sự giúp đỡ

của các bộ, ngành và chương trình liên kết, phối hợp với các tỉnh, thành… trong công

tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị cấp tỉnh. Nội dung kiểm tra, giám

sát tập trung vào việc tổ chức triển khai, kết quả và cách thức thực hiện nghị quyết

của cấp ủy các cấp, tổ chức đảng các cấp đảm bảo theo chương trình, kế hoạch đã

được đề ra. Với việc xác định cụ thể mục đích, yêu cầu, nội dung, hình thức giám sát

và sự quyết tâm của các cấp ủy, tổ chức đảng, ban, ngành, đoàn thể trong việc tổ

chức triển khai thực hiện sẽ góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ này.
 
Phát huy vai trò của quần chúng nhân dân trong công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của

hệ thống chính trị cấp tỉnh. Công tác sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị

cấp tỉnh tinh gọn, hoạt động hiệu quả là nhằm phục vụ nhân dân tốt hơn, vì vậy việc

phát huy vai trò của nhân dân trong việc thực hiện giám sát thực hiện các nghị quyết

này là cần thiết, khẳng định quyền làm chủ của nhân dân. Trong đó, xác định rõ mục

đích, yêu cầu nhằm phát huy quyền làm chủ của nhân dân trong tham gia xây dựng

Đảng, chính quyền vững mạnh. Trên cơ sở đó, góp phần quan trọng tạo sự chuyển

biến mạnh mẽ, tích cực trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị

của hệ thống chính trị. Trong đó, chú trọng: “Đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy của

hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”(9)./.
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