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Tóm tắt: Công tác cán bộ nữ có ý nghĩa quan trọng trong sự phát triển bền vững của

đất nước, góp phần thực hiện mục tiêu bình đẳng giới và phát huy tối đa tiềm năng

của phụ nữ trong mọi lĩnh vực. Trong giai đoạn hiện nay, khi mà những yêu cầu đổi

mới và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng thì việc đào tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ

nữ lại càng trở nên quan trọng hơn. Nếu làm tốt công tác này, sẽ tạo ra môi trường, cơ

hội để đội ngũ này phát huy tài năng, trí tuệ của mình; đồng thời sự tham gia của cán

bộ nữ trong bộ máy nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội sẽ giúp xây dựng những

chính sách thiết thực, phù hợp với nhu cầu thực tiễn cuộc sống, đặc biệt là phụ nữ và

trẻ em. Do đó, việc quan tâm đến công tác cán bộ nữ trong giai đoạn hiện nay không

chỉ là yêu cầu cấp thiết mà còn là động lực quan trọng để thúc đẩy sự phát triển công

bằng, tiến bộ và thịnh vượng của xã hội.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặc biệt quan tâm đến việc đào tạo, bồi dưỡng và

sử dụng cán bộ nữ, thúc đẩy bình đẳng giới và tạo điều kiện để phụ nữ phát huy vai trò

trong sự nghiệp cách mạng. Trong "Di chúc", Người căn dặn: "Đảng và Chính phủ cần

phải có kế hoạch thiết thực để bồi dưỡng, cất nhắc và giúp đỡ phụ nữ để ngày càng

thêm nhiều phụ nữ phụ trách mọi công việc, kể cả công việc lãnh đạo” (1).
 
Thực hiện lời dạy của Người, Đảng ta đã ban hành nhiều nghị quyết nhằm xây dựng

đội ngũ cán bộ nữ đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới như: Nghị quyết số 11-NQ/TW

ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp

hóa, hiện đại hóa đất nước, trong đó nhấn mạnh việc xây dựng đội ngũ cán bộ nữ

vững mạnh là yêu cầu khách quan và là nội dung quan trọng trong chiến lược công tác

cán bộ của Đảng; Đại hội XII của Đảng cũng đề ra mục tiêu tăng tỷ lệ cán bộ lãnh đạo



là nữ, cán bộ trẻ và cán bộ dân tộc thiểu số; Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban Chấp

hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất

là cấp chiến lược, đặt mục tiêu đến năm 2030 phải có cán bộ nữ trong ban thường vụ

cấp ủy và tổ chức đảng các cấp, tỷ lệ nữ cấp ủy viên đạt từ 20-25%, và tỷ lệ nữ đại

biểu Quốc hội, hội đồng nhân dân các cấp đạt trên 35%; Nghị quyết Đại hội đại biểu

toàn quốc lần thứ XIII của Đảng xác định: "Phát huy truyền thống, tiềm năng, thế mạnh

và tinh thần làm chủ, khát vọng vươn lên của các tầng lớp phụ nữ. Xây dựng người

phụ nữ Việt Nam thời đại mới. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, đáp ứng yêu

cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc tế...".
 
Thấm nhuần lời dạy của Bác và các chủ trương của Đảng, tại Tây Ninh, thời gian qua,

việc phát triển và nâng cao vai trò của cán bộ nữ trong các cơ quan, tổ chức, doanh

nghiệp và cộng đồng được Tỉnh uỷ đặc biệt quan tâm; đội ngũ cán bộ nữ ngày càng

khẳng định được vai trò, vị thế trong nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt trong

việc tham gia chính trị. Bài viết này tập trung phân tích thực trạng công tác cán bộ nữ

trên địa bàn tỉnh Tây Ninh trong giai đoạn hiện nay, chỉ ra một số hạn chế, bất cập;

đồng thời, đề xuất các giải pháp nhằm tiếp tục đẩy mạnh công tác cán bộ nữ trên địa

bàn tỉnh, góp phần nâng cao hiệu quả công tác cán bộ và phát triển bền vững tỉnh

nhà.
 
1. Thực trạng công tác cán bộ nữ trên địa bàn tỉnh Tây Ninh hiện nay
 
Theo cơ cấu tổ chức đảng bộ tỉnh, Tây Ninh có 09 đảng bộ cấp huyện trực thuộc Tỉnh

ủy với 597 tổ chức cơ sở đảng, gồm 189 đảng bộ cơ sở và 408 chi bộ cơ sở; 18 đảng

bộ bộ phận và 1.772 chi bộ trực thuộc(2). Số liệu mới nhất cho thấy, tổng số đảng viên

của tỉnh đạt 38.869, chiếm 3,24% dân số, trong đó 14.703 đảng viên là nữ (37,83%)
(3). Trong số 332 cán bộ Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý hiện nay, có 68 đồng chí nữ

(20,48%)(4).
 
Để nâng cao về chất lượng, số lượng đội ngũ cán bộ nữ, Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh

uỷ đã triển khai, quán triệt, ban hành nhiều chương trình, đề án và văn bản chỉ đạo, cụ

thể hóa các chỉ đạo của Trung ương về công tác phụ nữ. Đặc biệt là cụ thể hóa Nghị

quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị khóa X “về công tác phụ nữ

thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” và Chỉ thị số 21-CT/TW



ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng  “về tiếp tục đẩy mạnh công tác

phụ nữ trong tình hình mới”; chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp về công tác cán

bộ nữ; quan tâm tạo nguồn cán bộ cán bộ nữ trẻ, nữ dân tộc thiểu số; thực hiện tốt các

nguyên tắc bình đẳng giữa nam và nữ về độ tuổi trong quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm,

luân chuyển đối với một số nhóm phụ nữ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phù hợp với

tình hình thực tiễn của địa phương, thực tiễn công tác. Qua đó, đội ngũ cán bộ nữ

ngày càng nâng cao khả năng, đáp ứng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ ở mỗi giai đoạn. Kết

quả của các giải pháp này thể hiện rõ nét trong các nội dung:
 
Đầu tiên là công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ nữ. Theo số liệu của Ban Tổ chức Tỉnh

uỷ Tây Ninh, tỷ lệ cán bộ nữ quy hoạch các chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy

quản lý nhiệm kỳ 2015 - 2020, 2020 - 2025 và 2025 - 2030 đạt trên 30%; cán bộ nữ

cơ cấu và trúng cử ban chấp hành đảng bộ, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp

nhiệm kỳ sau cao hơn nhiệm kỳ trước; đảm bảo về trình độ chuyên môn nghiệp vụ và

lý luận chính trị; nhiều cơ quan hành chính có 30% nữ trở lên có cán bộ chủ chốt là nữ
(5).
 
Mặt khác, cán bộ nữ tham gia công tác lãnh đạo, quản lý ngày càng tăng, có 20%

tham gia ban chấp hành đảng bộ cấp tỉnh; tỷ lệ này đối với cấp huyện và xã lần lượt là

21,31% (4,73%) và 30,46% (5,23%); giữ chức vụ cấp trưởng, cấp phó các sở, ban,

ngành, đoàn thể tỉnh 37,5%; giữ chức vụ cấp trưởng, cấp phó các phòng, ban, đoàn

thể cấp huyện 48,2%(6). Hầu hết các huyện, thị xã, thành phố có cán bộ nữ trong lãnh

đạo chủ chốt. Ngoài ra, tỷ lệ nữ đại biểu Hội đồng nhân dân cấp tỉnh là 28,85%, cấp

huyện là 26,89%(7). Điều này minh chứng cho công tác quy hoạch cán bộ nữ của cấp

uỷ trong tham gia cấp uỷ, hội đồng nhân dân các cấp đã có sự chuyển biến rõ nét,

khắc phục tình trạng khép kín, đảm bảo cơ cấu, số lượng cán bộ trẻ, cán bộ nữ đảm

bảo tỷ lệ quy định của Trung ương.
 
Bên cạnh đó, Tỉnh ủy đã chú trọng đến công tác đào tạo, bồi dưỡng và bố trí, sử dụng

cán bộ, đặc biệt là đội ngũ cán bộ nữ nhằm chuẩn hoá và nâng cao chất lượng cán bộ;

quan tâm đào tạo cán bộ diện quy hoạch gắn với phát hiện, bồi dưỡng, trọng dụng,

phát huy nhân tài để xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu,

nhiệm vụ chính trị của địa phương; khuyến khích cán bộ tham gia đào tạo các lớp sau

đại học.



 
Việc bổ nhiệm, luân chuyển và giới thiệu cán bộ cũng được thực hiện một cách đồng

bộ và có hệ thống, đảm bảo mỗi cán bộ đều được phân công công việc phù hợp với

trình độ, năng lực và sở trường của bản thân, hướng đến mục tiêu là xây dựng đội ngũ

cán bộ nữ không chỉ đảm bảo về số lượng mà còn có chất lượng và cơ cấu hợp lý. Tính

từ năm 2015 đến nay, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy luân

chuyển 24 đồng chí cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, trong đó có 08 đồng

chí nữ (tỷ lệ 33,33%) để rèn luyện, thử thách, đào tạo, bồi dưỡng nhằm tạo nguồn cán

bộ nữ để giới thiệu các chức vụ lãnh đạo, quản lý của tỉnh; có 79 cán bộ nữ được điều

động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, tái cử; 07 cán bộ nữ tham gia cấp ủy

tỉnh; 04 cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ Tỉnh ủy; có 1.384/4.076 lượt cán bộ nữ

được bồi dưỡng, cập nhật kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ; 364/1.021 lượt đào tạo

cao cấp lý luận chính trị; 2.661/5.648 lượt đào tạo trung cấp lý luận chính trị(8).
 
Đánh giá chung hiện nay, đội ngũ cán bộ nữ của tỉnh cơ bản đã có sự trưởng thành về

mọi mặt, có phẩm chất chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận

chính trị được nâng lên. Nhiều chị đang giữ các cương vị lãnh đạo chủ chốt của tỉnh

cũng như ở các cấp, các ngành và được quy hoạch vào các vị trí phù hợp.
 
Ngoài ra, để triển khai các nghị quyết và chỉ thị của Đảng cũng như các chính sách,

pháp luật của Nhà nước liên quan đến phụ nữ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo các cấp

ủy, tổ chức đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện nhiều hoạt

động nhằm thúc đẩy bình đẳng giới và hỗ trợ phụ nữ. Cụ thể: Chỉ thị 06-CT/TU, ngày

18/8/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về công tác cán bộ nữ trong tình hình mới và

các chương trình, kế hoạch, đề án cụ thể của từng ngành, từng lĩnh vực; trong đó

trọng tâm là việc đẩy mạnh tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận

trong cộng đồng; khuyến khích đầu tư, phát triển sản xuất, kinh doanh cũng như hỗ

trợ việc làm cho lao động, đặc biệt là phụ nữ; thực hiện nhiều giải pháp hỗ trợ định

hướng nghề nghiệp, đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho nữ lao động nông thôn; tập

hợp, thu hút, hỗ trợ nữ công nhân.
 
Cùng với đó, các cấp Hội Phụ nữ đã chủ động tham mưu trong công tác cán bộ nữ.

Hằng năm, các cấp hội trong tỉnh xây dựng kế hoạch giám sát việc thực hiện các chủ

trương về công tác cán bộ nữ, kịp thời kiến nghị, đề xuất với cơ quan thẩm quyền. Đặc



biệt, Hội tích cực giám sát cấp ủy, chính quyền trong công tác chuẩn bị nhân sự cho

đại hội, đề xuất bổ sung cán bộ nữ có tâm và tầm tại các đơn vị có tỷ lệ nữ thấp, có

phương án kịp thời bổ sung cán bộ nữ theo tỷ lệ được giao.
 
Có thể thấy, Tỉnh ủy Tây Ninh đã lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai tốt việc thực hiện

các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác cán bộ nữ; tạo điều

kiện hỗ trợ phụ nữ tỉnh nhà thực hiện quyền bình đẳng trong các lĩnh vực,  nhất là lĩnh

vực chính trị. Những chính sách đúng đắn trong phát triển công tác cán bộ nữ, từ đào

tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm đến việc quy định tỷ lệ tham chính, đã giúp nâng

cao cả về số lượng và chất lượng đội ngũ cán bộ nữ tại địa phương.
 
Đội ngũ cán bộ nữ cũng đã phát huy tốt vai trò lãnh đạo, quản lý tại các cơ quan, đơn

vị; luôn ý thức rõ trách nhiệm, chủ động khắc phục khó khăn, tích cực học tập nâng

cao trình độ, năng lực công tác. Nhiều cán bộ nữ có tư duy đổi mới, sáng tạo, dám

nghĩ, dám làm, sẵn sàng nhận nhiệm vụ do tổ chức phân công; tích cực tham gia xây

dựng và thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và của tỉnh. Họ đã lãnh đạo,

chỉ đạo và tham gia hiệu quả vào các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an

ninh quốc phòng, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị tại địa phương, góp phần quan

trọng vào thành công chung của Đảng bộ tỉnh.
 
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác cán bộ nữ nói chung và việc

phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ nữ trên địa bàn tỉnh vẫn còn những hạn chế như:
 
Một số cấp ủy cơ sở, người đứng đầu vẫn chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng

của công tác cán bộ nữ, thiếu tin tưởng vào khả năng, năng lực của cán bộ nữ, dẫn

đến chưa mạnh dạn trong việc quy hoạch, bồi dưỡng và bố trí cán bộ nữ vào các chức

danh lãnh đạo, quản lý.
 
Mặc dù tỷ lệ cán bộ nữ trong các vị trí lãnh đạo, quản lý có tăng hơn nhưng vẫn còn

chênh lệch đáng kể so với các cán bộ là nam giới. Công tác quy hoạch, tạo nguồn cán

bộ nữ giữ các vị trí lãnh đạo, quản lý ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương còn gặp

nhiều khó khăn; thiếu những giải pháp mang tính chiến lược; còn khép kín, thiếu sự

liên thông, gắn kết, chưa đảm bảo quy định về tỷ lệ nữ trong quy hoạch.
 



Cán bộ nữ thường tập trung ở các cơ quan Hội đồng nhân dân, các tổ chức chính trị -

xã hội, các lĩnh vực ngành nghề như giáo dục, y tế, trong khi ở các ngành kỹ thuật,

khoa học công nghệ, tỷ lệ phụ nữ tham gia còn thấp. Điều này dẫn đến sự mất cân đối

trong cơ cấu cán bộ nữ giữa các ngành.
 
Định kiến giới và gánh nặng gia đình cũng là một trong những hạn chế phải kể tới. Phụ

nữ thường phải cân bằng giữa công việc và trách nhiệm gia đình, gây áp lực và hạn

chế khả năng tham gia các hoạt động chính trị, xã hội. Định kiến giới và tư tưởng trọng

nam khinh nữ vẫn còn tồn tại, ảnh hưởng đến cơ hội thăng tiến của cán bộ nữ.
 
Để khắc phục những hạn chế này, cần có sự quan tâm và lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát

hơn nữa của Tỉnh ủy để các cấp ủy đảng, chính quyền và toàn xã hội tạo điều kiện, cơ

hội cho phụ nữ phát triển và tham gia vào các vị trí lãnh đạo, quản lý.
 
2. Giải pháp đẩy mạnh công tác cán bộ nữ trên địa bàn tỉnh
 
Một là, tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt sự chỉ đạo của Đảng, Nhà nước về

Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 20/01/2018 của

Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá XII); thực hiện hiệu quả Chiến lược quốc gia về

bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030; nâng cao nhận thức toàn diện về bình đẳng

giới, công tác phụ nữ và khả năng của phụ nữ cũng như sự cần thiết của phụ nữ tham

gia lãnh đạo, quản lý xã hội; tiếp tục thu hẹp khoảng cách giới, tạo điều kiện, cơ hội để

phụ nữ và nam giới bình đẳng trong tham gia, thụ hưởng thành quả trong các lĩnh vực

của đời sống xã hội và phát huy vai trò của cán bộ nữ trong các cấp uỷ, tổ chức đảng,

cơ quan, đơn vị.
 
Hai là, tiếp tục phát huy vai trò của người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan,

đơn vị trong công tác cán bộ nữ; thể hiện cụ thể trong việc chủ động và có trách

nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, đánh giá để đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sắp xếp cán bộ

nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân tộc thiểu số vào các chức danh có cơ cấu tham gia

cấp ủy. Thực hiện đồng bộ các khâu trong công tác cán bộ từ tạo nguồn, quy hoạch,

đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, đề bạt cán bộ nhằm thúc đẩy sự tham gia của

phụ nữ vào hoạt động chính trị theo đúng quy định và yêu cầu công tác cán bộ nữ của

tỉnh.
 



Ba là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong quá trình thực hiện công tác cán

bộ, nhất là công tác cán bộ nữ đối với cấp uỷ, địa phương, đơn vị; Phát huy vai trò của

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc tham gia giám sát, phản

biện xã hội về chính sách liên quan đến phụ nữ và công tác cán bộ nữ.
 
Nhiệm vụ trọng tâm là kiểm tra, giám sát công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực

hiện các quy định về xây dựng đội ngũ cán bộ; đảm bảo tính minh bạch và hiệu quả

trong công tác cán bộ, đặc biệt là việc thực hiện các quy định của Đảng và pháp luật

của Nhà nước về cán bộ nữ trong các khâu quản lý cán bộ như: tuyển chọn, bố trí,

phân công, điều động, luân chuyển, đánh giá cán bộ; quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng

cán bộ; bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ; khen thưởng, kỷ luật cán bộ. Đồng thời, kiểm

tra giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, các biểu hiện suy thoái đạo đức, lối

sống của cán bộ nữ, nhất là cán bộ nữ chủ chốt theo Quy định số 124-QĐ/TW ngày

2/2/2018 của Ban Bí thư; việc kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu

cực trong công tác cán bộ theo nội dung Quy định số 114-QĐ/TW ngày 11/7/2023

của Bộ Chính trị.
 
Bốn là, tạo điều kiện cho phụ nữ tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ thông

qua xây dựng các chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp, giúp cán bộ nữ nâng cao

năng lực lãnh đạo, quản lý, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ hội nhập và phát triển.
 
Năm là, nâng cao vị thế và uy tín chính trị của Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Tây Ninh trong

thời kỳ mới.Hội phụ nữ tỉnh cần thể hiện vai trò nòng cốt trong việc chăm lo tốt hơn

nữa cho phụ nữ để họ thực hiện tốt hơn vai trò của mình trong gia đình và ngoài xã hội;

thực hiện tốt hơn nữa sứ mệnh đoàn kết, tập hợp các tầng lớp phụ nữ trên địa bàn vì

hạnh phúc của phụ nữ; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ

sở, đặc biệt là vùng nông thôn, biên giới, đồng bào dân tộc thiểu số; chăm lo đến

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của hội viên, phụ nữ, phát huy vai trò chủ động

tham mưu, đề xuất với Đảng, Nhà nước về chủ trương, chính sách liên quan đến phụ

nữ; thực hiện tốt chức năng giám sát và phản biện xã hội; đa dạng hóa các hình thức

tập hợp để phát triển hội viên trong mọi lĩnh vực nhằm nâng cao vị thế và uy tín chính

trị của Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh.
 



Việc triển khai đồng bộ các giải pháp trên sẽ góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ nữ

đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới, đồng thời thúc đẩy bình đẳng giới trong lĩnh vực

chính trị và quản lý nhà nước, đóng góp tích cực vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã

hội và hội nhập quốc tế của tỉnh, của đất nước./.
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