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Tóm tắt: Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước Việt Nam đã thể hiện sự cam kết

mạnh mẽ trong việc thúc đẩy bình đẳng giới nói chung và bình đẳng giới trong chính trị

nói riêng thông qua hệ thống các văn bản pháp luật, chính sách và chương trình hành

động quốc gia. Từ Luật Bình đẳng giới, Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội

đồng nhân dân, đến các nghị quyết của Đảng về công tác cán bộ nữ, Việt Nam đã có

những bước đi cụ thể nhằm tạo lập môi trường pháp lý thuận lợi để nâng cao vai trò và

vị thế của phụ nữ trong các cơ quan quyền lực nhà nước. Tuy nhiên, bất chấp những

nỗ lực đó, thực tiễn cho thấy bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị vẫn còn là một mục

tiêu chưa trọn vẹn. Nghiên cứu được thực hiện bằng phương pháp phân tích nội dung

và phỏng vấn sâu, trên cơ sở lý luận về truyền thông và giới.

1. Đặt vấn đề
 
Trong những năm gần đây, Việt Nam đã đạt được nhiều tiến bộ đáng kể trongviệc

thúc đẩy bình đẳng giới, đặc biệt là trong lĩnh vực chính trị. Tuy nhiên, tỷ lệ nữ giới

tham gia vào các vị trí lãnh đạo, quản lý cấp cao vẫn còn khiêm tốn. Báo chí, với vai trò

là phương tiện truyền thông đại chúng, có tiềm năng lớn trong việc nâng cao nhận

thức xã hội, thay đổi định kiến giới và thúc đẩy sự tham gia chính trị của phụ nữ. Tuy

nhiên, hiệu quả của báo chí trong việc thực hiện nhiệm vụ này còn nhiều hạn chế.
 
Báo chí có khả năng định hình dư luận, phản ánh chính sách và thúc đẩy sự tham gia

của các nhóm yếu thế, trong đó có phụ nữ. Việc xây dựng hình ảnh phụ nữ trên báo

chí góp phần phá vỡ định kiến giới và khuyến khích nữ giới mạnh dạn tham gia chính

trị. Bình đẳng giới trong chính trị là trụ cột quan trọng của tiến bộ xã hội và phát triển



bền vững. Báo chí Việt Nam với vai trò truyền thông chủ lực đã góp phần đáng kể

trong việc thúc đẩy nhận thức xã hội về bình đẳng giới trong chính trị. Bài viết này

phân tích thực trạng, đánh giá những thành tựu và hạn chế, từ đó đề xuất các giải

pháp nhằm nâng cao hiệu quả truyền thông về bình đẳng giới trong chính trị.
 
Đặc biệt, trong thời đại số, báo mạng điện tử đã trở thành một kênh truyền thông chủ

lực với tốc độ lan truyền nhanh, khả năng tương tác cao và khả năng định hướng nhận

thức vượt ra ngoài khuôn khổ truyền thông truyền thống. Chính vì vậy, nâng cao hiệu

quả truyền thông về bình đẳng giới trong chính trị đóng vai trò vô cùng quan trọng

nhằm góp phần thúc đẩy sự phát triển của của đất nước. Vì bình đẳng giới không chỉ

là một mục tiêu xã hội quan trọng mà còn là yếu tố cốt lõi cho sự phát triển bền vững

của Việt Nam trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay. Với vai trò cầu nối giữa chính

quyền, cộng đồng và xã hội, báo chí đã góp phần đáng kể trong việc nâng cao nhận

thức và thúc đẩy các chính sách về bình đẳng giới, đặc biệt trong lĩnh vực chính trị,

đặc biệt là báo điện tử. Những nỗ lực này không chỉ tạo cơ hội cho phụ nữ tham chính

mà còn góp phần xây dựng một xã hội công bằng và bình đẳng hơn. Tuy nhiên, bên

cạnh những thành tựu đạt được, báo chí cũng phải đối mặt với nhiều thách thức và

hạn chế trong việc truyền thông về bình đẳng giới. Bài viết phân tích thực trạng, đánh

giá những thành công và hạn chế, đồng thời đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu

quả tryền thông của báo mạng điện tử trong thúc đẩy bình đẳng giới về chính trị
 
2. Phương pháp nghiên cứu
 
Nghiên cứu này được thực hiện dựa trên phương pháp tiếp cận đa chiều, kết hợp giữa

lý thuyết truyền thông hiện đại và khung phân tích giới để đánh giá vai trò của báo

mạng điện tử trong việc thúc đẩy bình đẳng giới trong chính trị.
 
Phương pháp phân tích nội dung: Đây là phương pháp chủ đạo được sử dụng để khảo

sát hệ thống tin bài trên các báo mạng điện tử có sức ảnh hưởng lớn như: Báo Nhân

Dân, Hà Nội mới, Phụ nữ Việt Nam. Đối tượng phân tích bao gồm các bài viết liên quan

đến công tác cán bộ nữ, các kỳ bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân, cùng các

chân dung nữ chính trị gia. Nghiên cứu tập trung vào việc giải mã thông điệp thông

qua: Tần suất xuất hiện, vị trí tin bài, cách đặt tiêu đề (Headline) và việc sử dụng các từ

ngữ mang tính biểu tượng giới.
 



Phương pháp nghiên cứu trường hợp: Để làm rõ sự khác biệt trong cách tiếp cận của

báo chí, nghiên cứu chọn lọc các trường hợp cụ thể là những nữ lãnh đạo cấp cao như

nguyên Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị Kim Ngân, bà Lê Thị Nga, các nữ cán bộ cấp

tỉnh, cấp xã. Việc phân tích sâu các bài viết này giúp nhận diện xem báo chí đang khắc

họa họ dưới góc độ năng lực quản trị hành chính hay đang sa đà vào các khía cạnh đời

tư và phẩm chất "truyền thống".
 
Phương pháp phân tài liệu: Bài viêt nghiên cứu hệ thống văn bản quy phạm pháp luật

làm hệ quy chiếu cho việc thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị, bao gồm:

Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021–2030, Quyết định số

2282/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường sự tham gia bình đẳng của

phụ nữ trong các vị trí lãnh đạo. Từ đó, tác giả đánh giá mức độ tương thích giữa nội

dung truyền thông báo chí với các mục tiêu chính trị mà Đảng và Nhà nước đã đề ra.
 
3. Kết quả và thảo luận
 
3.1. Những dấu ấn và đóng góp của báo chí trong việc thúc đẩy bình đẳng giới
 
Thực tiễn truyền thông thời gian qua cho thấy báo mạng điện tử đã hoàn thành tốt vai

trò là cầu nối thông tin, góp phần làm thay đổi nhận thức xã hội về vai trò của phụ nữ

trong hệ thống chính trị.
Một thành tựu nổi bật là báo chí đã tạo ra được những "luồng dư luận tích cực" thông

qua việc phổ biến các chỉ số thành công về giới. Điển hình như việc đưa tin về kết quả

bầu cử Quốc hội khóa XV, với tỷ lệ nữ đại biểu đạt 30,26%, vượt mức mục tiêu đề ra

và cao nhất từ trước đến nay. Nội dung tron bài viết “Số nữ đại biểu Quốc hội nhiệm kỳ

2021-2026 tăng 3,58%” trên báo Dân trí số ra ngày 06/11/2024, của tác giả Trần

Huyền, 2024).
 
 Hay trong bài viết “ Bài 1: Những con số ấn tượng” của tác giả Song Nguyễn –

Nguyễn Oang đang trên báo Đại biểu Nhân dân số ra ngày 06/03/2023  và trong bài

viết “Tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội khóa XV là 30.26%” trên báo Phụ nữ Việt

Nam. Những con số này không chỉ là số liệu thô mà được báo chí chuyển hóa thành

niềm tin cho cử tri về khả năng lãnh đạo của phụ nữ. Các tờ báo như Phụ nữ Việt Nam

hay Dân trí đã xây dựng những chuyên mục riêng, sử dụng công cụ đa phương tiện

(Infographic, video phỏng vấn trực tuyến) để giới thiệu các chính sách hỗ trợ cán bộ



nữ, giúp các chủ trương của Đảng như Nghị quyết 28/NQ-CP đi sâu vào đời sống. Ví

dụ như bài viết “Các cấp Hội thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai

đoạn 2021 - 2025: Đồng bộ, sáng tạo, hiệu quả” trên báo Phụ nữ Việt Nam số ra ngày

04/06/2025. Trên chuyên mục Báo chí đã thành công trong việc bước đầu xây dựng

hình ảnh nữ chính trị gia là những người bản lĩnh, có kiến thức chuyên môn sâu và khả

năng ra quyết định quyết liệt.
 
Trong những năm qua, báo mạng điện tử tại Việt Nam đã khẳng định vai trò là lực

lượng tiên phong, không chỉ dừng lại ở mức độ cung cấp thông tin thuần túy mà còn

trở thành một thiết chế quan trọng trong việc thúc đẩy bình đẳng giới trong chính trị.

Những đóng góp của báo chí thể hiện rõ nét qua các khía cạnh sau:
 
Thứ nhất, báo chí là kênh lan tỏa mạnh mẽ các chỉ số tích cực về tham chính của phụ

nữ. Khảo sát nội dung trên các báo lớn như Nhân Dân, Dân trí Phụ nữ Việt Nam hay

cho thấy, báo chí đã kịp thời truyền tải những con số "biết nói" về sự gia tăng vị thế

của nữ giới. Một trong những ví dụ điển hình là các bài viết chuyên sâu, phỏng vấn nữ

lãnh đạo như bà Nguyễn Thị Kim Ngân, đã góp phần lan tỏa hình ảnh phụ nữ thành

công trong chính trị. Từ đó, khơi dậy cảm hứng và tạo động lực cho phụ nữ tham gia

chính trị. Bên cạnh đó, báo chí còn góp phần thúc đẩy chính sách thông qua việc tham

gia phản biện, giới thiệu chính sách như Quyết định 2282/QĐ-TTg, Luật Bình đẳng

giới.
 
Trên báo Phụ nữ Việt Nam, nơi thường xuyên cung cấp thông tin chi tiết và phân tích

sâu sắc về vai trò của phụ nữ trong Quốc hội và các cơ quan nhà nước khác. Trong số

đó, bài viết "Phụ nữ Việt Nam trong Quốc hội khóa XIV: Từ những cánh cửa mở đến

những thách thức cần vượt qua" đã đưa ra cái nhìn tổng quan về sự tham gia của phụ

nữ, chỉ ra rằng tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội đã tăng từ 24% ở khóa XIII lên 27% ở khóa

XIV vào 30,26 % ở khóa XV. Bài viết không chỉ đưa ra số liệu thống kê mà còn phỏng

vấn những nữ đại biểu, như bà Nguyễn Thị Kim Ngân (nguyên Chủ tịch Quốc hội) và

bà Lê Thị Nga (Chủ nhiệm Ủy ban Tư pháp), để họ chia sẻ về những khó khăn và

thách thức mà họ phải đối mặt, cũng như những nỗ lực của họ trong việc thúc đẩy các

chính sách bình đẳng giới.
 



Điển hình là việc đưa tin đậm nét về kết quả bầu cử Quốc hội khóa XV, với tỷ lệ nữ đại

biểu đạt 30,26% con số cao nhất từ trước đến nay, đưa Việt Nam vươn lên đứng thứ

51 trên thế giới về tỷ lệ phụ nữ tham gia Quốc hội. Cụ thể trong bài viết “Tỷ lệ nữ đại

biểu Quốc hội khóa XV là 30.26%” trên báo Phụ nữ Việt Nam. Bằng cách phân tích

các dữ liệu này, báo chí đã tạo ra một niềm tin xã hội rằng phụ nữ Việt Nam hoàn toàn

có đủ năng lực và bản lĩnh để đảm đương những trọng trách quốc gia, từ đó củng cố

sự ủng hộ của cử tri đối với các ứng cử viên nữ trong các kỳ bầu cử.
 
Thứ hai, xây dựng và tôn vinh những "hình mẫu truyền cảm hứng. Báo chí đã dành

nhiều dung lượng để khắc họa chân dung các nữ chính trị gia tiêu biểu như nguyên

Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị Kim Ngân, bà Lê Thị Nga hay các nữ lãnh đạo địa

phương.
 
Cụ thể trên báo Nhân dân điện tử có 478 bài viêt về nguyên Chủ tịch Quốc hội

Nguyễn Thị Kim Ngân.  Khắc họa rõ nét chân dung một nữ chính trị gia, ví dụ như một

trong những bài viêt đó là “Phát biểu khai mạc kỳ họp thứ 11 của Chủ tịch Quốc hội

Nguyễn Thị Kim Ngân”. Hay trên báo Phụ nữ Việt Nam cũng đăng tải nhiểu bài viết về

nguyên Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị Kim Ngân, bải viết: “Chủ tịch Quốc hội Nguyễn

Thị Kim Ngân: Khẩn trương thực hiện các luật, nghị quyết đã thông qua”, trên mục

Chính trị - Xã hội của báo Phụ nữ Việt Nam, hay bài “Chủ tịch Quốc hội Nguyễn Thị

Kim Ngân dự phiên họp Ban Chấp hành AIPA 40” đăng trên mục Chính trị - Xã hội

của báo Phụ nữ Việt Nam. Các bài viết tập trung vào trí tuệ, khả năng điều hành và

những đóng góp chính sách cụ thể của họ thay vì chỉ khai thác khía cạnh đời tư.

Những câu chuyện về sự dấn thân, bản lĩnh vượt qua các rào cản truyền thống để

thành công trên chính trường đã trở thành nguồn động lực to lớn, khích lệ thế hệ phụ

nữ trẻ mạnh dạn tham gia vào bộ máy quản lý nhà nước.

Thứ ba, báo chí đóng vai trò "cầu nối" đưa chính sách vào đời sống và phản hồi

thực tiễn. Hệ thống báo điện tử đã thực hiện hiệu quả việc phổ biến các văn bản

quy phạm pháp luật như Luật Bình đẳng giới, Chiến lược quốc gia về bình đẳng

giới giai đoạn 2021-2030 và Quyết định 2282/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính

phủ. Bài viết: “Thực hiện hiệu quả Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai

đoạn 2021-2030”, đang trên chuyên mục xã hội ,báo Nhân dân.



 Đồng thời, báo chí cũng trở thành kênh phản hồi quan trọng, phản ánh những khó

khăn, vướng mắc của cơ sở trong việc thực hiện công tác cán bộ nữ, từ đó tạo áp lực

tích cực để các nhà hoạch định chính sách điều chỉnh phù hợp với thực tiễn.
 
Thứ tư, khởi xướng các chiến dịch truyền thông thay đổi chuẩn mực xã hội. Nhiều cơ

quan báo chí đã chủ động tham gia và lan tỏa các chiến dịch toàn cầu và quốc gia như

"HeForShe" (Vì những người phụ nữ quanh ta) hay "Tháng hành động vì bình đẳng

giới".
 
Trên báo Chính phủ đưa thông tin “Phát động Tháng hành động vì bình đẳng giới năm

2025” số ra ngày 11/112025, hay như bài “Coi công tác phụ nữ và bình đẳng giới là

nhiệm vụ chính trị trọng tâm, xuyên suốt” số ra ngày 15/10/2025, bài viết “Cụ thể hóa

"Tháng hành động vì bình đẳng giới" trong Quân đội bằng hoạt động thiết thực” đăng

trên báo Phụ nữ Việt Nam số ra ngày 26/10/2025.
 
Các chiến dịch này trên báo mạng đã thu hút hàng triệu lượt tương tác, lôi kéo sự

tham gia của cả nam giới lãnh đạo vào cuộc hội thoại về quyền của phụ nữ. Báo chí đã

bước đầu thành công trong việc tạo ra một môi trường văn hóa số văn minh, nơi

những tư duy tiến bộ về bình đẳng giới được tôn vinh, góp phần từng bước gỡ bỏ

những định kiến cố hữu về việc "phụ nữ không hợp làm chính trị" trong tư tưởng của

một bộ phận công chúng. Cụ thể, Ngày 18/12/2024, tại Hà Nội, Trung ương Hội Liên

hiệp Phụ nữ Việt Nam và Cơ quan Liên Hợp Quốc về Bình đẳng giới và Trao quyền cho

Phụ nữ (UN Women) phối hợp Hội Nhà báo Việt Nam tổ chức trao giải Báo chí toàn

quốc về Bình đẳng giới năm 2024. Mỗi tác phẩm đều mang tới những thông điệp ý

nghĩa về bình đẳng giới, góp phần thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững (SDGs);

đồng thời, cũng là lời khẳng định sâu sắc vai trò của báo chí, truyền thông trong xây

dựng một xã hội công bằng, tiến bộ.
 
3.2. Những hạn chế trong truyền thông về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính

trị trên báo mạng điện tử
 
Mặc dù, báo mạng điện tử đã đạt được một số kết quả trong việc truyền thông, tuyên

truyền về bình đẳng giới nói chung và bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị nói riêng.

Tuy nhiên, khi đi sâu vào phân tích bản chất, nghiên cứu nhận diện 3 "điểm nghẽn"

lớn làm giảm sức nặng của truyền thông báo chí:



Một là, xu hướng truyền thông "bề nổi" và sự thiếu hụt tư duy phân tích chính sách. Đa

số các tin bài về bình đẳng giới chính trị hiện nay vẫn mang tính sự vụ. Báo chí thường

chỉ tập trung đưa tin vào các dịp kỷ niệm (8/3, 20/10) hoặc các sự kiện mang tính lễ

nghi, hội họp. Ví dụ, nội dung xoay quanh Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, các bài viết

thường chỉ dừng lại ở việc mô tả các hoạt động chào mừng mà không đi vào phân tích

những thách thức mà phụ nữ phải đối mặt trong việc tham gia vào các vị trí lãnh đạo.

Ví như trường hợp cụ thể là khi báo Nhân dân điên tử (nhandan.vn) đưa tin về một sự

kiện kỷ niệm 8/3, bài viết có tên “Cơ quan Bộ Tư lệnh Vùng 3 Hải quân gặp mặt kỷ

niệm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3”, xuất bản ngày 6/3/2026. Bài viết chủ yếu tập trung

vào các hoạt động văn hóa, ca ngợi phẩm chất của người phụ nữ Việt Nam “Anh

hùng, trung hậu, bất khuất, đảm đang” mà không đề cập đến tỷ lệ phụ nữ tham gia

vào chính trị ở các cấp độ khác nhau, cũng như những chính sách cần thiết để cải

thiện tình hình này. Điều này không chỉ làm hạn chế sự hiểu biết của độc giả mà còn

thiếu đi những góc nhìn cần thiết để thúc đẩy bình đẳng giới thực sự trong chính trị.
 
Có một sự thiếu vắng rõ rệt các bài viết mang tính phản biện sâu sắc về các rào cản

cấu trúc như: định kiến trong quy hoạch cán bộ, sự khác biệt về độ tuổi nghỉ hưu giữa

nam và nữ, hay những khó khăn của phụ nữ ở cơ sở khi tham gia chính trường. Việc

thiếu các bài phân tích dài kỳ về "nguyên nhân của nguyên nhân" khiến người đọc chỉ

thấy được kết quả mà không hiểu được gốc rễ của những khó khăn mà phụ nữ đang

gặp phải. Bên cạnh đó, tần suất tin bài về vấn đề này vẫn còn khá ít. Theo kêt quả

khảo sát 3 tháng đầu năm 2026, lượng tin bài về nội dung bình đẳng giới trong chính

trị trên 3 báo Nhân dân điện tử, Hà Nội mới, Phụ nữ Việt Nam còn khá mỏng, điều này

thể hiện sự thiếu tập trung và còn “thờ ơ” với chủ đề này của các tòa soạn.
 
Bảng khảo sát tần suất tin/ bài về bình đẳng giới trong chính trị trên báo Nhân dân, Hà

Nội mới, Phụ nữ Việt Nam trong 3 tháng đầu năm 2026.
 
Hai là, việc tái tạo và củng cố các khuôn mẫu giới lạc hậu. Đây là hạn chế lớn nhất,

thường xuất hiện dưới dạng "định kiến ngầm định". Báo chí khi viết về nữ lãnh đạo vẫn

thường xuyên sử dụng các cụm từ như "phái yếu", "bóng hồng nghị trường", ví dụ như

bài viết “Bài 2: Ngát hương những “bông hoa nghị trường”  trên báo Đại biểu Nhân

dân số ra ngày 07/03/2023  hoặc dành quá nhiều thời lượng để hỏi về việc "cân bằng

việc nước, việc nhà", "giữ lửa gia đình". Cách tiếp cận này vô tình khẳng định một tư



duy lỗi thời: phụ nữ dù thành công đến đâu vẫn phải ưu tiên vai trò nội trợ. Ngược lại,

nam giới lãnh đạo gần như không bao giờ bị hỏi về cách chăm sóc con cái hay giữ gìn

hạnh phúc gia đình. Điều này tạo ra một áp lực tâm lý và xã hội, khiến hình ảnh nữ

chính trị gia trở nên "đặc biệt" theo nghĩa yếu thế hơn so với đồng nghiệp nam.
 
Ba là, sự đứt gãy trong chiến lược truyền thông và sự thiếu vắng "đồng minh nam

giới". Hiện nay, các chiến dịch truyền thông về giới thường mang tính đơn lẻ, thiếu sự

liên kết giữa các tòa soạn và các tổ chức xã hội. Đặc biệt, báo chí chưa khai thác hiệu

quả vai trò của nam giới lãnh đạo trong việc ủng hộ bình đẳng giới. Khi thông điệp về

bình đẳng giới chỉ do phụ nữ nói cho phụ nữ nghe, nó sẽ mất đi sức mạnh lan tỏa và

tính thúc đẩy hành động từ phía những người đang nắm giữ phần lớn quyền lực quyết

định trong bộ máy chính trị.
 
3.3. Đề xuất giải pháp mang tính chiến lược
 
Để nâng cao hiệu quả của công tác tuyên truyền về bình đẳng giới trong chính trị, cần

có sự đào tạo liên tục cho nhà báo về bình đẳng giới, xây dựng các cơ chế phối hợp

hiệu quả giữa báo chí và các tổ chức hoạt động vì bình đẳng giới như Hội liên hiệp phụ

nữ ở các cấp, các tổ chức về bình đẳng giới. Điều này không chỉ giúp nâng cao chất

lượng nội dung tuyên truyền mà còn thúc đẩy sự tham gia tích cực của phụ nữ trong

các lĩnh vực lãnh đạo và chính trị. Từ những hạn chế nêu trên, cần thực hiện đồng bộ

nhóm các giải pháp mang tính chiến lược và tác nghiệp sau, để nâng cao hiệu quả của

báo chí trong việc đưa tin, truyền thông về BĐG trong chính trị.
 
Thứ nhất, chuyên nghiệp hóa nội dung và hình thức thể hiện (Hiện đại hóa nội dung):

Báo chí cần thoát khỏi lối đưa tin sự vụ, lễ nghi để chuyển sang phong cách báo chí

giải pháp và báo chí dữ liệu. Các tòa soạn nên xây dựng các chuyên mục định kỳ về

bình đẳng giới, như “Phụ nữ và Chính trị” hoặc “Chính sách giới”. Từ đó, đi sâu vào

phân tích  nội dung hơn là miêu tả, thay vì chỉ tập trung vào các dịp lễ 8/3 hay 20/10.

Và phải có sự phân công cho đội ngũ phóng viên chuyên trách về mảng nội dung này

bám sát các chương trình nghị sự lớn của quốc gia như các kỳ họp Quốc hội hay Đại

hội Đảng các cấp. Thay vì những bài viết thuần văn bản khô khan, cần ứng dụng tối đa

các loại hình báo chí đa phương tiện (Multimedia) như: Infographic để hệ thống hóa

các chỉ số về cán bộ nữ; Longform/E-magazine để thực hiện các bài phóng sự điều tra



về rào cản "trần thủy tinh"; và các video ngắn, Podcast để chuyển tải tiếng nói của các

nữ chính trị gia đến gần hơn với độc giả trẻ. Việc hiện đại hóa này giúp các nội dung về

chính trị trở nên hấp dẫn, dễ tiếp cận và có sức lan tỏa mạnh mẽ trên không gian

mạng. Bên cạnh đó, các tòa soạn nên áp dụng báo chí dữ liệu bằng cách sử dụng các

biểu đồ, số liệu so sánh về tỷ lệ nữ đại biểu qua các nhiệm kỳ, sự chênh lệch độ tuổi

quy hoạch…để chỉ ra các “rào cản cấu trúc” một cách trực quan thay vì chỉ ca ngợi

cảm tính.
 
Thứ hai, nâng cao "Nhạy cảm giới" cho đội ngũ phóng viên và biên tập viên mảng

Chính trị - Xã hội: Đây là giải pháp then chốt để giải quyết gốc rễ của định kiến. Các cơ

quan báo chí cần phối hợp với các chuyên gia giới để tổ chức các khóa đào tạo

chuyên sâu, giúp người làm báo nhận diện được các "định kiến ngầm định" trong

ngôn ngữ và tư duy tác nghiệp, giúp họ có tư duy phân tích "nguyên nhân của nguyên

nhân" đằng sau các con số. Các cơ quan báo chí cần thiết lập một "Sổ tay hướng dẫn

tác nghiệp" với những quy định cụ thể nhằm loại bỏ sự thiên kiến trong ngôn ngữ.
 
Ngôn ngữ báo chí phải dịch chuyển từ việc mô tả đặc tính giới sang việc mô tả hiệu

quả công việc. Thay vì nhấn mạnh sự "khéo léo, đảm đang" (vốn thuộc khuôn mẫu gia

đình), cần sử dụng các thuật ngữ phản ánh tư duy chiến lược, quyết sách chính trị,

năng lực quản trị và tầm ảnh hưởng của họ đối với cộng đồng.  Nên sử dụng danh

xưng dựa trên chức vụ và học vị một cách bình đẳng như đồng nghiệp nam, tránh việc

ưu tiên nhắc đến tình trạng hôn nhân hay vai trò làm mẹ như một cách để "làm mềm"

hình ảnh người phụ nữ trên chính trường. Kiên quyết loại bỏ các cụm từ mang tính

chất đóng khung giới tính như "phái yếu", "bóng hồng", "liễu yếu đào tơ" hay các mỹ

từ tập trung vào ngoại hình khi đề cập đến nữ chính trị gia.
 
Phóng viên cần được trang bị kỹ năng đặt câu hỏi phỏng vấn tập trung vào năng lực

chuyên môn, quan điểm chính sách và tư duy chiến lược của nữ lãnh đạo, thay vì sa

đà vào các câu hỏi về đời tư hay việc cân bằng gia đình.  Việc sử dụng ngôn ngữ phải

đảm bảo tính bình đẳng, loại bỏ các từ ngữ mang tính hạ thấp hoặc "khuôn mẫu hóa"

vai trò của phụ nữ trên chính trường. 
 
Bình đẳng hóa câu hỏi khi phỏng vấn, áp dụng nguyên tắc “đảo ngược vị thế” và giả

định rằng “nếu nhân vật là nam giới, mìn có đặt câu hỏi này không?” ( cac câu hỏi về



bí quyết giữ lửa hạnh phúc gia đình, việc cân bằng giữa sự nghiệp và nội trợ,..) , nếu

câu trả lời là không thì tuyệt đối không nên đặt câu hỏi cho nữ lãnh đạo. Hãy tập trung

hỏi họ về chương trình hành động và giải pháp cho các vấn đề quốc kế dân sinh, các

sáng kiến chính sách. Điều này giúp công chúng nhìn nhận nữ giới như những chủ thể

chính trị độc lập và quyền lực, thay vì là những cá nhân đang cố gắng "gồng gánh"

giữa việc nước và việc nhà.
 
Bên cạnh đó, nên đa dạng hóa hình tượng và bối cảnh, mở rộng biên độ phản ánh khi

đưa tin về nữ chính trị gia, không chỉ ở cấp Trung ương mà còn ở cấp cơ sở, vùng sâu

vùng xa, biên giới, hải đảo  để thấy được sự dấn thân và năng lực quản trị thực thụ của

họ trong mọi hoàn cảnh. Hình ảnh đi kèm bài viết cần tránh việc dàn dựng theo lối mòn

(như cắm hoa, bếp núc, hoặc chỉ mỉm cười thân thiện). Thay vào đó, hãy sử dụng

những hình ảnh phản ánh khoảnh khắc họ đang điều hành họp đại hội, khảo sát thực

địa, thảo luận chuyên môn hoặc phát biểu tại nghị trường.  Để thay đổi những định

kiến thâm căn cố đế về giới trên các phương tiện truyền thông hiện nay, cần thực hiện

đồng bộ các nhóm giải pháp từ chuẩn hóa ngôn ngữ đến đổi mới tư duy tiếp cận nhân

vật.
 
Thứ ba, xây dựng bộ quy tắc ứng xử truyền thông: Các tòa soạn báo mạng điện tử cần

thiết lập một "Bộ chỉ số nhạy cảm giới" trong quy trình biên tập nội dung. Bộ quy tắc

này sẽ đóng vai trò là màng lọc để kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng hình ảnh và ngôn

từ trước khi xuất bản. Hình ảnh minh họa cho nữ lãnh đạo phải thể hiện được phong

thái chuyên nghiệp, quyết liệt trong công việc, tránh những hình ảnh tập trung vào góc

độ cảm tính hay diện mạo thuần túy. Đồng thời, cần có cơ chế khuyến khích và khen

thưởng các tác phẩm báo chí có chiều sâu, phát hiện và phản biện được những bất

cập trong việc thực thi chính sách cán bộ nữ tại các địa phương.
 
Thứ tư, xây dựng mô hình truyền thông phối hợp và mạng lưới liên kết chiến lược: Hiệu

quả truyền thông sẽ không cao nếu chỉ dừng lại ở nỗ lực đơn lẻ của từng tờ báo. Cần

thiết lập cơ chế cung cấp thông tin hai chiều và phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức

thúc đẩy bình đẳng giới (như Hội Liên hiệp Phụ nữ, các tổ chức quốc tế như UN

Women, UNDP) và các cơ quan báo chí chủ lực để tạo ra các chiến dịch truyền thông

dài hơi, nhất quán.  Mối liên kết này đảm bảo báo chí luôn tiếp cận được nguồn dữ liệu

chính thống, các báo cáo phân tích giới uy tín và các gương điển hình tiên tiến. Đặc



biệt, báo chí cần chủ động xây dựng các chiến dịch truyền thông lôi kéo sự tham gia

của nam giới lãnh đạo với tư cách là những "người đồng hành", nhằm tạo ra sự đồng

thuận tổng thể trong toàn hệ thống chính trị về mục tiêu bình đẳng giới. Bên cạn đó,

cần huy động tiếng nói của nam giới khi nói về tầm quan trọng của phụ nữ trong bộ

máy lãnh đạo, đặc biệt là các nam chính trị gia, như vậy thông điệp phát đi sẽ có sức

nặng thau đổi thực chất hơn.
 
Thứ năm, tương tác đa kênh: Việc sử dụng đa kênh trong bối cảnh hiện nay là vô cùng

cần thiết và hiệu quả.  Trong đó, nên tận dụng triệt để lợi thế của mạng xã hội

(Facebook, TikTok) để lan tỏa các thông điệp bình đẳng giới trong chính trị dưới dạng

video ngắn, podcast dành cho giới trẻ, nhằm thay đổi nhận thức từ gốc rễ trong thế hệ

tương lai.
 
4. Kết luận
 
Thông qua những phân tích, khảo sát cụ thể, tác giả đã làm sáng tỏ vấn đề truyền

thông về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị trên báo mạng điện tử Việt Nam, để

thấy được rằng báo chí không chỉ phản ánh thực tại mà còn có sứ mệnh tạo ra thực tại

mới. Để bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị tại Việt Nam đi vào thực chất, báo chí

cần bước ra khỏi những lối mòn trong đưa tin và thực hiện tốt và đồng bộ những giải

pháp nêu trên. Việc khắc phục những hạn chế về chiều sâu nội dung, xóa bỏ khuôn

mẫu giới và tăng cường liên kết tổ chức chính là "chìa khóa" để báo chí thực hiện đúng

vai trò thúc đẩy tiến bộ xã hội trong thời kỳ mới./.
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