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Tóm tắt: Đạo đức cách mạng là một trong những phẩm chất cao quý của người cách

mạng, là bài học có giá trị quý báu, đúc kết để đội ngũ cán bộ, đảng viên từng bước

hoàn thiện về đạo đức, nhân cách. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế hiện nay, tư tưởng

Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng là kim chỉ nam, cơ sở nền tảng để đội ngũ cán bộ,

đảng viên vận dụng rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng. Bài viết làm rõ tư tưởng

Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng, phản ánh một số hạn chế, bất cập về đạo đức

cách mạng của một bộ phận cán bộ, đảng viên trong giai đoạn hiện nay. Trên cơ sở

đó, vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng nhằm nâng cao đạo đức

cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên thời gian tới.

1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng
 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn chú trọng, quan tâm đến vấn đề đạo đức, đặc

biệt là đạo đức cách mạng. Người nhấn mạnh: “Cũng như sông thì có nguồn mới có

nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người

cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh

đạo được nhân dân”(1). Tư tưởng Hồ Chí minh về đạo đức cách mạng được thể hiện ở

cách nhìn toàn diện về các lĩnh vực hoạt động của đời sống xã hội, đặc biệt là các mối

quan hệ và bản chất của con người. Tựu chung lại, có thể thấy tư tưởng Hồ Chí Minh

về đạo đức cách mạng được thể hiện ở những nội dung sau:
 
Thứ nhất, trung với nước, hiếu với dân. Trong những bài nói, bài viết của mình, Chủ

tịch Hồ Chí Minh đã khái quát nội hàm đạo đức cách mạng đó là: “Nhận rõ phải, trái.

Giữ vững lập trường. Tận trung với nước. Tận hiếu với dân”(2); “Tuyệt đối trung thành



với Đảng, với Tổ quốc, với nhân dân”(3). Hồ Chí Minh đặc biệt coi nội dung này bởi đó

là một trong những căn cứ, tiêu chuẩn để xem xét, đánh giá đạo đức của mỗi cán bộ,

đảng viên. “Trung với nước”, “hiếu với dân” phản ánh nội dung bao trùm nhất về đạo

đức cách mạng theo tư Hồ Chí Minh.
 
Người chỉ rõ, “Trung với nước” là tuyệt đối trung thành với Đảng, với con đường đi lên

chủ nghĩa xã hội mà Đảng đã lựa chọn. Lấy mục tiêu đem lại ấm no, hạnh phúc cho

Nhân dân là cơ sở, động lực trong nhận thức và hành động của mỗi cán bộ, đảng viên.

“Hiếu với dân” là “người đày tớ trung thành của nhân dân, người cán bộ tốt của Đảng

và Chính phủ”(4). Hồ Chí Minh khẳng định, mỗi người cán bộ, đảng viên phải thực sự

tôn trọng, gắn bó máu thịt với Nhân dân. Đồng thời, Người luôn coi Nhân dân là người

làm chủ, có vai trò quyết định đến vận mệnh của quốc gia, dân tộc. Người luôn nhất

quán quan điểm: “Đã phụng sự nhân dân, thì phải phụng sự cho ra trò. Nghĩa là việc gì

lợi cho dân, thì phải làm cho kỳ được. Việc gì hại cho dân, thì phải hết sức tránh”(5).
 
Thứ hai, “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”. Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Trời có bốn mùa:

Xuân, Hạ, Thu, Đông. Đất có bốn phương: Đông, Tây, Nam, Bắc. Người có bốn đức:

Cần, Kiệm, Liêm, Chính. Thiếu một mùa, thì không thành trời. Thiếu một phương, thì

không thành đất. Thiếu một đức, thì không thành người”(6). Đây được coi là phẩm

chất căn cốt trong xây dựng đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên. Theo Hồ Chí

Minh, “Cần” là “siêng năng, chăm chỉ, cố gắng dẻo dai”(7). “Kiệm” là “tiết kiệm,

không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi”(8). “Liêm” là “trong sạch, không tham

lam”(9). “Chính” nghĩa là “không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn. Điều gì không

đứng đắn, thẳng thắn, tức là tà”(10).
 
Qua đó có thể thấy, “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” là phẩm chất đạo đức cần có của mỗi

con người nói chung và mỗi cán bộ, đảng viên nói riêng. Thực hiện được 4 đức tính

này sẽ giúp cán bộ, đảng viên ngày càng nâng cao đạo đức cách mạng, rèn luyện

phẩm chất, bản lĩnh chính trị. Không chỉ dừng lại ở phạm vi cá nhân, đây còn là thước

đo trình độ văn minh, tiến bộ của dân tộc. Theo Người: “Một dân tộc biết cần, kiệm,

biết liêm, là một dân tộc giàu về vật chất, mạnh về tinh thần, là một dân tộc văn minh

tiến bộ”(11).
 



Hồ Chí Minh luôn đề cao mối quan hệ khăng khít, bền chặt giữa “Cần, Kiệm, Liêm,

Chính” và chí công vô tư. Mỗi người cán bộ, đảng viên khi thực hành nghiêm “Cần,

Kiệm, Liêm, Chính” sẽ dẫn đến chí công vô tư và ngược lại, khi hành động chí công vô

tư sẽ thể hiện sự “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”. Đối với người cán bộ, đảng viên, thực

hành chí công vô tư là nhân tố quan trọng để quét sạch chủ nghĩa cá nhân, nâng cao

đạo đức cách mạng. Về cơ bản, “Cần, Kiệm, Liêm, Chính” là cơ sở, tiền đề của chí

công vô tư và ngược lại, mỗi cán bộ, đảng viên chỉ thực sự chí công vô tư khi đã thực

hiện “Cần, Kiệm, Liêm, Chính”.
 
Thứ ba, yêu thương, quý trọng con người. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng

định: “Mỗi con người đều có thiện và ác ở trong lòng. Ta phải biết làm cho phần tốt ở

trong mỗi con người nảy nở như hoa mùa xuân và phần xấu mất dần đi, đó là thái độ

của người cách mạng”(12). Qua đó cho thấy, với Hồ Chí Minh tình yêu thương, hướng

thiện luôn tồn tại bên trong mỗi con người. Tình yêu thương, quý trọng con người là

tình cảm giành cho mỗi cá nhân, đồng bào, dân tộc không phân biệt vùng miền…

Trước hết, đó là tình yêu thương dành cho những người bị áp bức, bóc lột trong mọi

giai tầng xã hội. Tình yêu thương, quý trọng con người được thể hiện trong mối quan

hệ thường ngày với những người xung quanh, đó có thể là những người trong gia đình,

dòng họ, làng xã hoặc cũng có thể là những người đồng chí, đồng nghiệp.
 
Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Trên quả đất, có hàng muôn triệu người… Trong xã hội, tuy có

trăm công, nghìn việc... Làm việc CHÍNH, là người THIỆN. Làm việc TÀ, là người ÁC”
(13). Qua đó có thể thấy, người “thiện” và người “tà” có ranh giới xác định rõ ràng. Khi

mỗi con người làm việc thiện sẽ thể hiện tâm tính tốt, luôn sẵn sàng giúp đỡ, cưu mang

những người xung quanh. Trên cơ sở đó, giúp phát huy tính tích cực, ngăn ngừa hạn

chế, tiêu cực trong mỗi con người, giúp các cá nhân nhận thức và hành động đúng.

Bên cạnh đó, Hồ Chí Minh còn chỉ rõ mục tiêu hướng tới xây dựng con người mới xã

hội chủ nghĩa trong xây dựng đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên. Đồng thời,

mỗi cán bộ, đảng viên phải biết “đặt lợi ích của Đảng lên trên hết”(14).
 
Trong bối cảnh hiện nay, tình trạng cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật, đạo đức, lối

sống… đã đặt ra yêu cầu về nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng

viên. Xuất phát từ thực tế, chỉ trong năm 2024 các bộ, ngành, địa phương đã xử lý kỷ

luật 4.741 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó cán bộ 390 người; công chức



1.092 người, viên chức 6.313 người vi phạm kỷ luật, đạo đức(15) đã đặt ra yêu cầu về

nâng cao đạo đức cách mạng của mỗi cán bộ, đảng viên. Thực tế cho thấy, sự suy

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của đội ngũ cán bộ, đảng viên phản ánh

sự tác động của nhiều yếu tố như lợi ích vật chất, mặt trái cơ chế thị trường, hội nhập

quốc tế cũng như sự chống phá của các thế lực thù địch ngày càng gia tăng đã làm

giao động, ảnh hưởng đến tư tưởng... Trước tình trạng này, tại Đại hội XIII, Đảng ta đã

thẳng thắn thừa nhận còn: “Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối

sống, chủ nghĩa cá nhân, “lợi ích nhóm”, bệnh lãng phí, vô cảm, bệnh thành tích ở một

bộ phận cán bộ, đảng viên chưa bị đẩy lùi”(16). Chính vì vậy, việc nâng cao đạo đức

cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên theo tư tưởng Hồ Chí Minh trong giai đoạn

hiện nay càng cần được coi trọng hơn bao giờ hết.
 
2. Vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng nhằm nâng cao đạo

đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên hiện nay
 
Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên

về vai trò, tầm quan trọng của đạo đức cách mạng.
 
Thực tế cho thấy, nhận thức đóng vai trò quan trọng trong việc định hướng để mỗi cán

bộ, đảng viên có căn cứ, cơ sở nâng cao đạo đức cách mạng một cách hiệu quả. Thực

hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị

về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tăng

cường giáo dục, tuyên truyền về đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên

thông qua việc tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh, nhất là quan

điểm về đạo đức cách mạng. Đưa nội dung đạo đức cách mạng vào chương trình sinh

hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề, học tập chính trị định kỳ. Nêu cao vai trò nêu gương

của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Cán bộ lãnh đạo, quản lý phải thực sự

là tấm gương về đạo đức, lối sống cho quần chúng noi theo. Thực hiện nghiêm

nguyên tắc tự phê bình và phê bình, cấp trên làm gương cho cấp dưới, đảng viên làm

gương trước quần chúng. Gắn việc học tập đạo đức cách mạng với tự soi, tự sửa, tự

kiểm điểm trong sinh hoạt chi bộ. Gắn rèn luyện đạo đức cách mạng với thực hiện

nhiệm vụ chính trị, xác định rõ đạo đức cách mạng là nền tảng để cán bộ, đảng viên

hoàn thành tốt nhiệm vụ.
 



Để làm tốt công tác này, các cấp ủy, tổ chức đảng cần chú trọng nâng cao nhận thức,

trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo về vai trò của công tác xây dựng chuẩn mực đạo đức

cách mạng cho mỗi cán bộ, đảng viên. Cấp ủy đảng và người đứng đầu phải luôn

quán triệt và thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng cho đội ngũ

cán bộ, đảng viên trong mọi lĩnh vực công tác. Đồng thời, cần có sự nhìn nhận đúng

đắn về vai trò, tầm quan trọng của đạo đức cách mạng, mối quan hệ giữa đức và tài

phải đi song hành ở mỗi cấp ủy, đảng viên trong tổ chức đảng các cấp.
 
Hai là, phát huy vai trò tích cực, chủ động, sáng tạo của mỗi cán bộ, đảng viên trong tu

dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng.
 
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Đạo đức cách mạng không phải trên trời sa

xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển và củng cố. Cũng

như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện càng trong”(17). Vì vậy, mỗi cán bộ,

đảng viên cần gương mẫu trong công tác và rèn luyện, tu dưỡng đạo đức. Nhiệm vụ

này cần được tiến hành thông qua định hướng công tác, học tập, rèn luyện cũng như

mối quan hệ với đồng nghiệp, tổ chức, cơ quan. Kết quả hoàn thành chức trách,

nhiệm vụ được giao của mỗi cán bộ, đảng viên là nhân tố quan trọng, chủ yếu cho

thấy vai trò của họ trong việc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức cách mạng.
 
Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách

Hồ Chí Minh có vai trò định hướng, điều chỉnh hành vi, phát triển nhân cách trong

công việc và cuộc sống thường ngày. Vì vậy, cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền,

giáo dục về tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để từng cán bộ, đảng viên

có thể hiểu và vận dụng sáng tạo, linh hoạt vào cuộc sống. Chú trọng xây dựng động

cơ, thái độ, trách nhiệm trong rèn luyện, nâng cao chuẩn mực đạo đức cách mạng của

cán bộ, đảng viên.
 
Mục đích, động cơ rèn luyện đạo đức cách mạng của mỗi cán bộ, đảng viên tạo ra

động lực thúc đẩy quá trình hoạt động và vận dụng thực tiễn của họ đạt kết quả cao.

Nhiệm vụ này phải được thực hiện thường xuyên, liên tục. Vì vậy, cần tập trung làm tốt

công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, xây dựng ý chí sống có hoài bão, lý tưởng và

khát vọng đúng đắn để khơi dậy, phát huy vai trò tích cực, chủ động, sáng tạo của mỗi

cán bộ, đảng viên trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng.
 



Ba là, kiên quyết đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối

sống, ngăn ngừa “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong mỗi cán bộ, đảng viên.
 
 Để góp phần đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính

trị, đạo đức, lối sống, ngăn ngừa “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong mỗi cán bộ,

đảng viên cần tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp.

Đẩy mạnh công tác giáo dục, bồi dưỡng về đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ,

đảng viên nhận thức rõ việc đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị,

đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” là yêu cầu cấp bách trong

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng hiện nay. Coi đây là nhiệm vụ then chốt, có ý

nghĩa “sống còn” đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng. Nghiên cứu xây dựng kế

hoạch, hệ thống chuẩn mực về mối quan hệ của cán bộ, đảng viên với tổ chức đảng

và nhân dân, phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ cách mạng trong tình hình mới. Trên cơ

sở đó, tạo động lực để mỗi cán bộ, đảng viên tự giác phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện

theo chuẩn mực đạo đức cách mạng.
 
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng để chủ động phòng

ngừa, ngăn chặn từ sớm, từ xa những hành vi vi phạm. Lãnh đạo cấp ủy các cấp cần

thường xuyên nêu gương trong công tác tự phê bình và phê bình để đội ngũ cán bộ,

đảng viên và quần chúng noi theo. Xử lý nghiêm minh cán bộ, đảng viên có biểu hiện

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tham nhũng, lãng phí. Phát huy vai

trò tự giác, tích cực trong đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo

đức, lối sống, ngăn ngừa “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ở mỗi cán bộ, đảng viên.
 
Bốn là, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao đạo đức cách mạng

cho đội ngũ cán bộ, đảng viên gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao.
 
Trong bối cảnh hiện nay, khi đất nước đang bước vào giai đoạn phát triển mới với

nhiều thời cơ, thách thức đan xen, việc nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán

bộ, đảng viên có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Đạo đức cách mạng chính là nền tảng

tinh thần vững chắc, là “cái gốc” để mỗi cán bộ, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

được giao, giữ vững niềm tin của nhân dân đối với Đảng. Thực tiễn cho thấy, công tác

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ không chỉ dừng lại ở việc nâng cao trình độ chuyên môn, lý

luận chính trị, mà còn phải đặc biệt chú trọng đến việc rèn luyện phẩm chất đạo đức,



bản lĩnh chính trị và ý thức trách nhiệm trước Đảng, trước nhân dân. Mỗi cán bộ, đảng

viên cần được trang bị những giá trị đạo đức cốt lõi như: trung thực, liêm chính, tận

tụy, gương mẫu, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.
 
Việc đào tạo, bồi dưỡng đạo đức cách mạng cần được thực hiện thường xuyên, liên

tục, với nội dung sát với yêu cầu nhiệm vụ và vị trí công tác của từng đối tượng. Đồng

thời, cần gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với

công tác đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ. Qua đó, tạo động lực để mỗi cán bộ,

đảng viên không ngừng tu dưỡng, rèn luyện, góp phần xây dựng Đảng ngày càng

trong sạch, vững mạnh. Bên cạnh đó, tổ chức đảng các cấp cần phát huy vai trò nêu

gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý; đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời

phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm những biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống.

Môi trường công sở, cơ quan, đơn vị phải là nơi lan tỏa những giá trị tốt đẹp, khích lệ

tinh thần phục vụ nhân dân và ý chí vươn lên của cán bộ, đảng viên./.
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