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Tóm tắt: Thời gian qua, đội ngũ trí thức tỉnh Tiền Giang phát triển nhanh về số lượng,

nâng lên về chất lượng, có vai trò lớn trong phát triển kinh tế - xã hội của địa phương,

góp phần vào sự phát triển chung của đất nước. Tuy nhiên, trước yêu cầu phát triển

nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất

nước và hội nhập quốc tế sâu rộng, tỉnh cần có những giải pháp hiệu quả, khả thi

nhằm xây dựng và phát huy hơn nữa vai trò của đội ngũ này trong giai đoạn mới.

Việt Nam là một dân tộc có nền văn hiến lâu đời, đã sản sinh ra rất nhiều bậc hiền tài,

những con người có trí tuệ, có nhân cách cao đẹp, đóng góp to lớn vào sự nghiệp

dựng nước và giữ nước. Năm 1484, tiến sĩ Thân Nhân Trung đã đưa ra chân lý bất hủ:

“Hiền tài là nguyên khí của quốc gia. Nguyên khí thịnh thì đất nước mạnh và càng lớn

lao; nguyên khí suy thì thế nước yếu và càng xuống thấp”(1). Kế thừa và phát triển

truyền thống tốt đẹp của dân tộc, Hồ Chí Minh khẳng định: “Cách mạng rất cần trí

thức và chính ra chỉ có cách mạng mới biết trọng trí thức... Nhưng trí thức đáng trọng

là trí thức hết lòng phục vụ cách mạng, phục vụ nhân dân... Trong mấy năm kháng

chiến, một bộ phận lớn trí thức Việt Nam đã chịu khó chịu khổ đi với kháng chiến,

phục vụ cho kháng chiến...”(2).
 
Kế thừa quan điểm của Hồ Chí Minh, trong quá trình đổi mới, hội nhập quốc tế, Đảng

ta xác định mục tiêu: “Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh toàn diện là đầu tư cho

xây dựng, bồi đắp “nguyên khí quốc gia” và phát triển bền vững; là trách nhiệm của

Đảng, Nhà nước, hệ thống chính trị và xã hội. Chú trọng phát triển đội ngũ trí thức Việt

Nam cả trong và ngoài nước, có cơ chế, chính sách đột phá thu hút, trọng dụng trí

thức, đặc biệt là trí thức tinh hoa, chuyên gia đầu ngành và nhân tài của đất nước;



quan tâm đào tạo, bồi dưỡng lớp trí thức trẻ, kế cận”(3).
 
Thời gian qua, đội ngũ trí thức tỉnh Tiền Giang “tăng khá nhanh về số lượng, nâng lên

về chất lượng, phát huy tốt vai trò trên mọi lĩnh vực đời sống xã hội; tham gia công tác

quản lý, lãnh đạo luôn phát huy tốt vai trò, khả năng, góp phần đổi mới hoạt động của

hệ thống chính trị. Một số đề án, đề tài nghiên cứu khoa học của trí thức có giá trị về

mặt khoa học, được ứng dụng vào thực tế mang lại hiệu quả thiết thực về kinh tế, xã

hội”(4); song, vẫn còn những hạn chế nhất định: một số lĩnh vực kinh tế - xã hội còn

thiếu cán bộ đầu ngành có trình độ, năng lực và chuyên môn giỏi để tổ chức thực hiện

các đề tài nghiên cứu, các dự án phát triển kinh tế - xã hội ở tầm chiến lược, phục vụ

mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương; việc tham gia các hoạt động tư vấn,

phản biện các chủ trương, chính sách, các dự án phát triển kinh tế - xã hội của đội ngũ

trí thức tỉnh Tiền Giang còn hạn chế... Vì vậy, cần có giải pháp xây dựng và phát huy

vai trò của đội ngũ trí thức góp phần “kiến tạo” sự phát triển bền vững của tỉnh Tiền

Giang trong bối cảnh mới hiện nay.
 
1. Thực trạng xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức tỉnh Tiền Giang
 
Xác định vai trò của đội ngũ trí thức là rất quan trọng, trong các năm qua, Ban Chấp

hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các cấp,

các ngành tăng cường xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức, nhất là đội

ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự

nghiệp, lực lượng vũ trang, lãnh đạo trong các doanh nghiệp đủ số lượng, đạt chất

lượng, để đóng góp vào công cuộc xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, thực

hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong giai đoạn mới.
 
Để xây dựng đội ngũ trí thức, trong thời gian qua Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, các

cơ quan, đơn vị đã tạo cơ hội để trí thức tìm được công việc phù hợp với năng lực và

có sự thăng tiến trong công việc. Định kỳ hàng năm hoặc khi có yêu cầu, Tỉnh ủy, Ủy

ban nhân dân tỉnh và các cơ quan chuyên môn tổ chức tuyển dụng công chức, viên

chức vào làm việc trong các cơ quan, đơn vị. Việc tuyển dụng thông quan hình thức

thi tuyển hoặc phỏng vấn. Người trúng tuyển kỳ thi sẽ được tuyển dụng vào trong các

cơ quan, đơn vị để làm việc. Đây là môi trường thuận lợi để các trí thức phát huy tài

năng của mình.
 



Công tác điều động, luân chuyển, bổ nhiệm trí thức vào những vị trí phù hợp với

chuyên môn, được tạo điều kiện thuận lợi để phát huy sở trường công tác nhằm đáp

ứng yêu cầu phát triển của địa phương. Những trí thức được bổ nhiệm các vị trí lãnh

đạo, quản lý đã phát huy tốt năng lực, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt

động của hệ thống chính trị. Việc đổi mới cơ chế quản lý gắn với quy trình tuyển dụng,

bổ nhiệm đã góp phần nâng cao chất lượng, phát huy tính năng động, sáng tạo của

đội ngũ trí thức.
 
Thu hút nguồn nhân tài có chất lượng vào công tác trong các cơ quan của hệ thống

chính trị cũng được tỉnh Tiền Giang đặc biệt quan tâm trong thời gian qua. Để thực

hiện chính sách thu hút nhân tài, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số

02/2019/NQ-HĐND quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực về công tác tại tỉnh

Tiền Giang. Trong quá trình thực hiện, Nghị quyết tiếp tục được sửa đổi bổ sung bằng

Nghị quyết số 22/2022/NQ-HĐND ngày 10/12/2022. Đối tượng thu hút là Giáo sư -

Tiến sĩ, Phó Giáo sư - Tiến sĩ, Tiến sĩ, Thạc sĩ, Bác sĩ chuyên khoa cấp II, Bác sĩ chuyên

khoa cấp I, người đã tốt nghiệp đại học chuyên ngành y.
 
Mức hỗ trợ một lần từ 200 đến 400 triệu đồng tuỳ theo từng đối tượng, ngoài ra còn

có các chính sách khác để khuyến khích trí thức về huyện, về xã công tác. Nhờ có

chính sách hợp lý nên trong thời gian qua, tỉnh đã thu hút được 76 trí thức, gồm 1 tiến

sĩ, 1 thạc sĩ, 1 bác sĩ chuyên khoa I, 73 đại học chuyên ngành y về địa phương công

tác. Việc thu hút nguồn trí thức có trình độ chuyên môn cao đã kịp thời bổ sung nguồn

nhân lực có chất lượng để phục vụ nhu cầu phát triển của tỉnh, cũng như phục vụ kịp

thời nhu cầu của xã hội. Thực hiện chính ưu đãi để phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân

tài, nhất là các ngành, lĩnh vực mũi nhọn của tỉnh, góp phần nâng cao hiệu quả công

tác quản lý nhà nước, cải thiện chất lượng dịch vụ công để phục vụ tốt nhu cầu của

nhân dân, thúc để mạnh mẽ vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
 
Bên cạnh đó, xây dựng đội ngũ trí thức trong cơ sở đào tạo đạt chuẩn là một yêu cầu

bức thiết trong thời gian vừa qua. Tỉnh Tiền Giang có 1 trường đại học, 2 trường cao

đẳng và 1 trường chính trị. Để có được đội ngũ trí thức đạt chất lượng, vấn đề đầu tiên

là đội ngũ lãnh đạo, quản lý của các cơ sở đào tạo phải có năng lực, phải có tư duy

nhạy bén, khả năng dự đoán được xu thế phát triển của xã hội. Chính vì vậy, trong thời

gian qua, Tỉnh ủy đã có sự điều động, bổ nhiệm cán bộ đối với các cơ sở đào tạo cho



phù hợp. Để truyền đạt kiến thức cho sinh viên, học viên đòi hỏi phải có đội ngũ giảng

viên, giáo viên đáp ứng các yêu cầu về mặt chuyên môn. Bên cạnh việc tuyển dụng

đối với những người đã đáp ứng các yêu cầu của vị trí việc làm, hàng năm, tỉnh đều có

đưa giảng viên, giáo viên đi đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn và

kỹ năng trong quá trình công tác, từ đó trang bị những kiến thức chuyên sâu giúp cho

đội ngũ giảng viên, giáo viên truyền đạt những kiến thức, kinh nghiệm của mình cho

thế hệ kế tiếp để họ có thể phát huy trí tuệ công hiến cho Tổ quốc.
 
Việc đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở đào tạo, giáo dục của tỉnh được Ban Thường

vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và cấp ủy các cấp quan tâm thực hiện tốt. Riêng đối

với Trường Đại học Tiền Giang, tỉnh quan tâm bố trí nguồn vốn đầu tư xây dựng, cải

tạo, nâng cấp cơ sở vật chất; tăng cường trang thiết bị, bảo đảm đủ điều kiện thực

hiện đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học...
 
Tỉnh Tiền Giang đặc biệt chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công

chức, viên chức trong hệ thống chính trị từ cấp cơ sở đến cấp tỉnh; trong đó, chú trọng

đào tạo trình độ lý luận chính trị, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo vị trí việc làm, tiêu

chuẩn của ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, tiêu

chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý và nhu cầu đào tạo phát triển nguồn nhân lực có trình

độ sau đại học cho cán bộ, công chức, viên chức ở các lĩnh vực. Từ năm 2018 đến

nay, đã đào tạo, bồi dưỡng 39.494 lượt cán bộ, trong đó đào tạo chuyên môn 154

(cấp tỉnh 36, cấp huyện 96, cấp xã 22); đào tạo lý luận chính trị 5.782 lượt (cấp tỉnh

933, cấp huyện 2.105, cấp xã 2.744); cán bộ được bồi dưỡng, tập huấn 33.666 lượt

cán bộ (cấp tỉnh 2.467, cấp huyện 7.248, cấp xã 23.930). Bên cạnh đó, đưa 33 cán

bộ đi bồi dưỡng tại nước ngoài theo đề án của Trung ương(5).
 
Nhờ thực hiện tốt công tác đào tạo nên đội ngũ trí thức của tỉnh Tiền Giang không

ngừng được tăng lên. Năm 2008, tỉnh có 13 tiến sĩ, 334 thạc sĩ, 9.188 người có trình

độ đại học và tương đương; đến năm 2022, có 49 tiến sĩ (1 tiến sĩ được phong hàm

Giáo sư và 1 tiến sĩ được phong hàm Phó Giáo sư), 1.555 thạc sĩ, 15.831 người có

trình độ đại học và tương đương(6).
 
Các cấp, các ngành luôn quan tâm, tạo điều kiện, môi trường làm việc thuận lợi để đội

ngũ trí thức phát huy tài năng trong nghiên cứu khoa học, sáng tạo và cống hiến; tiếp



tục đẩy mạnh lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực, nâng cao dân trí và bồi dưỡng nhân tài;

thực hiện nhiều đề án, đề tài nghiên cứu khoa học và ứng dụng các giá trị của khoa

học - kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật; đưa ra nhiều giải pháp sáng tạo nhằm giải quyết

những vấn đề mới phát sinh trong sản xuất, kinh doanh, tạo ra nhiều sản phẩm có chất

lượng, có sức cạnh tranh, đóng góp tích cực vào xây dựng những luận cứ khoa học

cho việc hoạch định các chủ trương, chính sách của tỉnh.
 
Thông qua hoạt động nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn, đội ngũ trí thức tỉnh

Tiền Giang đã góp phần cung cấp những luận cứ khoa học khách quan, đề xuất hệ

thống lý luận khoa học sát thực, tham mưu định hướng chiến lược cho tỉnh trong xác

định các kế hoạch phát triển ở từng lĩnh vực cụ thể. Đồng thời, trí thức trực tiếp tham

gia phản biện, đóng góp ý kiến cho các chủ trương, đường lối, chính sách, chương

trình, dự án, đề án phát triển của tỉnh.
 
Những ý kiến tham vấn, phản biện, đóng góp của đội ngũ trí thức có giá trị lớn, sức

thuyết phục cao, thiết thực, khả thi, tin cậy, góp phần hình thành các nghị quyết nhằm

tạo bước “đột phá” trong quá trình phát triển tỉnh Tiền Giang, như: Đề án “Tái cơ cấu

ngành nông nghiệp Tiền Giang đến năm 2020, định hướng đến năm 2030”; Đề án

“Cắt vụ, chuyển đổi mùa vụ và cơ cấu cây trồng các huyện phía Đông tỉnh Tiền Giang

đến năm 2025”; Đề án “Chuyển đổi cơ cấu cây trồng, nuôi thủy sản khu vực phía Bắc

quốc lộ 1 tỉnh Tiền Giang”; Đề án “Tái cấu trúc ngành công nghiệp tỉnh Tiền Giang đến

năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”; Đề án “Nâng cao năng lực hoạt động xúc tiến

đầu tư, thương mại, du lịch tỉnh Tiền Giang đến năm 2020 và định hướng đến năm

2030”; Đề án “Đảm bảo trật tự an toàn giao thông tỉnh Tiền Giang giai đoạn 2017-

2020 và định hướng đến năm 2030”.  
 
Giai đoạn năm 2009 - 2021, tỉnh triển khai thực hiện 136 nhiệm vụ khoa học và công

nghệ cấp tỉnh Tiền Giang, cấp cơ sở (lĩnh vực nông nghiệp chiếm tỉ lệ 47,1 %; công

nghệ - kỹ thuật 22,7 %; văn hóa - xã hội 24,3 %; y tế 5,9%). Nhìn chung, các nhiệm vụ

khoa học và công nghệ tập trung theo nhóm lĩnh vực công nghệ - kỹ thuật, nông

nghiệp, văn hóa - xã hội, giáo dục - y tế; mỗi nhóm lĩnh vực hình thành các chương

trình lớn, trọng điểm, giải quyết vấn đề trọng tâm từng giai đoạn phát triển kinh tế - xã

hội của tỉnh. Hàng năm, Liên hiệp các hội khoa học và kỹ thuật tỉnh phối hợp với Sở

Khoa học và Công nghệ, các ngành chức năng tổ chức Cuộc thi sáng tạo kỹ thuật; từ



năm 2009 đến năm 2021 đã thu hút 751 giải pháp dự thi; trao 204 giải thưởng (9 giải

nhất, 26 giải nhì, 29 giải ba, 140 giải khuyến khích). Dự thi cấp Trung ương 82 giải

pháp, đạt 10 giải thưởng (1 giải ba, 9 giải khuyến khích). Từ năm 2016 đến năm 2021,

tỉnh gửi 53 giải pháp tham dự giải Sáng tạo khoa học kỹ thuật do Trung ương tổ chức,

đạt 5 giải (2 giải ba, 3 giải khuyến khích)”(7).
 
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí

thức tỉnh Tiền Giang vẫn còn một số hạn chế nhất định như: đội ngũ trí thức tỉnh Tiền

Giang chưa có nhiều công trình nghiên cứu khoa học lớn, có giá trị và hiệu quả cao. Sự

đóng góp của trí thức vào những chương trình phát triển kinh tế - xã hội trọng điểm

của địa phương chưa ngang tầm so với yêu cầu, nhiệm vụ. Đội ngũ cán bộ khoa học,

kỹ thuật, cán bộ quản lý có trình độ chuyên môn cao, chuyên gia đầu ngành, chuyên

gia giỏi trên nhiều lĩnh vực còn ít. Việc tham gia tư vấn, phản biện và giám định xã hội

những chủ trương, chính sách, đề án, dự án ngành, địa phương của trí thức chưa

nhiều. Nguyên nhân của những hạn chế trên là do môi trường, điều kiện làm việc của

trí thức có lúc, có nơi còn khó khăn; một số trí thức thiếu ý chí phấn đấu, chưa thường

xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, ngại đổi mới, sáng tạo; chưa nêu cao ý

thức rèn luyện tác phong công tác và ý thức tổ chức kỷ luật(8).
 
Những hạn chế trên tiếp tục được Tỉnh ủy Tiền Giang xác định trong quá trình triển

khai thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24-11-2023 của Ban Chấp hành Trung

ương về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu

phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới. Theo đó: “một số lĩnh vực

còn thiếu cán bộ đầu ngành có trình độ, năng lực và chuyên môn giỏi để tổ chức thực

hiện các đề tài nghiên cứu, các dự án ở tầm chiến lược; việc tham gia các hoạt động tư

vấn, phản biện các chủ trương, chính sách, các dự án phát triển kinh tế - xã hội của

đội ngũ trí thức còn hạn chế; môi trường, điều kiện làm việc có lúc, có nơi còn khó

khăn; nhận thức của một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị về vị trí, vai trò, tầm quan trọng

của đội ngũ trí thức chưa đầy đủ; một bộ phận trí thức thiếu chủ động, còn trông chờ,

ngại bày tỏ chính kiến…”(9).
 
2. Giải pháp xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu

phát triển kinh tế - xã hội ở tỉnh Tiền Giang trong giai đoạn mới
 



Trong bối cảnh phát triển kinh tế tri thức và ảnh hưởng sâu rộng của cuộc Cách mạng

công nghiệp lần thứ tư, để xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội ở tỉnh Tiền Giang, thực hiện thắng lợi các mục tiêu

công nghiệp hóa, hiện đại hóa, nâng cao tầm vóc và vị thế của đội ngũ trí thức tỉnh

Tiền Giang cần thực hiện một số giải pháp cơ bản sau:
 
Một là, tiếp tục đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với trí thức trong giai đoạn mới. Tập

trung cao cho công tác tuyên truyền để tiếp tục đổi mới tư duy, thống nhất và nâng

cao nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng, hệ thống chính trị và toàn xã hội về vị trí,

vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ trí thức trong việc đóng góp vào sự phát triển kinh

tế - xã hội của tỉnh. Cán bộ lãnh đạo, quản lý phải mềm dẻo trong từng quyết sách,

từng cách thức tiếp cận, giải quyết vấn đề, tôn trọng sáng tạo, dân chủ, lắng nghe

phản biện của đội ngũ trí thức, bảo đảm hiệu quả, thiết thực. Cấp ủy, tổ chức đảng

các cấp, trước hết là người đứng đầu có trách nhiệm xây dựng chương trình, kế hoạch

thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ trí thức có nhiều đóng góp trên địa bàn,

lĩnh vực được giao.
 
Các cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị cần đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao

chất lượng, hiệu quả tuyên truyền, quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính

sách, pháp luật của Nhà nước về công tác trí thức để nâng cao nhận thức trong đội

ngũ đảng viên, cán bộ, công chức. Đề cao trách nhiệm nêu gương của đảng viên là trí

thức, nhất là trí thức lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu gắn với học tập và làm theo tư

tưởng, đạo đức, phong cách của Bác Hồ về xây dựng đội ngũ trí thức trong tình hình

mới; quan tâm phát triển đảng trong đội ngũ trí thức, nhất là trí thức trẻ; chú trọng

công tác định hướng tư tưởng cho đội ngũ trí thức.
 
Ngoài trình độ, năng lực chuyên môn, đội ngũ trí thức còn phải thường xuyên tự trau

dồi phẩm chất đạo đức, ý thức phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; bản thân người

trí thức - đảng viên phải xác lập hệ tư tưởng vững vàng - hệ tư tưởng của giai cấp

công nhân, tuyệt đối chấp hành sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước. Đội ngũ

trí thức phải tự ý thức được vai trò, trách nhiệm của mình đối với sự phát triển của xã

hội, không được thụ động, ỷ lại, phấn đấu vươn lên để vượt qua khó khăn, nâng cao

bản lĩnh và trình độ chuyên môn, nỗ lực vươn lên trong lao động, sáng tạo, cống hiến

cho xây dựng, phát triển tỉnh Tiền Giang vững mạnh.



 
Hai là, đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ trí thức. Cần phải

hoàn thiện chính sách và có chế độ đãi ngộ hợp lý để thu hút, tập hợp ở trong và ngoài

tỉnh, trí thức Việt kiều có trình độ cao về tỉnh Tiền Giang công tác hoặc tham gia hiến

kế, hợp tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ mới trên các

ngành, lĩnh vực mà tỉnh Tiền Giang còn yếu, còn hạn chế so với các tỉnh trong khu vực

và cả nước. Đặc biệt quan tâm đến công tác quản lý, sử dụng trí thức. Khi tuyển dụng

cần có sự đánh giá khách quan, nên có chính sách tuyển dụng linh hoạt, phù hợp với

vị trí việc làm. Đẩy mạnh bổ nhiệm trí thức thông qua hình thức thi tuyển.
 
Trong điều động, bổ nhiệm, đề bạt cán bộ đảm bảo thực hiện nghiêm, đúng tiêu

chuẩn, quy định, phù hợp với năng lực chuyên môn, dân chủ, công khai, minh bạch.

Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng ở ngành, lĩnh vực tỉnh đang cần, mất cân đối, bất hợp lý

về cơ cấu nguồn nhân lực trí thức; ưu tiên phát triển đội ngũ trí thức nữ, trí thức trẻ,

nhất là đầu tư cho lĩnh vực giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, phục vụ tốt

trong lĩnh vực nông nghiệp, nông dân, nông thôn; xây dựng và thực hiện tốt các

chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. Tạo

đột phá, bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện về chất lượng giáo dục gắn với cơ chế

tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ nhân tài; đẩy mạnh khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã

hội học tập; hình thành nền kinh tế tri thức, thúc đẩy liên kết, hợp tác, hỗ trợ lẫn nhau

giữa trí thức với các giai tầng khác trong xã hội.
 
Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo đại học gắn với nghiên cứu, phát triển khoa

học và công nghệ, đổi mới sáng tạo tại Trường Đại học Tiền Giang. Tập trung phát

triển Trường Đại học Tiền Giang, Trường Cao đẳng Tiền Giang trở thành cơ sở đào tạo

có uy tín và khả năng thu hút trí thức đến học tập và làm việc ngang tầm với các

trường trong khu vực. Khuyến khích nghiên cứu liên kết hoặc hợp tác với các cơ sở

giáo dục tiên tiến có uy tín trong và ngoài nước.
 
Ba là, hoàn thiện đồng bộ hệ thống pháp luật, cơ chế, chính sách đối với đội ngũ trí

thức. Tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với trí thức; kịp thời xây dựng các

chương trình, kế hoạch thực hiện nghị quyết, kết luận của Đảng về trí thức. Phát huy

dân chủ, tự do sáng tạo, đề cao đạo đức, trách nhiệm trong lĩnh vực khoa học và công

nghệ, giáo dục và đào tạo; văn hóa, nghệ thuật; có cơ chế, chính sách tạo điều kiện



thuận lợi cho đội ngũ trí thức hoạt động trong từng ngành, lĩnh vực, địa bàn, góp phần

thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh,

bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối ngoại.
 
Triển khai kịp thời các chính sách đặc thù của từng ngành, từng lĩnh vực trọng điểm,

thu hút, trọng dụng, đãi ngộ và tôn vinh trí thức, nhất là trí thức trẻ có trình độ cao vào

làm việc ở khu vực công. Có chế độ đãi ngộ, cơ chế khen thưởng xứng đáng với cống

hiến của đội ngũ trí thức. Công khai, minh bạch trong công tác tuyển dụng, bố trí,

đánh giá và bổ nhiệm cán bộ, đặc biệt là đội ngũ lãnh đạo, quản lý các cấp, tạo động

lực và cơ hội để đội ngũ trí thức phát triển.
 
Bốn là, bố trí nguồn lực hợp lý để đầu tư phát triển hạ tầng, môi trường làm việc,

nghiên cứu, sáng tạo của trí thức. Huy động và phát huy hiệu quả các nguồn lực xã

hội, thúc đẩy phát triển doanh nghiệp khoa học và công nghệ, đặt hàng, giao nhiệm

vụ nghiên cứu đề tài, đề án trọng điểm của tỉnh. Nâng cao năng lực nghiên cứu,

chuyển giao, ứng dụng và phát triển mạnh khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo;

tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà khoa học, nhà nghiên cứu trong lĩnh vực khoa học

kỹ thuật đầu tư nghiên cứu.
 
Năm là, phát huy vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức; tiếp tục đổi mới tổ chức và

hoạt động các hội trí thức. Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị đối với đội

ngũ trí thức, nhà khoa học, người có tài năng, nhất là trí thức trẻ nhằm khơi dậy truyền

thống yêu nước, niềm tự hào dân tộc, niềm tin, trách nhiệm, khát vọng phát triển đất

nước phồn vinh, hạnh phúc. Trí thức của từng ngành, từng lĩnh vực cần có nhận thức

đúng, đủ về trách nhiệm của mình, có tầm nhìn xa, tư duy sáng tạo, năng lực nghiên

cứu và đổi mới, khả năng hội nhập quốc tế; có trách nhiệm chăm lo, đào tạo đội ngũ

kế cận, truyền đạt những kiến thức mới và định hướng tương lai cho tỉnh; đồng thời,

phát huy sức mạnh tổng hợp của đội ngũ trí thức, đóng góp tích cực cho địa phương,

đất nước.
 
Phát huy vai trò, trách nhiệm của trí thức theo hướng bảo đảm hoạt động công bằng,

khách quan, cạnh tranh lành mạnh; khơi dậy mạnh mẽ tinh thần cống hiến, ý chí, khát

vọng của đội ngũ trí thức. Nâng cao trách nhiệm, tính tự giác, tiên phong, gương mẫu

của cấp ủy Liên hiệp các hội khoa học và kỹ thuật, Hội Văn học - nghệ thuật tỉnh. Đổi



mới mạnh mẽ tổ chức, bộ máy, phương thức hoạt động của các tổ chức hội có sự

tham gia của trí thức theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Nâng cao

chất lượng, hiệu quả tư vấn, phản biện và giám định xã hội.
 
 Tóm lại, sau gần 40 năm đổi mới, tỉnh Tiền Giang đã đạt được những thành quả to lớn

về phát triển kinh tế - xã hội. Một trong những nhân tố tạo nên kết quả đó không thể

không nhắc đến sự đóng góp rất to lớn của đội ngũ trí thức. Bên cạnh những nỗ lực để

xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đã triển khai thực hiện, trong thời gian

tới tỉnh cần có những chính sách đột phá, quan tâm nhiều hơn nữa đến đội ngũ trí thức

để cho đội ngũ này có cơ hội phát huy tài năng, đóng góp nhiều hơn cho quê hương,

đất nước./.
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về tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 06/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương

Đảng (khoá X) “về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất

nước”.

(7) Tỉnh ủy Tiền Giang: Báo cáo số 245-BC/TU ngày 15/9/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổng kết 15

năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) về xây dựng đội

ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

(8) Tỉnh ủy Tiền Giang: Báo cáo số 245-BC/TU ngày 15/9/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Tiền Giang

về tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 06/8/2008 của Ban Chấp hành Trung ương

Đảng (khoá X) “về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất

nước”.
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(9) Tỉnh ủy Tiền Giang: Chương trình số 56-CTr/TU ngày 13-3-2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh

Tiền Giang về thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24-11-2023, Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp

hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức đáp ứng yêu

cầu phát triển đất nước nhanh và bền vững trong giai đoạn mới.
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