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Tóm tắt: Sự kết hợp giữa trí tuệ khoa học của chủ nghĩa Mác - Lênin và những giá trị

đạo đức cách mạng cao đẹp trong tư tưởng Hồ Chí Minh đã kiến tạo nên một hệ thống

lý luận hoàn chỉnh về văn hóa Đảng, để Đảng xứng đáng là “trí tuệ, danh dự và lương

tâm của thời đại”. Bài viết đi sâu phân tích nền tảng trí tuệ khoa học trong quan điểm

của C. Mác - Ph. Ăngghen, bản lĩnh văn hóa của Đảng cầm quyền theo V.I. Lênin và

sự kết tinh, tỏa sáng của văn hóa Đảng Cộng sản Việt Nam qua tư tưởng Hồ Chí Minh.

Đặc biệt, nghiên cứu làm rõ các khái niệm cốt lõi về văn hóa Đảng, nội hàm kỷ nguyên

số và sự cần thiết khách quan của việc xây dựng văn hóa Đảng trong bối cảnh chuyển

đổi số, nhằm kiến tạo sức đề kháng nội sinh vững chắc trước nguy cơ tự diễn biến, tha

hóa tư tưởng và các tác động tiêu cực lệch chuẩn trên không gian mạng hiện nay.

1. Đặt vấn đề
 
Nhân loại đang bước vào một khúc quanh vĩ đại của lịch sử với sự bùng nổ của cuộc

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Kỷ nguyên số, với sự hiện diện của trí tuệ nhân tạo

(AI), dữ liệu lớn (Big Data), vạn vật kết nối và đặc biệt là các nền tảng mạng xã hội

xuyên biên giới, đã làm thay đổi căn bản phương thức tồn tại, giao tiếp và tư duy của

con người. Sự phát triển vũ bão này mang đến những thời cơ to lớn để cất cánh kinh

tế, nhưng đồng thời cũng tạo ra những thách thức khôn lường trên mặt trận tư tưởng,

văn hóa. Không gian mạng đã trở thành một “chiến trường không tiếng súng”, nơi

ranh giới giữa thực và ảo, giữa sự thật và sự dối trá bị làm cho lu mờ. Các thế lực thù

địch, phản động đang triệt để lợi dụng sự nhiễu loạn thông tin trong kỷ nguyên số để

thực hiện âm mưu “diễn biến hòa bình”, gieo rắc sự hoài nghi, tấn công trực diện vào

nền tảng tư tưởng nhằm làm suy yếu sức chiến đấu của Đảng từ bên trong.



 
Đứng trước sự bủa vây của các luồng thông tin độc hại mang tính chất “hậu sự thật”,

câu hỏi mang tính sinh tử đặt ra là: Đâu là vũ khí sắc bén nhất, đâu là tấm khiên vững

chắc nhất để bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ? Lịch sử cách mạng Việt Nam và thực tiễn

sinh động đã chứng minh, để bảo vệ nền tảng tư tưởng trong bối cảnh hiện nay, vũ khí

sắc bén nhất không hoàn toàn phụ thuộc vào các biện pháp kỹ thuật tường lửa hay

mệnh lệnh hành chính thuần túy, mà chính là sức mạnh nội sinh của “Văn hóa Đảng”.

Xây dựng văn hóa Đảng thực chất là giữ gìn và phát huy phẩm chất, tinh thần, tư

tưởng, trí tuệ của Đảng; phát huy vai trò, tác dụng tiền phong gương mẫu của Đảng và

cán bộ đảng viên trước toàn thể nhân dân về tư tưởng, đạo đức, lối sống, phong cách

lãnh đạo (Đặng Thanh Phương, 2021). Văn hóa Đảng là hạt nhân của văn hóa chính

trị, là thước đo trình độ trưởng thành và là nhân tố quan trọng quyết định năng lực lãnh

đạo, khả năng cầm quyền của Đảng. Do đó, việc làm sáng tỏ cơ sở lý luận, các khái

niệm nền tảng và di sản tư tưởng kinh điển của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ

Chí Minh về văn hóa Đảng là một yêu cầu cấp thiết để làm kim chỉ nam hành động

trong kỷ nguyên số.
 
2. Phương pháp nghiên cứu
 
Bài viết sử dụng phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa

duy vật lịch sử, kết hợp với các phương pháp nghiên cứu định tính cụ thể như: phương

pháp phân tích tài liệu (nghiên cứu các văn kiện, Nghị quyết của Đảng, di sản lý luận

của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng Cộng sản

Việt Nam về văn hóa Đảng); phương pháp tổng hợp, so sánh và quan sát thực tiễn

nhằm khái quát các quan điểm lý luận về văn hóa Đảng và văn hóa chính trị. Đối tượng

nghiên cứu tập trung vào hệ thống lý luận của các nhà kinh điển và sự chuyển hóa của

chúng trong bối cảnh chuyển đổi số của xã hội Việt Nam hiện nay.
 
3. Kết quả nghiên cứu và thảo luận
 
3.1. Kết quả nghiên cứu
 
3.1.1. Khái niệm, nội dung và biểu hiện của văn hóa Đảng trong kỷ nguyên số
 



Để có cơ sở khoa học nhất quán, trước hết cần nhận diện văn hóa Đảng dưới lăng kính

của văn hóa học và chính trị học. Hiểu rõ bản chất của văn hóa Đảng, trước hết cần

tiếp cận từ khái niệm nền tảng về văn hóa. Theo định nghĩa mang tính chuẩn mực của

Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn hóa Liên hợp quốc (UNESCO): “Trong ý nghĩa

rộng nhất, văn hóa là tổng thể những nét riêng biệt về tinh thần và vật chất, trí tuệ và

cảm xúc quyết định tính cách của một nhóm xã hội hay một nhóm người trong xã hội.

Văn hóa bao gồm những hệ thống giá trị, những tập tục và tín ngưỡng, những lối sống,

những quyền cơ bản của con người, những nghệ thuật và văn chương” (UNESCO,

1988). Đặc trưng này khẳng định văn hóa luôn mang tính hạt nhân, gắn liền hữu cơ với

một cộng đồng hoặc một nhóm chủ thể xã hội cụ thể. Khi hệ giá trị văn hóa ấy thẩm

thấu và định hình trong không gian hoạt động chính trị của một giai cấp hay cộng

đồng, nó kết tinh thành một phạm trù chuyên biệt và sâu sắc hơn: văn hóa chính trị.

Theo GS.TS Phạm Ngọc Quang: văn hóa chính trị là một phương diện của văn hóa;

phản ánh tri thức, năng lực sáng tạo trong hoạt động chính trị trên cơ sở nhận thức

sâu sắc các quan hệ chính trị hiện thực, cùng những thiết chế chính trị tiến bộ được

thiết lập nhằm thực hiện lợi ích chính trị cơ bản của giai cấp hay của nhân dân, phù

hợp với tiến trình phát triển của lịch sử (Phạm Ngọc Quang, 1995). Nói cách khác, văn

hóa chính trị chính là sự biểu đạt phẩm chất và phương thức hoạt động chính trị của

con người, cùng hệ thống thiết chế do họ kiến tạo để hiện thực hóa lợi ích giai cấp cốt

lõi của chủ thể tương ứng (Song Thành, 2010).
 
Xuất phát từ bản chất đảng chính trị là một nhóm xã hội - chính trị đặc thù, quy tụ

những đại biểu tiên tiến, tích cực nhất nhằm đấu tranh cho lợi ích của một giai cấp

(Đặng Thanh Phương, 2021), văn hóa Đảng tất yếu được định hình như một “tiểu văn

hóa”, là biểu hiện tập trung và cốt lõi nhất của hệ thống văn hóa chính trị. Dựa trên cơ

sở logic nhận thức đi từ cái chung đến cái đặc thù (Văn hóa -> Văn hóa chính trị ->

Văn hóa Đảng), đồng thời soi chiếu dưới góc độ các giá trị, phẩm chất cấu thành cốt

lõi như trí tuệ, đạo đức, năng lực, ý chí và sự nhạy cảm chính trị, có thể khái quát văn

hóa Đảng là văn hóa của một nhóm xã hội đặc thù (đảng chính trị), bao gồm tổng thể

những nét riêng biệt về tinh thần và vật chất, trí tuệ và cảm xúc được đảng lựa chọn,

sáng tạo trong tiến trình tồn tại và phát triển. Những hệ giá trị này được tổ chức thừa

nhận, dung nạp vào chuẩn mực ứng xử nội bộ cũng như đối với toàn xã hội, qua đó

kiến tạo nên đặc tính riêng biệt của đảng đó. Toàn bộ sự kết tinh này được biểu hiện



sinh động thông qua hệ thống quan điểm, triết lý, tư tưởng, đường lối, cùng cách thức

tổ chức và phương thức thực hành văn hóa của đảng, từ đó định hình nên các giá trị,

truyền thống và phẩm chất văn hóa mang tính nhận diện đặc trưng của đảng chính trị

đó (Đặng Thanh Phương, 2021).
 
Vậy nội hàm của “kỷ nguyên số” là gì? Đó là thời đại lịch sử được đặc trưng bởi sự

chuyển đổi toàn diện từ thế giới thực sang thế giới số, được thúc đẩy bởi các công

nghệ đột phá của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư như trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn,

điện toán đám mây và truyền thông mạng xã hội xuyên biên giới (Nghị quyết số 80-

NQ/TW, 2026). Trong bối cảnh đó, khái niệm “Xây dựng văn hóa Đảng Cộng sản Việt

Nam trong kỷ nguyên số” chính là quá trình bảo tồn, phát huy và phát triển các giá trị

văn hóa cốt lõi của Đảng (bao gồm nền tảng tư tưởng khoa học, đạo đức cách mạng

trong sáng, nguyên tắc tổ chức nghiêm minh, phong cách lãnh đạo dân chủ…) đồng

bộ với việc ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số trong các hoạt động của Đảng; xây

dựng môi trường văn hóa số trong sạch, lành mạnh, bồi đắp bản lĩnh và sức đề kháng

tự nhiên cho đội ngũ cán bộ, đảng viên trên không gian mạng, nhằm đấu tranh phản

bác hiệu quả các quan điểm sai trái, thù địch và ngăn chặn nguy cơ tự tha hóa nội sinh

(Quy định số 19-QĐ/TW, 2026).
 
3.1.2. C. Mác - Ph. Ăngghen: Trí tuệ khoa học trong nền tảng văn hóa của Đảng Cộng

sản
 
C. Mác và Ph. Ăngghen là người đặt nền móng vững chắc cho lý luận văn hóa mácxít.

Hai ông đã lật đổ các quan điểm duy tâm đương thời, khẳng định con người vừa là chủ

thể, vừa là khách thể của quá trình phát triển văn hóa. Khởi điểm của hành vi lịch sử

đầu tiên của loài người chính là văn hóa. Thông qua hoạt động lao động thực tiễn, con

người không chỉ cải tạo tự nhiên, xã hội mà còn tự cải tạo, tự bồi đắp "tính người" cho

chính bản thân mình. (C. Mác & Ph. Ăngghen, 1980). C. Mác và Ph. Ăngghen vạch rõ

ranh giới phân biệt giữa con người và con vật chính là sự sáng tạo văn hóa theo quy

luật của cái đẹp. Nếu con vật chỉ chế tạo theo bản năng sinh tồn, thì con người sản

xuất và sáng tạo hướng tới sự hoàn thiện, hoàn mỹ. (C. Mác & Ph. Ăngghen, 1970). 

Triết lý sâu xa này khẳng định nền văn hóa do Đảng Cộng sản lãnh đạo phải là một

nền văn hóa vì con người, hướng tới sự phát triển tự do và toàn diện của nhân loại.
 



C. Mác và Ph. Ăngghen đã đặt ra những yêu cầu khắt khe về văn hóa lãnh đạo đối với

Đảng Cộng sản. Với tư cách là đội tiên phong chính trị, văn hóa Đảng phải thể hiện sự

thấm sâu thế giới quan duy vật biện chứng và duy vật lịch sử. Trí tuệ này giúp Đảng có

năng lực đánh giá đúng tình hình, phát hiện quy luật khách quan và dự báo chính xác

triển vọng lịch sử để luôn kiên định trước mọi tình huống. Trong Tuyên ngôn của Đảng

Cộng sản, C. Mác, Ph. Ăngghen nêu rõ “những người cộng sản là bộ phận kiên quyết

nhất trong các Đảng công nhân ở tất cả các nước, là bộ phận luôn luôn thúc đẩy

phong trào tiến lên về mặt lý luận, họ hơn bộ phận còn lại của giai cấp vô sản ở chỗ là

họ hiểu rõ những điều kiện, tiến trình và kết quả chung của phong trào vô sản” (C.

Mác, Ph. Ăngghen, 2002). Sự lãnh đạo của Đảng là điều kiện đảm bảo cho giai cấp vô

sản hoàn thành sứ mệnh lịch sử toàn thế giới. Hai ông yêu cầu đội ngũ trí thức của

Đảng: “phải tiến hành tranh luận, thuyết minh, phát triển và bảo vệ những lợi ích của

Đảng, bác bỏ và đánh bại các luận điệu huênh hoang của Đảng đối địch” (C. Mác, Ph.

Ăngghen, 2002).
 
C. Mác coi tri thức khoa học là cốt lõi của văn hóa Đảng và là động lực của cách mạng.

Dù quần chúng có sức mạnh to lớn về số lượng, nhưng số lượng đó "chỉ giải quyết

được vấn đề khi quần chúng được tổ chức lại và được tri thức chỉ đạo". Lý luận cách

mạng, khi thâm nhập vào quần chúng, sẽ biến thành lực lượng vật chất vô song. Đồng

thời, Mác kịch liệt cảnh báo về tình trạng thiếu hụt văn hóa: “Sự ngu dốt, đó là cái sức

mạnh quỷ sứ và chúng tôi sợ rằng, nó sẽ là nguyên nhân của nhiều bi kịch” (C. Mác,

1978). Lời cảnh tỉnh này cho thấy việc xây dựng văn hóa Đảng đòi hỏi phải liên tục

đấu tranh chống lại sự giáo điều, cực đoan và bệnh "ngu dốt" trong nhận thức chính

trị.
 
3.1.3. V.I. Lênin và bản lĩnh văn hóa của Đảng cầm quyền
 
Sau Cách mạng Tháng Mười Nga (1917), trong điều kiện Đảng đã giành được chính

quyền, V.I. Lênin định nghĩa nền văn hóa vô sản không phải là một thứ "từ trên trời rơi

xuống", cũng không phải là sản phẩm bịa đặt của những kẻ tự xưng là chuyên gia văn

hóa. “Nền văn hóa vô sản phải là sự phát triển hợp quy luật của tổng số những kiến

thức mà loài người đã tạo ra dưới ách áp bức của chủ nghĩa tư bản, của bọn dân chủ,

của xã hội quan lại” (V.I. Lênin, 1995). V.I. Lênin coi văn hóa và cuộc cách mạng văn

hóa là điều kiện tiên quyết mang tính sống còn để xây dựng thành công chủ nghĩa xã



hội. Người phê phán kịch liệt chủ nghĩa hư vô muốn xóa sạch quá khứ, yêu cầu Đảng

phải có lý luận cách mạng. Trong tác phẩm “Làm gì?” Người viết: “Không có lý luận

cách mạng thì cũng không thể có phong trào cách mạng” và “Chỉ Đảng nào được một

lý luận tiên phong hướng dẫn thì mới có khả năng làm tròn vai trò chiến sĩ tiền phong”

(V.I. Lênin, 1978). Người khẳng định “Chúng ta không hề coi lý luận của Mác như một

cái gì đã xong xuôi hẳn và bất khả xâm phạm; trái lại chúng ta tin rằng lý luận đó chỉ

đặt nền móng cho môn khoa học mà những người xã hội chủ nghĩa cần phải phát triển

hơn nữa về mọi mặt, nếu họ không muốn trở thành lạc hậu đối với cuộc sống” (V.I.

Lênin, 1978). Đỉnh cao văn hóa của Đảng Cộng sản, theo Lênin, chính là việc Đảng

phải trở thành “trí tuệ, danh dự và lương tâm của thời đại chúng ta” (V.I. Lênin, 1976).
 
Bước vào thời kỳ cầm quyền, V.I. Lênin chỉ ra sự thay đổi phương thức lãnh đạo: trọng

tâm chuyển từ đấu tranh chính trị, quân sự sang công tác tổ chức, quản lý và xây dựng

văn hóa. (V.I. Lênin, 1978). Đứng trước những "căn bệnh" phát sinh khi có quyền lực,

Lênin nghiêm khắc chỉ ra 3 kẻ thù lớn nhất của đảng viên và bộ máy nhà nước: “Kẻ thù

thứ nhất - tính kiêu ngạo cộng sản; Kẻ thù thứ hai - nạn mù chữ; Kẻ thù thứ ba - nạn

hối lộ” (V.I. Lênin, 1979). Người cảnh báo gay gắt bằng một nhãn quan thiên tài rằng,

tệ quan liêu chủ nghĩa sẽ làm khốn khổ bộ máy, biến những người cộng sản thành

những tên quan liêu. Người đặt ra nguyên tắc: phải dũng cảm vạch trần khuyết điểm,

không được che giấu cái xấu; đồng thời, người đảng viên phải tự đặt cho mình nhiệm

vụ nâng cao tầm văn hóa trong lãnh đạo chính trị của Đảng Cộng sản bằng nhiệm vụ

học tập: “Muốn đổi mới bộ máy nhà nước của chúng ta, phải cố hết sức tự đặt cho

mình nhiệm vụ sau đây: một là học tập, hai là học tập, ba là học tập mãi và sau nữa,

phải làm sao cho học thức ở nước ta không nằm trên giấy hoặc là một lời nói nói theo

mốt nữa (điều này, phải thú thực là thường hay xảy ra ở nước ta), phải làm sao cho học

thức thật sự ăn sâu vào trí não, hoàn toàn và thực tế đã trở thành một bộ phận khăng

khít của cuộc sống chúng ta” (V.I. Lênin, 1979). Lênin khẳng định uy tín chính trị của

Đảng chính là sự trung thực, sự nhất quán giữa lời nói và việc làm, bởi quần chúng cần

sự thật và không gì tai hại hơn bằng sự dối trá (V.I. Lênin, 1979). Điều này đặc biệt

quan trọng để giúp Đảng tránh được nguy cơ tha hóa nội sinh khi cầm quyền, tạo tiền

đề tư tưởng vững chắc cho công tác chỉnh đốn Đảng trong mọi giai đoạn.
 
3.1.4. Hồ Chí Minh - Sự kết tinh và tỏa sáng của văn hóa Đảng Cộng sản Việt Nam
 



Triết lý văn hóa và chiến lược "trồng người"
 
Là học trò xuất sắc của C. Mác và V.I. Lênin, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã vận dụng sáng

tạo chủ nghĩa Mác - Lênin vào thực tiễn cách mạng Việt Nam. Ngay từ rất sớm, Hồ

Chí Minh đã đưa ra một định nghĩa toàn diện về văn hóa: “Vì lẽ sinh tồn cũng như mục

đích của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát minh ra ngôn ngữ, chữ viết, đạo

đức, pháp luật, khoa học, tôn giáo, văn học, nghệ thuật... Toàn bộ những sáng tạo và

phát minh đó tức là văn hóa” (Hồ Chí Minh,1995). Trong thời kỳ kháng chiến cứu

nước, Người nâng văn hóa lên tầm một mặt trận chiến đấu với khẩu hiệu "Kháng chiến

hóa văn hóa và văn hóa hóa kháng chiến". Văn hóa phải đi sâu vào tâm lý quốc dân,

sửa đổi thói tham nhũng, lười biếng; văn hóa phải "soi đường cho quốc dân đi". Hơn

thế nữa, văn hóa là mục tiêu để kiến tạo xã hội mới thông qua chiến lược vĩ đại: "Vì lợi

ích mười năm thì phải trồng cây / Vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người" (Hồ Chí

Minh, 1995).
 
Những trụ cột cốt lõi của văn hóa Đảng theo tư tưởng Hồ Chí Minh
 
Mặc dù không nhắc trực tiếp đến cụm từ "văn hóa Đảng", nhưng toàn bộ di sản của

Người về xây dựng, chỉnh đốn Đảng chính là một hệ thống lý luận hoàn chỉnh về văn

hóa Đảng. Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, nói văn hóa Đảng, xét đến cùng là sự thể hiện

bản chất Đảng dưới hình thức bền vững của giá trị văn hóa. Bất cứ tổ chức và đảng

viên chân chính nào cũng chứa đựng trong nó một phần phẩm chất văn hóa cao, có

sự khác biệt về chất. Phẩm chất văn hóa đó không phải là một nguyện vọng, một lời

tuyên bố, mà là một giá trị đích thực đã trải qua thử thách, sàng lọc, được nhân dân

thừa nhận, trở thành biểu hiện văn hóa sống động đó chính là văn hóa Đảng. Người

chỉ ra năm trụ cột cốt lõi cấu thành văn hóa Đảng:
 
Thứ nhất, văn hóa Đảng hội tụ ở đạo đức cách mạng
 
 Nhân kỷ niệm 30 năm thành lập Đảng, Người đã có một đúc kết mang tính chân lý bất

hủ: "Đảng ta là đạo đức, là văn minh" (Hồ Chí Minh, 1995). Sự văn minh và đạo đức ấy

thể hiện ở chỗ Đảng không có lợi ích nào khác ngoài lợi ích của dân tộc. Cán bộ đảng

viên phải có đạo đức cách mạng: Nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm.
 
Thứ hai, chủ nghĩa Mác - Lênin - nền tảng tư tưởng lý luận, hạt nhân trí tuệ của Đảng



 
Hồ Chí Minh khẳng định nền tảng tư tưởng lý luận của Đảng phải là đỉnh cao của tinh

hoa văn hóa nhân loại. “Đảng ta có chủ nghĩa Mác- Lênin là chủ nghĩa cách mạng và

khoa học nhất”(Hồ Chí Minh, 1995). “Về lý luận, Đảng Lao động Việt Nam theo chủ

nghĩa Mác- Lênin” (Hồ Chí Minh, 1995). Người viết: "Chủ nghĩa Mác - Lênin là lực

lượng tư tưởng hùng mạnh chỉ đạo Đảng chúng tôi... hiện thân của trí tuệ, danh dự và

lương tâm của dân tộc chúng tôi"(Hồ Chí Minh, 1995). Tổng kết 9 năm kháng chiến,

Người tiếp tục khẳng định: “Một lần nữa, chủ nghĩa Mác Lê nin đã soi đường cho giai

cấp công nhân và nhân dân Việt Nam kháng chiến cứu nước thành công, giữ gìn

thành quả cách mạng của mình” (Hồ Chí Minh,1995).
 
Thứ ba, mục tiêu lý tưởng và sự gắn bó máu thịt với nhân dân - yếu tố cấu thành văn

hóa Đảng
 
 Giá trị nhân văn lớn nhất làm nên văn hóa Đảng chính là mục tiêu giải phóng dân tộc,

mang lại tự do, ấm no, hạnh phúc cho nhân dân. Hồ Chí Minh luôn khẳng định, Đảng

không phải là một lực lượng siêu nhiên; Đảng sinh ra từ nhân dân, đại diện cho nhân

dân. Khi cầm quyền, Đảng vừa là người lãnh đạo, vừa là "người đày tớ thật trung thành

của nhân dân”.
 
Thứ tư, Tập trung dân chủ - tinh thần văn hóa và sức sống của Đảng
 
Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, tập trung dân chủ là nguyên tắc tổ chức nhưng cũng là

tinh thần văn hóa cốt lõi tạo nên sức sống của Đảng. Thực hành dân chủ trong Đảng là

tiền đề để có dân chủ trong xã hội. Dân chủ phải đi liền với sự công khai, dũng cảm

thừa nhận khuyết điểm và nghiêm túc tự phê bình và phê bình.
 
Thứ năm, nhân cách văn hóa của người đảng viên và các nhà lãnh đạo của Đảng
 
 Yếu tố sống động nhất của văn hóa Đảng chính là nhân cách của cán bộ, đảng viên.

Đó là lòng trung thành, tư duy sắc bén, gắn bó với nhân dân và tinh thần hy sinh quên

mình. Người cán bộ phải làm gương cho nhân dân noi theo. Sự suy thoái về đạo đức,

lối sống của một bộ phận cán bộ hiện nay chính là sự chối bỏ nhân cách văn hóa này,

đe dọa trực tiếp đến niềm tin của nhân dân đối với Đảng.
 



3.1.5. Yêu cầu khách quan xây dựng văn hóa Đảng tránh nguy cơ tha hóa trong môi

trường số
 
Kỷ nguyên số mở ra một không gian sinh tồn mới với luồng thông tin bùng nổ, đa chiều

nhưng cũng đầy rẫy hiểm họa từ thông tin xấu độc, “hậu sự thật” và các nền tảng

xuyên biên giới (Nghị quyết số 80-NQ/TW, 2026). Sự bùng nổ của mạng xã hội khiến

ranh giới giữa cái tốt và cái xấu bị lu mờ. Trong môi trường này, nếu bản lĩnh tư tưởng

của đảng viên bị xói mòn, bệnh lười học tập lý luận lan rộng, sẽ dẫn tới sự “tha hóa nội

sinh” - tức là sự sụp đổ từ bên trong trước khi kẻ thù bên ngoài tấn công (Quy định số

144-QĐ/TW, 2024). Việc cán bộ, đảng viên dao động chính trị, cơ hội, thực dụng, “im

lặng là vàng” chính là sự chối bỏ bản chất văn hóa Đảng.
 
Do đó, xây dựng văn hóa Đảng cầm quyền lúc này không chỉ là giải pháp hành chính

hay kỹ thuật ngăn chặn thông tin, mà là việc xây dựng một “kháng thể nội sinh” tự

nhiên vững chắc nhất. Khi mỗi cán bộ, đảng viên được trang bị đầy đủ trí tuệ lý luận

mácxít, có nhân cách đạo đức trong sáng và sự nhạy cảm chính trị nhạy bén, họ sẽ tự

thiết lập được một “rào chắn” lý trí để bảo vệ nền tảng tư tưởng. Sự suy thoái, “tự hủ

hóa” nội bộ chính là mảnh đất màu mỡ cho ngoại lực thù địch khai thác. Nhận diện

sâu sắc mối nguy cơ này chính là bước đệm logic cần thiết để chúng ta chuyển tiếp

sang phân tích cụ thể hình hài của “giặc nội xâm” và sự tha hóa văn hóa Đảng trên

mặt trận tư tưởng hiện nay ở Kỳ 2.
         
3.2. Thảo luận
 
Kết quả nghiên cứu cho thấy, các quan điểm của C. Mác, Ph. Ăngghen, V.I. Lênin và

Hồ Chí Minh có sự thống nhất ở một điểm căn bản: văn hóa Đảng không phải là lớp

trang trí bên ngoài hoạt động chính trị, mà là sự kết tinh của trí tuệ khoa học, đạo đức

cách mạng, nguyên tắc tổ chức và mối liên hệ với nhân dân. Cách tiếp cận này mở

rộng quan niệm về xây dựng văn hóa Đảng cộng sản Việt Nam, cùng với xây dựng

Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ, cần xem văn hóa chính là

phương thức làm cho các yêu cầu đó thấm sâu vào hành vi thường ngày của tổ chức

đảng và đảng viên.
 
So với môi trường hoạt động truyền thống, kỷ nguyên số không làm thay đổi bản chất

của văn hóa Đảng, nhưng làm thay đổi mạnh điều kiện biểu hiện, kiểm chứng và lan



truyền các giá trị của Đảng. Mỗi phát ngôn, quyết định và cách ứng xử của cán bộ,

đảng viên có thể được ghi nhận, phổ biến và đánh giá gần như tức thời. Vì vậy, “sức

đề kháng” tư tưởng không thể chỉ được tạo nên bằng biện pháp kỹ thuật hay quản lý

thông tin; nền tảng quyết định vẫn là năng lực lý luận, đạo đức, kỷ luật phát ngôn và sự

thống nhất giữa lời nói với việc làm.
 
Từ đó có thể khẳng định điểm cốt lõi của kỳ 1: xây dựng văn hóa Đảng trong kỷ

nguyên số phải đồng thời kế thừa hệ giá trị kinh điển và phát triển năng lực thực hành

văn hóa trong môi trường mới. Đây cũng là tiêu chí để nhận diện những biểu hiện tha

hóa nội sinh được phân tích ở kỳ 2.
 
4. Kết luận kỳ 1
 
Hệ thống quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về văn hóa

Đảng là một di sản tinh thần vô giá, đặt nền tảng triết học sâu sắc cho việc xây dựng

Đảng cầm quyền. Trong bối cảnh kỷ nguyên số, khi cuộc chiến bảo vệ nền tảng tư

tưởng ngày càng gay gắt, Đảng Cộng sản Việt Nam đã vận dụng sáng tạo di sản ấy

vào thực tiễn, thông qua các Nghị quyết Trung ương và gần đây nhất là Nghị quyết

80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về phát triển văn hóa (Nghị quyết số

80-NQ/TW, 2026). Thực tiễn đã chứng minh, “sức đề kháng” mạnh mẽ nhất để đập

tan mọi âm mưu chống phá không chỉ nằm ở pháp luật hay công cụ hành chính, mà

sâu xa nhất nằm ở sức mạnh nội sinh của văn hóa Đảng (TS Hà Thị Mỹ Hạnh & TS

Vương Hồng Hà, 2024). Chỉ khi không ngừng bồi đắp trí tuệ khoa học mácxít, kiên

quyết chống lại bệnh quan liêu, tham nhũng và giữ trọn đạo đức cách mạng như lời

Bác dạy, Đảng Cộng sản Việt Nam mới mãi mãi xứng đáng là đạo đức, là văn minh,

dẫn dắt dân tộc đi lên chủ nghĩa xã hội./.
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