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Tóm tắt: Trong bối cảnh kỷ nguyên số và những biến động phức tạp của thời đại, việc

xây dựng và phát triển văn hóa Đảng có ý nghĩa quyết định đối với năng lực lãnh đạo

và sức chiến đấu của Đảng Cộng sản Việt Nam. Để văn hóa Đảng thực sự soi đường,

cần chủ động khẳng định sức mạnh của tri thức và nhân cách. Bài viết đi sâu phân tích

ba nội dung trọng tâm: Thứ nhất, nâng tầm trí tuệ và chống bệnh giáo điều để đáp ứng

yêu cầu đổi mới tư duy lý luận; Thứ hai, xây dựng văn hóa tranh luận dân chủ nhằm tạo

môi trường minh bạch, tôn trọng sự thật và phát huy năng lực tự chỉnh đốn; Thứ ba, đề

cao văn hóa nêu gương và thực hành văn hóa từ chức như một phương thức kiểm

soát quyền lực, bảo vệ danh dự, liêm sỉ của người cộng sản. Qua đó, bài viết khẳng

định đây là con đường tất yếu để Đảng giữ vững vai trò “trí tuệ, danh dự và lương tâm

của thời đại”, củng cố niềm tin của nhân dân.

1. Đặt vấn đề
        
Xây dựng văn hóa Đảng thực chất là giữ gìn và phát huy phẩm chất, tinh thần, tư

tưởng, trí tuệ của Đảng; phát huy vai trò, tác dụng tiền phong gương mẫu của Đảng và

cán bộ đảng viên trước toàn thể nhân dân về tư tưởng, đạo đức, lối sống, phong cách

lãnh đạo như Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII đã khẳng định: Gương mẫu là một nội

dung, phương thức trọng yếu trong công việc lãnh đạo của Đảng. Sức mạnh về chính

trị, sức thu hút của Đảng đối với nhân dân bắt nguồn từ trí tuệ, sức sáng tạo về chính

trị, tầm cao tư duy, nhận thức của Đảng. Đây chính là chìa khóa để Đảng Cộng sản

Việt Nam luôn giữ vững vai trò lãnh đạo, dẫn dắt toàn dân tộc vươn tới mục tiêu “vì



hòa bình, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi

lên chủ nghĩa xã hội”(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026, tr. 44). Trong bối cảnh kỷ

nguyên số bùng nổ, công tác xây dựng Đảng càng đòi hỏi một tư duy mới, một tầm

nhìn mới và những giải pháp mang tính đột phá toàn diện để chuyển từ trạng thái

phòng thủ thụ động sang chủ động kiến tạo kháng thể lý luận và đạo đức trong sạch.
 
2. Phương pháp nghiên cứu
 
Phương pháp nghiên cứu trong kỳ 3 kết hợp giữa phương pháp phân tích thể chế  và

tổng kết thực tiễn. Tác giả tiến hành hệ thống hóa các định hướng giải pháp xây dựng

văn hóa chính trị trong Đảng từ Cương lĩnh 2011 đến Nghị quyết số 80-NQ/TW, đối

chiếu với thực tiễn chuyển đổi số và công tác kiểm soát quyền lực hiện nay để đưa ra

hệ thống giải pháp đồng bộ có tính khả thi cao.
 
3. Kết quả và thảo luận
 
3.1. Kết quả nghiên cứu
 
3.1.1. Nâng tầm trí tuệ và chống bệnh giáo điều trong thời đại số
          
Trí tuệ và năng lực tư duy lý luận là biểu hiện tập trung của văn hóa chính trị trong

Đảng Cộng sản. Trí tuệ của Đảng trước hết là khả năng nhận thức quy luật khách

quan, năng lực tư duy ở tầm triết học và bản lĩnh hoạch định con đường phát triển của

dân tộc. Sự lựa chọn con đường độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội phản

ánh tầm cao trí tuệ và bản lĩnh chính trị của Đảng, phù hợp với quy luật vận động của

lịch sử và khát vọng phát triển của dân tộc. Từ nền tảng đó, Đảng xây dựng cương

lĩnh, hoạch định đường lối chiến lược, tổ chức lực lượng và điều hành thực tiễn cách

mạng. Có thể khẳng định, cương lĩnh chính trị là sự kết tinh tập trung nhất của văn hóa

Đảng và trí tuệ của Đảng cầm quyền.
 
Trí tuệ của Đảng được thể hiện thông qua trình độ, năng lực tư duy và phẩm chất

chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Một Đảng có trí tuệ phải được xây dựng từ

những cán bộ có trình độ, bản lĩnh, có năng lực lý luận, có khả năng tổng kết thực tiễn

và dẫn dắt quần chúng bằng uy tín chính trị và nhân cách văn hóa. Khi đội ngũ cán bộ

không theo kịp yêu cầu của thời đại, tư duy dễ rơi vào giáo điều, kinh nghiệm chủ



nghĩa hoặc chủ quan duy ý chí. Đại hội VI của Đảng năm 1986 đã từng thẳng thắn chỉ

rõ nguyên nhân của những sai lầm kéo dài trước đổi mới là bệnh chủ quan, nóng vội,

bảo thủ và sự lạc hậu trong nhận thức lý luận. Thực tiễn đó cho thấy, ở đâu còn sự chi

phối của tư duy giáo điều và duy ý chí thì ở đó chưa thể hình thành văn hóa chính trị

đúng nghĩa.
            
Bước vào thế kỷ XXI, bối cảnh thế giới tiếp tục biến đổi sâu sắc với sự tác động đồng

thời của toàn cầu hóa. “Môi trường chính trị, kinh tế, an ninh thế giới liên tục bất ổn,

diễn biến phức tạp, nhanh chóng, khó dự báo” (Đảng Cộng sản, 2026, tr. 12) cạnh

tranh chiến lược giữa các nước lớn, xung đột địa chính trị, khủng hoảng kinh tế, biến

đổi khí hậu và đặc biệt là cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, đang làm thay đổi

căn bản phương thức sản xuất, quản trị xã hội và đời sống tinh thần của nhân loại.

Những biến động đó vừa mở ra thời cơ phát triển mới, vừa đặt các quốc gia, nhất là

các nước đang phát triển như Việt Nam, trước những thách thức lớn. Trong điều kiện

ấy, yêu cầu nâng tầm trí tuệ của Đảng trở nên cấp thiết hơn bao giờ hết.
 
Sau 40 năm đổi mới, thế và lực của đất nước, uy tín quốc tế và niềm tin xã hội tiếp tục

được củng cố. Tuy nhiên, “Bốn nguy cơ mà Đảng ta đã chỉ ra còn tồn tại, có mặt dần

được khắc phục, song có mặt còn gay gắt hơn. Nền kinh tế vẫn đứng trước nguy cơ

tụt hậu, khả năng rơi vào bẫy trung bình còn lớn, …mặt trái của kinh tế số, xã hội số,

những thay đổi về cách thức giao tiếp trên Internet cũng đặt con người vào nhiều rủi ro

về tài chính, sức khỏe; quốc phòng an ninh luôn đối mặt với nhiều nguy cơ, thách thức

về bảo vệ độc lập chủ quyền, thống nhất và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc, về bảo vệ

Đảng, Nhà nước, nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa” (Đảng Cộng sản, 2026, tr.

21–22). Nếu không đổi mới mạnh mẽ tư duy lý luận và phương thức lãnh đạo, Đảng sẽ

khó đáp ứng được yêu cầu phát triển nhanh và bền vững trong kỷ nguyên số. Chính vì

vậy, đổi mới không chỉ là yêu cầu phát triển kinh tế mà còn là yêu cầu tự đổi mới về trí

tuệ và văn hóa cầm quyền của Đảng.
 
Trí tuệ của Đảng thể hiện ở dũng khí chính trị dám lắng nghe sự thật, dám chấp nhận

phản biện khoa học, dám hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích của nhân dân và quốc gia -

dân tộc. Văn hóa Đảng đòi hỏi thái độ nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật và

dũng cảm sửa chữa khuyết điểm. Đây là một trong những giá trị lớn nhất mà Đảng đạt

được trong tiến trình đổi mới. Tuy nhiên, văn hóa Đảng không dừng lại ở tự phê bình,



mà còn phải thể hiện ở sự thống nhất giữa tư duy và hành động, giữa nói và làm, giữa

lý luận và thực tiễn. Theo Hồ Chí Minh, một Đảng có văn hóa là một Đảng biết tự chỉnh

đốn, biết đấu tranh chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, chống tham

nhũng, quan liêu và các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Tổng

kết 40 năm đổi mới, Đảng ta thẳng thắn nhìn nhận: “một số cán bộ lãnh đạo quản lý,

trong đó có cả cán bộ cấp cao thiếu gương mẫu, uy tín thấp, năng lực phẩm chất chưa

ngang tầm nhiệm vụ, quan liêu, xa dân, cá nhân chủ nghĩa, vướng vào tham nhũng,

lãng phí, tiêu cực, lợi ích nhóm. Số cán bộ bị xử lý kỷ luật, xử lý bằng pháp luật có

chiều hướng gia tăng” (Đảng Cộng sản, 2026, tr. 170). Trong điều kiện thế giới biến

đổi nhanh chóng, nâng tầm trí tuệ của Đảng cần:
 
Thứ nhất, tiếp tục đẩy mạnh nghiên cứu lý luận với tư duy đổi mới và tinh thần khoa

học: Không chỉ tổng kết thực tiễn xây dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, Đảng còn

phải nghiên cứu nghiêm túc sự vận động của thế giới đương đại, những thành công và

thất bại của các mô hình phát triển khác nhau để tìm ra con đường phù hợp cho dân

tộc. Đại hội XIV của Đảng khẳng định “tiếp tục giương cao ngọn cờ tư tưởng lý luận

độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, coi đó là vấn đề mang tính nguyên tắc, có ý nghĩa

sống còn với chế độ ta, là nền tảng vững chắc của Đảng ta, không cho phép ai được

ngả nghiêng dao động”(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026); đồng thời không ngừng đổi

mới tư duy, nâng cao năng lực nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn. Tuy nhiên,

thực tiễn cũng cho thấy “công tác lý luận chưa đáp ứng được yêu cầu, một số vấn đề

mới, khó, phức tạp chậm được làm sáng tỏ”(Đảng Cộng sản, 2026).
 
Thứ hai, đổi mới phương pháp học tập lý luận chính trị: Học tập lý luận chính trị là yêu

cầu bắt buộc đối với cán bộ, đảng viên, tuy nhiên, tri thức chính trị chỉ thực sự trở

thành văn hóa Đảng khi được cán bộ tự giác tiếp nhận, chuyển hóa thành năng lực

hành động và phẩm chất chính trị trong thực tiễn. Tri thức lý luận là tiền đề của văn

hóa Đảng, nhưng không tự động trở thành văn hóa Đảng nếu không được kiểm

nghiệm bằng hành động cách mạng, bằng thái độ ứng xử chính trị và trách nhiệm

phục vụ nhân dân. Chính trong quá trình đó, trí tuệ của Đảng mới thực sự trở thành

sức mạnh nội sinh, tạo nên năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và uy tín cầm quyền của

Đảng Cộng sản Việt Nam trong thời đại mới.
 
3.1.2. Xây dựng "Văn hóa tranh luận" dân chủ



         
Một khía cạnh cốt lõi và mang tính sống còn trong văn hóa tổ chức, sinh hoạt Đảng là

thực hiện nguyên tắc tự phê bình và phê bình. Đây là quy luật phát triển của Đảng, là

thứ vũ khí sắc bén nhất để làm cho Đảng trong sạch, vững mạnh. Tự phê bình và phê

bình là làm cho phần thiện trong tổ chức đảng, trong mỗi đảng viên nảy nở như hoa

mùa xuân và phần xấu, phần tiêu cực mất dần đi.
 
Trong đổi mới, Đảng ta đã chỉ rõ: “Trước sự phát triển của cách mạng, có nhiều vấn đề

lý luận và thực tiễn rất phức tạp, chưa sáng tỏ, trong Đảng cần có sự thảo luận, tranh

luận. Mọi cán bộ, đảng viên phải biết lắng nghe, tôn trọng ý kiến của nhau, thật sự vì

chân lý, lẽ phải. Đồng thời không “đoàn kết” hình thức, một chiều, nể nang, không

dám đấu tranh” (Đảng Cộng sản, 1996). Tuy nhiên, trong sinh hoạt Đảng hiện nay vẫn

tồn tại sự suy giảm đáng lo ngại của văn hóa tranh luận. Có một thời và cho đến hôm

nay vẫn còn không ít cán bộ, kể cả người đứng đầu, đồng nhất phản biện với mất đoàn

kết nội bộ. Trong bối cảnh thời đại số đầy biến động, có rất nhiều vấn đề lý luận và

thực tiễn chưa sáng tỏ, do đó trong Đảng vô cùng cần thiết có sự thảo luận, tranh

luận. Mọi cán bộ, đảng viên phải biết lắng nghe, tôn trọng ý kiến của nhau, thật sự vì

chân lý, lẽ phải. Tuyệt đối không thể duy trì sự "đoàn kết" hình thức, một chiều, nể

nang, không dám đấu tranh, tư duy ấy không chỉ làm nghèo đời sống lý luận mà còn

cản trở năng lực tự đổi mới và tự chỉnh đốn của Đảng.
 
Để xây dựng văn hóa tranh luận, Đảng cần kiên quyết tạo ra một bầu không khí dân

chủ thực sự, thẳng thắn, đối thoại và chất vấn bình đẳng. Đó là sự tranh luận vừa kiên

quyết, triệt để với tính nghiêm khắc cao nhất, vừa nhẹ nhàng, mềm dẻo, thấm đượm

lòng nhân ái và tình đồng chí thương yêu lẫn nhau. Biến các cuộc sinh hoạt chi bộ

thành nơi thực sự tìm kiếm chân lý, bảo vệ cái đúng. Phê bình, tranh luận phải có chính

kiến, có tính chất xây dựng, không bao giờ tự đánh mất mình, biến mình thành kẻ phát

ngôn của người khác, hoặc thói "ăn theo nói leo", nói theo dư luận.
 
Phải nhận thức đúng đắn rằng, theo tinh thần cộng sản, những ý kiến khác nhau trong

quá trình thảo luận làm phong phú thêm "vườn hoa" văn hóa tranh luận, với mục tiêu

duy nhất là tìm ra chân lý. Đặc biệt, phải loại trừ triệt để ra khỏi môi trường sinh hoạt

Đảng những cách nói mỉa mai, nói xấu sau lưng, nói lung tung không chịu trách nhiệm,

nói “giọng lãnh đạo”. Nghiêm trị những hành vi phản văn hóa như dùng quyền lực để



"trấn áp", "bịt miệng", "cả vú lấp miệng em", trù dập những người có ý kiến phản biện

hoặc những người có ý kiến khác biệt. Chỉ khi có một môi trường dân chủ, minh bạch,

đảng viên mới dám nói sự thật, dám đóng góp trí tuệ cho Đảng, qua đó đập tan những

tư tưởng sai trái ngay từ trong trứng nước, nâng cao khả năng miễn dịch của cơ thể

Đảng trước các cuộc tấn công tư tưởng.
          
3.1.3. Đề cao "Văn hóa nêu gương" của cán bộ cấp chiến lược và thực hành "Văn hóa

từ chức"
 
Trong hệ thống các giá trị của văn hóa Đảng, đạo đức cách mạng là cái gốc, là nền

tảng vững chắc nhất. Đạo đức cách mạng được hóa thân thành hành động, thành

phẩm chất của từng cán bộ, đảng viên, như một biểu tượng văn hóa cao đẹp, hội tụ đủ

các đức tính truyền thống kết hợp với hiện đại: nhân, nghĩa, trí, dũng, liêm. Gương

mẫu là một nội dung, phương thức trọng yếu trong công tác lãnh đạo của Đảng, bởi

sức mạnh thu hút quần chúng của Đảng bắt nguồn trực tiếp từ những tấm gương

sống động.
 
Phương châm "Đảng viên đi trước, làng nước theo sau" từ lâu đã trở thành một giá trị

văn hóa thiêng liêng của Đảng. Cán bộ, đảng viên, đặc biệt là những người đứng đầu

cơ quan, đơn vị, phải là người tiên phong, dẫn dắt quần chúng. Trách nhiệm nêu

gương của người đứng đầu chính là phương thức lãnh đạo hiệu quả nhất. Một tấm

gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền. Một tấm gương

sáng của người lãnh đạo sẽ hội tụ được nguyên khí quốc gia, lôi cuốn được toàn dân

tộc. Ngược lại, một tấm gương mờ với sự giả dối, tha hóa, tham nhũng sẽ làm lòng dân

ly tán, ảnh hưởng nghiêm trọng đến sinh mệnh và uy tín của Đảng và chế độ.
        
Bên cạnh văn hóa nêu gương, việc thực hành quyền lực trong điều kiện Đảng cầm

quyền đòi hỏi một tư duy văn hóa sâu sắc về trách nhiệm. Đảng cầm quyền đồng

nghĩa với việc Đảng nắm giữ quyền lực chính trị. Cán bộ, đảng viên được giao quyền

lực là do nhân dân ủy thác để phục vụ nhân dân, mọi quyền lực đều thuộc về nhân

dân. Tuy nhiên, quyền lực luôn mang tính hai mặt; văn hóa và phản văn hóa luôn chực

chờ ở hai mặt của quyền lực. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng đưa ra một cảnh báo

mang tính chân lý sâu sắc: một công dân bình thường mà thiếu lương tâm thì cũng

không thể đục khoét nhân dân; nhưng một người có quyền mà thiếu lương tâm thì sẽ



có dịp đục khoét, có dịp ăn của đút lót. Nói cách khác, quyền hành được trao vào tay

một cán bộ thoái hóa, biến chất thì còn nguy hiểm hơn lưỡi gươm trong tay đao phủ.
 
Vì vậy, bàn về đạo đức trong văn hóa Đảng phải rất chú trọng đến văn hóa lãnh đạo và

văn hóa cầm quyền. Tính văn hóa ở đây đòi hỏi sự chân thực tuyệt đối. Giả dối, lừa lọc

nhân dân không thể gọi là văn hóa, mà là sự chà đạp, phản văn hóa. Để bảo vệ uy tín

của Đảng, người cán bộ lãnh đạo phải luôn thực hành dĩ công vi thượng, không ngừng

tu dưỡng đạo đức bản thân, tránh xa những cám dỗ vật chất. Nhận thức rõ bản chất

của quyền lực, thực tiễn hiện nay đòi hỏi thực hành "Văn hóa từ chức" như tất yếu của

quy luật tự phê bình và phê bình trong đảng. Quyền hành thuộc về nhân dân và do

nhân dân ủy thác, do đó, những người đại diện cho nhân dân, dù ở cương vị nào, cũng

phải có dũng khí và bản lĩnh từ chức khi tự thấy mình không đủ năng lực, không còn

uy tín trước tập thể và nhân dân, hoặc để cơ quan, đơn vị do mình đứng đầu xảy ra sai

phạm nghiêm trọng (Báo điện tử Chính phủ, 2024) Văn hóa từ chức hoàn toàn không

phải là sự trốn tránh trách nhiệm hay biểu hiện của sự yếu kém, mà trái lại, đó là sự

thức tỉnh của lòng tự trọng, của danh dự và liêm sỉ. Đó là một cử chỉ văn hóa đẹp, thể

hiện hàm lượng văn hóa rất cao của người cộng sản chân chính. Khi người lãnh đạo

biết tự nguyện lùi lại để nhường chỗ cho những người tài đức hơn, họ không hề đánh

mất giá trị bản thân, mà đang góp phần to lớn làm trong sạch bộ máy, khôi phục và

củng cố niềm tin của quần chúng. Đề cao trách nhiệm nêu gương và văn hóa từ chức

chính là cách kiểm soát quyền lực hữu hiệu nhất, loại bỏ thói tham quyền cố vị, bảo vệ

những giá trị cốt lõi làm nên sức sống của Đảng.
 
Bước vào thời đại số với nhiều thách thức mới, Đảng Cộng sản Việt Nam với tư cách

đảng cầm quyền và đội tiên phong của giai cấp công nhân phải không ngừng củng cố

bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo và nền tảng văn hóa của mình. Là lực lượng lãnh

đạo toàn diện xã hội, trong đó có lĩnh vực văn hóa, bản thân Đảng phải trở thành hiện

thân của văn hóa; đồng thời, văn hóa cũng phải trở thành mục tiêu, động lực và sức

mạnh nội sinh của sự phát triển Đảng. Văn hóa Đảng là biểu hiện tập trung của văn

hóa chính trị, kết tinh trí tuệ và bản sắc dân tộc, phản ánh trình độ trưởng thành, năng

lực cầm quyền và sức hấp dẫn của Đảng đối với nhân dân. Vì vậy, xây dựng văn hóa

Đảng để Đảng thực sự là đạo đức, văn minh, danh dự và lương tâm của dân tộc là

trách nhiệm của mọi tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên.
 



3.1.4. Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực, chuyển đổi số và xây dựng môi trường

văn hóa số
 
Để các giá trị văn hóa Đảng thực sự đi vào đời sống trong kỷ nguyên số, cần thực hiện

đồng bộ hai nhóm giải pháp mang tính đột phá về cơ chế kiểm soát quyền lực và công

nghệ số.
 
Thứ nhất, hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực
 
Quyền lực chính trị do nhân dân ủy thác phải được kiểm soát chặt chẽ bằng thể chế

pháp lý và kỷ luật Đảng, thực hiện đúng nguyên tắc “nhốt quyền lực vào lồng cơ chế”.

Phải phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể và

nhân dân (Nghị quyết số 80-NQ/TW, 2026). Sử dụng công nghệ số để tăng tính minh

bạch, công khai quy trình thủ tục hành chính, trách nhiệm giải trình của cán bộ lãnh

đạo, triệt tiêu không gian dung dưỡng tham nhũng, lãng phí và “lợi ích nhóm”.
 
Thứ hai, đẩy mạnh chuyển đổi số và xây dựng môi trường văn hóa số trong công tác

Đảng
 
Ứng dụng công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data) để số hóa

quy trình quản trị, xây dựng hệ thống học tập lý luận chính trị trực tuyến cá nhân hóa,

hệ sinh thái dữ liệu dùng chung (Nghị quyết số 80-NQ/TW, 2026). Đặc biệt, cần ban

hành và thực hiện nghiêm túc “Bộ quy tắc ứng xử trên không gian số” của cán bộ,

đảng viên, coi việc phát ngôn lệch chuẩn, chia sẻ thông tin chưa kiểm chứng là hành vi

vi phạm kỷ luật Đảng. Đồng thời, chủ động lan tỏa các thông tin tích cực, xây dựng

“thế trận an ninh văn hóa số” và bảo vệ chủ quyền văn hóa số quốc gia trên không

gian trực tuyến xuyên biên giới (Nghị quyết số 80-NQ/TW, 2026).
 
3.2. Thảo luận
 
Hệ thống giải pháp được đề xuất cho thấy xây dựng văn hóa Đảng trong kỷ nguyên số

phải được triển khai như một chỉnh thể gồm trí tuệ, dân chủ, đạo đức và thể chế. Nâng

cao trình độ lý luận nhưng thiếu môi trường tranh luận dân chủ sẽ hạn chế sáng tạo; đề

cao nêu gương nhưng thiếu cơ chế kiểm soát quyền lực sẽ khó ngăn ngừa lợi ích

nhóm; chuyển đổi số nhưng thiếu chuẩn mực đạo đức số có thể làm gia tăng rủi ro



thay vì củng cố năng lực lãnh đạo.
 
Điểm cần nhấn mạnh là chuyển đổi số chỉ tạo ra công cụ, còn chất lượng văn hóa

Đảng phụ thuộc vào chủ thể sử dụng công cụ và cơ chế chịu trách nhiệm. Dữ liệu, trí

tuệ nhân tạo và nền tảng trực tuyến có thể hỗ trợ học tập lý luận, công khai quy trình

và giám sát quyền lực; song các công nghệ này phải được đặt trong khuôn khổ bảo vệ

bí mật, an toàn dữ liệu, kỷ luật phát ngôn và trách nhiệm giải trình.
 
Do đó, hiệu quả của các giải pháp cần được đánh giá bằng những chuyển biến có thể

quan sát: chất lượng sinh hoạt đảng và tranh luận nội bộ; mức độ thống nhất giữa nói

và làm; khả năng phát hiện, phòng ngừa sai phạm; trách nhiệm nêu gương của người

đứng đầu; và mức độ hài lòng, tin cậy của nhân dân. Cách tiếp cận này giúp đưa văn

hóa Đảng từ yêu cầu chuẩn mực thành năng lực lãnh đạo và cầm quyền có thể kiểm

chứng trong thực tiễn.
 
4. Kết luận kỳ 3
 
Xây dựng văn hóa Đảng Cộng sản Việt Nam trong kỷ nguyên số là một cuộc cách

mạng lâu dài, gian khổ và đầy thử thách. Khi Đảng hội tụ đủ trí tuệ lý luận nhạy bén để

chống bệnh giáo điều, dũng khí thực hành văn hóa tranh luận dân chủ để tìm chân lý,

và danh dự thực hành văn hóa nêu gương, văn hóa từ chức để kiểm soát quyền lực,

Đảng sẽ tự tạo ra sức hấp dẫn và uy tín tự nhiên trong lòng nhân dân (Đặng Thanh

Phương, 2021). Sự kết hợp chặt chẽ giữa các giải pháp xây dựng đạo đức với việc

hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực và chuyển đổi số chính là bức thành đồng vững

chắc nhất, bảo đảm cho Đảng ta thực sự là hiện thân của đạo đức, văn minh, đủ sức

lãnh đạo đất nước vững bước phát triển nhanh và bền vững đi lên chủ nghĩa xã hội./.
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